
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Цель освоения дисциплины: 

сформировать у студентов концептуальные представления о корпоративном 

управлении и российской специфики, деятельности исполнительных органов и членов 

совета директоров акционеров открытых акционерных обществ, предоставить набор 

действенных инструментов для внедрения принципов надлежащего корпоративного 

управления на практике. 

  

Основные задачи освоения дисциплины: 

     - в приобретении новых и углубленных знаний корпоративного управления, в т.ч. 

государственной политики в области становления и развития корпоративных стандартов 

российскими акционерными обществами; 

     - в ознакомлении с различными концептуальными теориями корпоративного 

управления; 

     - в формировании и закреплении навыков экономического анализа природы 

собственности и последствий решений, принимаемых менеджментом компании, по 

повышению капитализации компаний, использованию фондовых инструментов; 

     - в освоении методов эффективного контроля за деятельностью исполнительных 

органов и членов совета директоров, введении независимых директоров, а также 

подготовке внутренних документов акционерных обществ на основе корпоративных 

стандартов; 

     - в применении средств корпоративной защиты в результате слияний и поглощений 

компании и оценке их эффективности. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Корпоративное управление» находится в обязательной  части Блока 1 

учебного плана по направлению подготовки  38.04.02  Менеджмент. Дисциплина 

изучается в 3 семестре. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

         В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть знаниями, 

умениями и навыками в целях приобретения следующих компетенций: 
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Командная 

работа и 

лидерство 

УК -3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИД-1УК-3 

Организовывает и 

руководит работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Знать:  командные 

стратегии для 

достижения 

поставленной цели 
Уметь: 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Владеть: навыками 

организации и 

руководства 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

 ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 

задачи  на основе 

знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления 

ИД-1ОПК-1 Решает 

профессиональные 

задачи  на основе 

знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления 

Знать: теорию 

корпоративного 

управления и 

инноваций для 

решения 

профессиональные 

задачи   
Уметь:  решать 

профессиональные 

задачи  на основе 

знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов  
Владеть: навыками 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления  на 

основе знания (на 

продвинутом 

уровне) 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов 



 ОПК-3 Способен 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в 

условиях сложной 

(в том числе 

кросс-культурной) 

и динамической 

среды 

 

ИД-1ОПК-3  

Принимает 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, 

оценивает 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную 

значимость 

организационно-

управленческих 

решений, 

обеспечивает 

реализацию 

организационно-

управленческих 

решений в 

условиях сложной 

(в том числе 

кросс-культурной) 

и динамической 

среды 

Знать: теорию 

корпоративного 

управления в 

области 

операционной,  

организационной 

эффективности и 

понимать 

социальную 

значимость 

организационно-

управленческих 

решений 
Уметь: принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, 

оценивать 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную 

значимость 

организационно-

управленческих 

решений 
Владеть: навыками  

оценки 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

понимания 

социальной 

значимости 

организационно-

управленческих 

решений, 

обеспечивающих 

реализацию 

организационно-

управленческих 

решений в 

условиях сложной 

(в том числе 

кросс-культурной) 

и динамической 

среды 

Определение 

направлений 

развития 

организации 

ПК-7 способен принимать 

управленческие 

решения с учетом 

отраслевой 

специфики 

деятельности 

организации в 

объеме, 

достаточном для 

ИД-1ПК-7 - 

Принимает 

управленческие 

решения с учетом 

отраслевой 

специфики 

деятельности 

организации в 

Знать: методики 

оценки 

деятельности в 

соответствии с 

разработанными 

показателями 
Уметь: отраслевую 

специфику 

деятельности 



решения задач 

бизнес-анализа 
объеме, 

достаточном для 

решения задач 

бизнес-анализа 

организации в 

объеме, 

достаточном для 

решения задач 

бизнес-анализа 
Владеть: навыками 

деятельности 

организации с 

учетом отраслевой 

специфики для 

принятия 

управленческих 

решений 

 

 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа,  4  з.е. 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет в 3 семестре. 

 


