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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

    

Цель освоения дисциплины – дать студенту систему научно-обоснованных представлений о 
теоретических и методических трудового права в системе государственного и муниципального управ-
ления. 

    
Основные задачи освоения дисциплины: 

 - раскрыть основные правовые институты трудового права, применение этих знаний в эффек-
тивном государственном и муниципальном управлении; 

- изучить возможности достижения устойчивого развития региона, муниципальных образова-

ний  с использованием инструментов нормативно-правового регулирования сферы труда и трудовых 
отношений; 

- освоить  навыки аналитического подхода в сфере реализации трудовых отношений, разра-
ботки нормативно-правовых актов. 

 

    
2. ВИДЫ ЗАДАЧ 

 Организационно-управленческая  
    

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

    
Дисциплина «Трудовое право; 38.04.04 – Государственное и муниципальное управление; 

(ФГОС3++);» находится в части, формируемой участниками образовательных отношений Б1.В учеб-
ного плана по направлению подготовки 38.04.04 – Государственное и муниципальное управление. 
Дисциплина изучается в 1 семестре. 

    
4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (ПЕРЕЧЕНЬ  

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ) 

    

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетен-
ций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций: 

    
 

Код 

компе-

тенции 

Результаты освое-

ния ОП 

Индикаторы 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-5 

Способен 
осуществлять 

нормативное 
правовое регулиро-

вание 
общественных отно-
шений 

ИДК-1 ПК-5 Применяет 
нормы права, понятия 

нормативного право-
вого акта, правоотноше-

ний; инструменты раз-
работки нормативного 
правового акта 

Знать: основные понятия трудового за-
конодательства, инструменты разра-

ботки нормативного правового акта 
 

Уметь: применять нормы права, поня-
тия нормативного правового акта, пра-
воотношений; инструменты разработки 

нормативного правового акта 
  

Владеть: навыками  разработки норма-
тивного правового акта 
 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

    



Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов, и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 
В случае возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
Университете предусматривается создание специальных условий, включающих в себя использова-

ние специальных образовательных программ, методов воспитания, дидактических материалов, спе-
циальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предостав-

ление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-
мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 
здания Университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
При получении высшего образования обучающимся с ограниченными возможностями здоро-

вья предоставляются бесплатно учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосур-
допереводчиков. 

С учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 
 

6. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧА-

СОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕ-

ЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧА-

ЮЩИХСЯ 

    

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е. – 144 часа 
    
Очная форма обучения: Семестр - 1 семестр, вид отчетности – зачет. 

    

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 
Семестр 

1 

Общая трудоемкость дисциплины 144/4 144/4 

Контактная работа обучающихся с препода-
вателем (всего) 

32 32 

В том числе:   

Лекционные занятия 16 16 

Практические занятия 16 16 
Самостоятельная работа 112 112 

    

Заочная форма обучения: Курс - 1 курс, вид отчетности – зачет. 

    

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 
Учебные курсы 

2 
Общая трудоемкость дисциплины 144/4 144/4 

Контактная работа обучающихся с препода-
вателем (всего) 

16 16 

В том числе:   
Лекционные занятия 8 8 

Практические занятия 8 8 

Самостоятельная работа 128 128 

    

7. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

    

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на них коли-
чества часов и видов учебных занятий. 

    
 

7.1. Очная форма обучения 

    



№ 
п/п 

Наименование раздела дисциплины 
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1 Тема 1. Субъекты трудового права 2 2 16 

2 Тема 2. Методология функционирования, 
нормативно-правового регулирования тру-
довых отношений между работников и ра-
ботодателем 

4 4 16 

3 Тема 3. Регулирование рабочего времени 
и времени отдыха работников 

2 4 16 

4 Тема 4. Регулирование оплаты труда 2 2 16 

5 Тема 5. Материальная и дисциплинарная 
ответственность 

2 2 16 

6 Тема 6. Особенности регулирования труда 
отдельных групп работников 

 
2 2 16 

7 Тема 7. Стратегическое планирование в 
области труда и трудовых отношений 

2 2 16 

     

ИТОГО 16 16 112      

Итого по дисциплине 144      

    

7.2. Заочная форма обучения 

    

№ 
п/п 

Наименование раздела дисциплины 
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1 Тема 1. Субъекты трудового права  2 18 

2 Тема 2. Методология функционирования, 
нормативно-правового регулирования тру-
довых отношений между работников и ра-
ботодателем 

 2 18 

3 Тема 3. Регулирование рабочего времени 
и времени отдыха работников 

2  18 

4 Тема 4. Регулирование оплаты труда 2  18 

5 Тема 5. Материальная и дисциплинарная 
ответственность 

2  18 

6 Тема 6. Особенности регулирования труда 
отдельных групп работников 

 2 18 

7 Тема 7. Стратегическое планирование в 
области труда и трудовых отношений 

2 2 20 

ИТОГО 8 8 128      

Итого по дисциплине 144      

    

8. ФОРМЫ ТЕКУЩЕЙ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Тема 1. Субъекты трудового права 

 - Кейс-задания 
Тема 2. Методология функционирования, нормативно-правового регулирования трудовых отношений между 

работников и работодателем: 



- Кейс-задания 
Тема 3. Регулирование рабочего времени и времени отдыха работников: 

- Кейс-задания 
Тема 4. Регулирование оплаты труда: 

- Кейс-задания 
Тема 5. Материальная и дисциплинарная ответственность: 

- Кейс-задания 
Тема 6. Особенности регулирования труда отдельных групп работников: 

- Кейс-задания  
Тема 7. Стратегическое планирование в области труда и трудовых отношений: 

- тест 

    

Промежуточная аттестация - Зачет. 
   

9. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

    
9.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дис-

циплины 

    

9.1.1. Основная литература 

1. Константинова Н.А. Трудовое право : учебное пособие для студентов очной, заочной, дистан-
ционной форм обучения специальности 38.05.01 "Экономическая безопасность", в том числе, 

для самостоятельной работы.- Молодежный : Изд-во ИрГАУ, 2022. - 130 c.. - Текст : электрон-
ный // Электронная библиотека Иркутского ГАУ. - Режим доступа:для автор. пользователей. 
URL:   http://195.206.39.221/fulltext/i_033176.pdf. 

2. Трудовое право: практикум [Электронный ресурс] : Практикум. - Электрон. текстовые дан. - : 
ЯрГУ, 2012. - 60 с. - Режим доступа:https://lib.rucont.ru/efd/238238.  

3. Разрешение трудовых споров [Электронный ресурс] : практикум. Направление подготовки 
40.03.01 – Юриспруденция. Профиль «Экологическое и природоресурсное право». Квалифика-
ция выпускника – бакалавр. - Ставрополь : изд-во СКФУ, 2017. - 108 с. - Режим до-

ступа:https://lib.rucont.ru/efd/622876. - Б. ц. 
 

9.1.2. Дополнительная литература 

1. Разрешение трудовых споров [Электронный ресурс] : практикум. Направление подготовки 
40.03.01 – Юриспруденция. Профиль «Экологическое и природоресурсное право». Квали-

фикация выпускника – бакалавр. - Ставрополь : изд-во СКФУ, 2017. - 108 с. - Режим до-
ступа:https://lib.rucont.ru/efd/622876. - Б. ц. 

2. Трудовое право: практикум [Электронный учебник]  : Практикум, 2012. - 60 с. 
3. Бердычевский В.С. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. С. Бердычевский, Д. Р. 

Акопов, Г. В. Сулейманова ; под ред. В. С. Бердычевского, 2009. - 506 с. 

4. Буянова, Мария Олеговна. Трудовое право России : учеб. пособие для вузов / М. О. Буянова, 
2011. - 235 с. 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходимых 

для освоения дисциплины 

  
1.Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 
2. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа: 
http://www.elibrary.ru/ 

3. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа: 
http://www.nns.ru/ 

4. Гарант – информационно-правовой портал. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
www.garant.ru. 
5. Официальный Интернет-портал правовой информации: Государственная система правовой инфор-

мации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.pravo.gov.ru. 

http://195.206.39.221/fulltext/i_033176.pdf
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.pravo.gov.ru/


6. Официальный сайт компании «КонсультантПлюс». [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
www.consultant.ru. 

 
    

 

9.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине 

№ п/п 
Наименование программного обеспече-

ния 
Договор №, дата, организация 

Лицензионное программное обеспечение 

1 Microsoft Windows 7 Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года 

2 Microsoft Office 2010 Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года 

3 
Kaspersky Business Space Security 
Russian Edition 

Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

1 ЭПС «Система Гарант»  

2 Adobe Acrobat Reader Свободно распространяемое ПО 

3 Mozilla Firefox 83.x Свободно распространяемое ПО 

4 Opera 72.x Свободно распространяемое ПО 

5 Google Chrome 86.X (веб-браузер) Свободно распространяемое ПО 

    
    

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ  

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

    

№ 

п/п 

Наименование оборудо-

ванных учебных кабине-

тов, лабораторий и др. 

объектов для проведе-

ния учебных занятий 

Основное оборудование Форма использования 

1. 

Учебная  аудитория (ауд 

227); 

Специализированная мебель: комплект учебной мебели для 

преподавателя, комплект учебной мебели для обучающихся на 

64 места, трибуна 1 шт.,    

Технические средства обучения: Учебно-наглядные пособия. 

мультимедиа проектор Optoma X302 1шт.,  доска 3-х элементная 
меловая 1шт.,  

 

Учебная  аудитория для проведения за-

нятий  лекционного типа, 

 семинарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых консультаций,  текущего кон-

троля 

 и промежуточной аттестации  

2. 

учебная  аудитория (ауд 

318); 

Специализированная мебель: комплект учебной мебели для 

преподавателя, комплект учебной мебели для обучающихся на 

80 мест, трибуна 1 шт.,  
Технические средства обучения: Учебно-наглядные пособия,  

2  доски 3-х элементных меловых. 

Учебная  аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа  

3 

кафедра  экономической 

безопасности и предпри-

нимательства 

(ауд 422); 

Специализированная мебель: комплект ученой мебели для пре-
подавателей, Трибуны настольные 2 .  

Технические средства обучения: Учебно-наглядные пособия, 

Монитор TFT 19" LG  

Мультимедиа проектор Optoma X302 ; 

Принтер лазерный А4 НР LJ-1015 (14 ppm, 1200x1200 dpi, 16 
Mb, USB); 

Принтер/сканер/копир LaserJet M1005 ; 

Проектор Epson EВ-W12 ; 

Системный блок ВН-0015 iP2160 ; 

Системный блок Celeron D2,4 GHz /256Mb /80Gb /CD-RW ; 
 

Аудитория для индивидуальных  и груп-

повых консультаций,  текущего кон-

троля и промежуточной аттестации; 

 

Помещение для хранения и профилакти-

ческого обслуживания учебного обору-

дования  

4.  
  Библиотека 

 (ауд 123) 

Специализированная мебель: Зал  №1: столы - 46 шт., стулья - 

79 шт. Зал №2: столы - 6 шт., стол угловой - 4 шт., стулья - 17 

шт. Зал №3: стулья -50 шт., столы - 28 шт. 

Технические средства обучения: компьютеры на базе процес-

сора Intel  объединенных в локальную сеть и имеющих доступ в 

Библиотека, читальные залы. для  прове-

дения консультационных и самостоя-

тельных занятий;  занятий семинарского 

типа, индивидуальных консультаций, 

курсового проектирования (выполнения 

http://www.consultant.ru/


""Интернет"", доступ к БД,ЭБ, ЭК, КонсультантПлюс, ЭБС, 

ЭОИС. Зал №1: монитор Samsung - 21 шт., системный блок - 2 

шт., системный блок DNS - 1 шт., системный блок In Win - 18 

шт., принтер HP Lazer Jet P 2055 - 2 шт., сканер Epson v330 - 1 

шт., ксерокс XEVOX - 1 шт. Зал №2: телевизор Samsung - 1 шт., 

монитор LG - 1 шт., системный блок In Win - 1 шт., cканер - 1 

шт., проектор Optoma - 1 шт, экран - 1 шт. Зал №3: мониторы 

Samsung - 11 шт., мониторы LG - 2 шт., системный блок In Win - 

12 шт., системный блок - 1 шт., принтер HP Laser Jet P2055.  

Список ПО на компьютере: Microsoft Windows 7, Microsoft Of-

fice 2010, LibreOffice 6.3.3, Adobe Acrobat Reader, Mozilla Fire-

fox, Opera, Google Chrome." 

курсовых работ). 
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