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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Цель:

-  получение  знаний,  умений и  навыков научно-исследовательской работы для  решения практических
задач в управлении проектами.

Задачи:
- владение навыками принятия управленческих решений с учетом отраслевой специфики деятельности

организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа;
- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-исследовательской и

требующих углубленных профессиональных знаний;
 - проведение библиографической работы с привлечением современных информационных технологий.

2. ВИД ПРАКТИКИ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

Учебная практика (научно-исследовательская работа) проводится в дискретной форме.
По видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного
времени для проведения данного вида практики.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Производственная/учебная  практика  лиц,  относящихся  к  категории  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья  (ОВЗ),  осуществляется  с  учетом  особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  форма  проведения  практики
устанавливается  факультетом/институтом  Университета  с  учетом  особенностей  психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с требованиями ФГОС
ВО.

Инвалиду  и  лицу  с  ограниченными  возможностями  здоровья  необходимо  написать  заявление  на
имя  декана/директора  факультета/института  (минимум  за  три  месяца  до  начала  практики)  с
приложением  всех  подтверждающих  документов  о  необходимости  подбора  места  практики  с  учетом
его  индивидуальных  особенностей.  Выбор  места  прохождения  практики  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ
производится  с  учетом  требований  их  доступности  для  данных  обучающихся  и  рекомендации
медико-социальной  экспертизы,  а  также  индивидуальной  программы  реабилитации  инвалида,
относительно  рекомендованных  условий  и  видов  труда.  При  направлении  инвалида  и  лица  с  ОВЗ  в
организацию для прохождения предусмотренной учебным планом производственной/учебной практики
Университет  согласовывает  с  организацией  условия  и  виды  труда  с  учетом  рекомендаций
медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида.
Формат проведения защиты отчетов по практике инвалида и лица с ОВЗ устанавливается с учетом их 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно, с применением электронных или 
иных технических средств). По заявлению инвалида и лица с ОВЗ в процессе защиты отчета по 
практике деканат/дирекция обеспечивает присутствие ассистента из числа сотрудников Университета, 
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 
психофизических особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 
общаться с членами комиссии).
        При необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ может быть предоставлено дополнительное время 
для подготовки ответов при защите отчета по производственной/учебной практике.



4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

Формируемые  у  обучающегося  компетенции  и  запланированные  результаты  обучения  по  практике,
соотнесенные с индикаторами достижения компетенций:

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции

Запланированные 
результаты обучения

ПК-10 Способен критически 
оценивать несостоятельность 
хозяйствующего субъекта на 
основе методик финансового 
анализа

ИД-2ПК-10 Применяет методики 
финансового анализа.

знать: методики финансового 
анализа. Уметь: оценивать и 
анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и 
рентабельность, 
несостоятельность 
хозяйствующего субъекта на 
основе методик финансового 
анализа. Владеть: навыками 
анализа бухгалтерской 
(финансовой отчетности), 
методами финансовых 
вычислений, ведения баз 
данных по различным 
показателям.

ПК-8 Способен оформлять 
результаты бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными 
подходами

ИД-1 ПК-8 Оформляет результаты 
бизнес-анализа в соответствии с 
выбранными подходами

знать: основы оформления 
результатов бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными 
подходами; уметь: оформлять 
результаты бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными 
подходами; владеть: 
основами оформления 
результатов бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными 
подходами. 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач;

ИД-4 УК-1 Грамотно, логично, 
аргументировано формирует 
собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в 
рассуждениях других участников 
деятельности.

знать: - методы и методики 
анализа и синтеза 
информации по 
налогообложению; уметь: - 
применять системный подход 
для решения поставленных 
задач; владеть: - навыками 
грамотно, логично, 
аргументировано 
формировать собственные 
суждения и оценки. 



УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде;

ИД-3УК-3 Предвидит результаты 
(последствия) личных действий и 
планирует последовательность шагов 
для достижения заданного результата

знать: методы предвидения 
результатов (последствий) 
личных действий и 
планирования 
последовательности шагов 
для достижения заданного 
результата; уметь: предвидеть 
результаты (последствия) 
личных действий и 
планировать 
последовательность шагов 
для достижения заданного 
результата; владеть: методами 
предвидения результатов 
(последствий) личных 
действий и планирования 
последовательности шагов 
для достижения заданного 
результата. 

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах;

ИД-1УК-5 Находит и использует 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях различных 
социальных групп.

знать: методы поиска и 
использования информацию 
для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
культурами и традициях 
различных социальных 
групп; уметь: использовать 
методы поиска и 
использования информацию 
для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
культурами и традициях 
различных социальных 
групп; владеть: методами 
поиска и использования 
информацию для 
саморазвития и 
взаимодействия с другими 
культурами и традициях 
различных социальных 
групп. 

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни;

ИД-4 УК-6 Критически оценивает 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а также 
относительно полученного результата

знать: - методы оценки 
эффективности 
использования ресурсов при 
решении поставленных 
задач; уметь: - проводить 
оценку эффективности 
использования ресурсов и 
принимать решения на 
основе полученного 
результата; владеть: - 
навыками оценки 
эффективности 
использования ресурсов при 
решении поставленных задач, 
а также относительно 
полученного результата. 



УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сферах

ИД-1УК-9 Осознает значимость и 
проблемы профессиональной и 
социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями.

знать: значимость и 
проблемы профессиональной 
и социальной адаптации лиц 
с ограниченными 
возможностями; уметь: 
осознавать значимость и 
проблемы профессиональной 
и социальной адаптации лиц 
с ограниченными 
возможностями; владеть: 
пониманием значимости и 
проблемы профессиональной 
и социальной адаптации лиц 
с ограниченными 
возможностями. 

5. СОДЕРЖАНИЕ, ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ (ЛИБО В ЧАСАХ)

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы или 216 часов, продолжительность -  4
недели. 

Очная форма обучения
№ п/п Наименование разделов, перечень работ Трудоемкость в часах

Шестой семестр

1
Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте 3

2
Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте 10

3

Основной. Выполнение поручений руководителя практики от 
Университета. Выполнение индивидуального задания 
руководителя. 20

4

Основной. Выполнение поручений руководителя практики от 
Университета. Выполнение индивидуального задания 
руководителя. 129

5

Заключительный (оформление отчёта  по практике). 
Формирование текста  отчёта, табличного материала, 
приложений.  Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка 
отчетной документации по итогам практики; составление и 
оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о 
практике на кафедру 18

6

Заключительный (оформление отчёта  по практике). 
Формирование текста  отчёта, табличного материала, 
приложений.  Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка 
отчетной документации по итогам практики; составление и 
оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о 
практике на кафедру 36

7
Итого: 216

Заочная форма обучения
№ п/п Наименование разделов, перечень работ Трудоемкость в часах

Пятый курс



1
Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте 3

2
Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте 10

3

Основной. Выполнение поручений руководителя практики от 
Университета. Выполнение индивидуального задания 
руководителя. 20

4

Основной. Выполнение поручений руководителя практики от 
Университета. Выполнение индивидуального задания 
руководителя. 129

5

Заключительный (оформление отчёта  по практике). 
Формирование текста  отчёта, табличного материала, 
приложений.  Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка 
отчетной документации по итогам практики; составление и 
оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о 
практике на кафедру 18

6

Заключительный (оформление отчёта  по практике). 
Формирование текста  отчёта, табличного материала, 
приложений.  Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка 
отчетной документации по итогам практики; составление и 
оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о 
практике на кафедру 36

7
Итого: 216

Очно-заочная форма обучения
№ п/п Наименование разделов, перечень работ Трудоемкость в часах

Девятый семестр

1
Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте 3

2
Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте 10

3

Основной. Выполнение поручений руководителя практики от 
Университета. Выполнение индивидуального задания 
руководителя. 20

4

Основной. Выполнение поручений руководителя практики от 
Университета. Выполнение индивидуального задания 
руководителя. 129

5

Заключительный (оформление отчёта  по практике). 
Формирование текста  отчёта, табличного материала, 
приложений.  Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка 
отчетной документации по итогам практики; составление и 
оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о 
практике на кафедру 18

6

Заключительный (оформление отчёта  по практике). 
Формирование текста  отчёта, табличного материала, 
приложений.  Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка 
отчетной документации по итогам практики; составление и 
оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о 
практике на кафедру 36

7
Итого: 216



Вид аттестации: Зачет с оценкой.

Конкретное  содержание  "научно-исследовательская  работа;  38.03.02  -  Менеджмент;  Управление
проектами;  (ФГОС3++);"  практики  определяется  руководителем  практики  и  отражается  в  плане
(рабочем графике) проведения практики: в индивидуальном задании обучающегося.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОСНОВНЫХ УЧАСТНИКОВ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ

6.1. Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается руководитель
(руководители) практики из числа педагогических работников Университета.
6.2. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель 
(руководители) практики из числа педагогических работников Университета (далее
– руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа
работников профильной организации (далее – руководитель практики от профильной организации).
6.3. Руководитель практики от Университета:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при 
реализации компонентов образовательной программы;
- составляет рабочий график (план) проведения практики (по форме в приложении 2);
- разрабатывает индивидуальные задания (по форме в приложении 3) для обучающихся, выполняемые в 
период практики;
-  организует  участие  обучающихся  в  выполнении  определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью;
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;
-  несет  ответственность  совместно  с  руководителем  практики  от  профильной  организации  за
реализацию  компонентов  образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки,  за  жизнь  и
здоровье обучающихся и работников образовательной организации, соблюдение
ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
- осуществляет контроль соблюдения сроков проведения практики и соответствия ее
содержания требованиям, установленным образовательной программой;
-  оказывает  методическую  помощь  обучающимся  при  выполнении  ими  на  основе  индивидуальных
заданий определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью;
- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
6.4. Руководитель практики от профильной организации:
- согласовывает рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные задания,
содержание и планируемые результаты практики;
- предоставляет рабочие места обучающимся;
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда,
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка;
- дает характеристику обучающемуся и ставит свою оценку по результатам проведения
практики.
6.5. При организации практической подготовки обучающиеся и работники Университета
обязаны  соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  профильной  организации
(образовательной организации, в структурном подразделении которой организуется практическая
подготовка), требования охраны труда и техники безопасности.



6.6. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению
практики.
6.7. Обучающиеся в период прохождения практики:
- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики;
- ведут дневник практики (по форме в приложении 4);
- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
6.8. По результатам практики обучающимся составляется отчет.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Перед  началом  практики  руководителем  проводится  инструктаж  по  технике  безопасности.  Перед
работой  проводится  инструктаж  по  технике  безопасности  на  рабочем  месте.  Студенты
распределяются  по  участкам  и  работают  по  заданию  руководителя  практики.  На  каждое  задание
(тему)  студентом  готовится  отчет.  Рабочее  место  оснащается  необходимым  набором  машин,
инструментов и учебно-справочной литературой.
Учебная  группа  разбивается  на  звенья  по  числу  рабочих  мест.  За  каждым  рабочим  местом
закрепляется преподаватель или учебный мастер, под руководством которого студенты выполняют
соответствующее задание.
Порядок  смены рабочих  мест обеспечивает выполнение  программы за  десять  рабочих  дней  по  пять
учебных часов.
Перед  началом  выполнения  заданий  преподаватель  или  учебный  мастер  проводит  инструктаж  по
технике безопасности на конкретном рабочем месте.
Самостоятельная  подготовка  студентов  организуется  преподавателями  в  рамках  часов,
предусмотренных в структуре практики.

8. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ



Отчет о прохождении производственной практики научно-исследовательской работы студента в общем
виде может включать следующие обязательные формы:
- Титульный лист (Приложение 1);
- Рабочий график (план) проведения практики (Приложение 2);
- Индивидуальное задание (Приложение 3)
- Дневник практики (Приложение 5);
- Содержание отчета по практике (научная статья). 
1. Актуальность;
2 Цель исследования;
3 Задачи исследования;
4 Методы исследования;
5. Материалы и методики;
6. Результаты исследования и их обсуждение;
7 Список литературы;
Формой  аттестации  студентов  по  итогам  производственной  практике  (научно-исследовательской
работы) является зачет с оценкой.
Оформление  статьи  должно  соответствовать  требованиям,  утвержденным  Ученым  советом
Университета.
Структура статьи 
1. УДК размещается в левом верхнем углу: полужирный шрифт, размер - 12 пт. 
2.  Название  статьи  (ПРОПИСНЫМИ  БУКВАМИ),  полужирный  шрифт,  14  кегль,  межстрочный
интервал - 1,0. 
3. И.О. фамилия автора (авторов), полужирный шрифт, 12 кегль. 
4. Название организации, город, страна (курсив), 12 кегль, межстрочный интервал - 1.0. 
5.  Аннотация статьи должна отражать основные положения работы и содержать от 600 до 800 знаков
(шрифт - Times New Roman, размер - 12 пт, интервал - 1,0). 
6.  После  аннотации  располагаются  ключевые  слова  (шрифт  -  Times  New Roman,  курсив,  размер  -  12
пт.) – 5-10 слов. 
7. Нумерация страниц не обязательна. 
8. Основной текст статьи - шрифт Times New Roman, размер - 14 пт., межстрочный интервал - 1,0 пт. 
9.  Иллюстрации к  статье  (при наличии)  предоставляются  в  электронном виде,  включенные в  текст,  в
стандартных графических форматах с обязательным подрисуночным названием. 
10. Таблицы набираются в редакторе WORD – 12 кегль, название таблицы полужирным шрифтом. 
11. Формулы и специальные символы набираются с использованием пункта меню Символ и редактора
формул MS Equation 5.0. 
12.  В  конце  статьи  после  пробела  размещается  список  литературы  по  алфавиту  (не  менее  10
источников), оформленный в соответствии с ГОСТ 7.1-2003, 12 кегль, межстрочный интервал -1,0. 
13. Далее – транслитерация всего списка литературы. 
14. Ссылки на литературу приводятся в тексте в квадратных скобках. 
15. Благодарность(и) или указание(я) на какие средства выполнены исследования, приводятся в конце
основного текста после выводов (шрифт TimesNewRoman, размер – 12 пт.). 
16. Оформление графиков и таблиц согласно стандарту (ГОСТ 7.1-2003). 
17.  Сведения  об  авторе(ах):  фамилия,  имя,  отчество  (полностью),  ученая  степень,  ученое  звание,
должность,  место  работы  (место  учебы  или  соискательство),  контактные  телефоны,  e-mail,  почтовый
индекс и адрес учреждения.

9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ



Оценочные средства для промежуточной аттестации по практике включают:
-  перечень  компетенций,  планируемых  результатов  практики,  соотнесенных  с  результатами  освоения

образовательной программы и этапы их формирования; 
-  типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе
проведения практики; 
      Оценочные средства по практике представлены в виде фонда оценочных средств.

10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

10.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины

10.1.1. Основная литература

Беликова И. П. Управление проектами : учебное пособие (краткий курс лекций) / Беликова И. П. - 
Ставрополь : СтГАУ, 2014. - 80 с.— URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=61103.— 
Режим доступа: ЭБС "ЛАНЬ" : по подписке.— Текст : электронный.
Грудкин, А. А. Управление проектами : учебник / Грудкин А. А. - Орёл : Изд-во Орел ГАУ, 2015. - 316 
с.— URL: https://lib.rucont.ru/efd/349363.— Режим доступа: ЭБС "Руконт" : по подписке.— Текст : 
электронный. 
Загеева, Л. А. Управление проектами : учеб. пособие / Загеева Л. А. - Липецк : Изд-во Липецкого 
государственного технического университета, 2019. - 88 с.— URL: https://lib.rucont.ru/efd/735619.— 
Режим доступа: ЭБС "Руконт" : по подписке.— Текст : электронный. 
Попов Ю.И. Управление проектами : учеб. пособие для вузов / Ю. И. Попов, О. В. Яковенко. - М. : 
ИНФРА-М, 2014. - 208 с.— Текст : непосредственный. 
Тяпкина М. Ф. Управление проектами в АПК : учебное пособие для студентов и аспирантов высших 
аграрных учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям и направлениям / 
Тяпкина М. Ф., Монгуш Ю. Д., Ильина Е. А., Иляшевич Д. И. - Иркутск : Иркутский ГАУ, 2018. - 178 
с.— URL: https://e.lanbook.com/book/156825.— Режим доступа: ЭБС "ЛАНЬ" : по подписке.— Текст : 
электронный. 

10.1.2. Дополнительная литература

Тёрк, Уэйн. Управление проектами и здравый смысл / У. Тёрк ; пер. с англ. А. Л. Раскина. - М. : 
Стандарты и качество, 2009. - 239 с.— Текст : непосредственный. 

10.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходимых 
для освоения дисциплины

1.  Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Иркут-ского государственного аграрного университета имени А.А. Ежевского (ЭИОС Иркутского ГАУ) [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://ios.irsau.ru/ 
2.  Электронная библиотека ФГБОУ ВО Иркутского государственного аг-рарного университета имени А.А. Ежевского (ЭБС Иркутского ГАУ) [Элек-тронный ресурс]. - Режим доступа: http://elib.irsau.ru 
3.  Электронный каталог библиотеки ФГБОУ ВО Иркутского государствен-ного аграрного университета имени А.А. Ежевского (База данных Иркутского ГАУ) [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://195.206.39.222:36040/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=AGRIS&P21DBN=AGRIS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR= http://www.cbr.ru/ - Официальный сайт ЦБ РФ
4.  http://www.minfin.ru - Официальный сайт Министерства финансов РФ
5.  www.gks.ru – сайт Федеральной службы государственной статистики 
6.  www.irkutskstat.gks.ru – сайт Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области



10.3. Перечень информационных технологий
№ п/п Наименование программного обеспечения Договор №, дата, организация

Лицензионное программное обеспечение
1 Microsoft Windows 7 Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года
2 Microsoft Office 2010 Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года

3 Kaspersky  Business  Space  Security
Russian Edition

Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года

Свободно распространяемое программное обеспечение
1 Adobe Acrobat Reader Свободно распространяемое ПО
2 Google Chrome 86.X (веб-браузер) Свободно распространяемое ПО
3 Opera 72.x Свободно распространяемое ПО
4 Mozilla Firefox 83.x Свободно распространяемое ПО
5 ЭПС «Система Гарант»

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ''НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА; 38.03.02 - МЕНЕДЖМЕНТ; 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ; (ФГОС3++);'' ПРАКТИКИ 

№

Наименование  оборудованных
учебных кабинетов, лабораторий и др.
объектов  для  проведения  учебных
занятий

Основное оборудование Форма использования

1 Молодежный, ауд. 207

Специализированная  мебель:
столы  ученические  -  7  шт.,
стулья  -  7  шт.

Технические  средства
обучения:  монитор  LG  Flatron
E 1946 SN-BF - 1 шт., принтер
лазерный А4 НР LJ  -  1020  -  1
шт.,  системный  блок  ATX  -  1
шт.
Учебно-наглядные  пособия.

Список  ПО  на  компьютере:
Microsoft Windows 7, Microsoft
Office  2010,  LibreOffice  6.3.3,
Adobe  Acrobat  Reader,  Mozilla
Firefox, Opera, Google Chrome.

Аудитория  для
индивидуальных
консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации,   хранения
и  профилактического
обслуживания
учебного
оборудования 



2 Молодежный, ауд. 209

Специализированная  мебель:
стол - 14 шт., стул - 18 шт.
Технические  средства
обучения:  монитор   Asus
VK222HE 22 -  1  шт.,  монитор
LG Flatron L1942S BP -  1  шт.,
монитор  Samsung  21.5
S22А350N  -  1  шт.,  монитор
Samsung  TFT  18.5  S19А  100N
- 1 шт.,  принтер HP LJ M1132
MFP  -  1  шт.,  сейф  -  1  шт.,
системный  блок  DNS  Extreme
Core  i5-2400  -  1  шт.,
системный  блок  Intel
G630/ASUS  -  1  шт.,
системный  блок  Invin
EAR-012  BS  -  1  шт.,
переносной  ноутбук   Aser  -  1
шт., переносной ноутбук  Asus
Р55VA  -  1  шт.,  монитор
Samsung  S19A100N  -  1  шт.,
монитор  ViewSonic  VA702-2  -
1 шт., системный блок Pentium
G850 -  1  шт.,  системный блок
ATX  -  1  шт.,  принтер
лазерный А4 НР LJ  -  1020  -  1
шт.,  принтер  лазерный
Samsung  ML  2160  -  1  шт.,
ноутбук HP - 1 шт. 
Список  ПО  на  компьютере:
Microsoft Windows 7, Microsoft
Office  2010,  LibreOffice  6.3.3,
Adobe  Acrobat  Reader,  Mozilla
Firefox, Opera, Google Chrome.

Кафедра  экономики  и
бухгалтерского  учета,
аудитория  для
индивидуальных
консультаций,
хранения  и
профилактического
обслуживания
учебного
оборудования.

3 Молодежный, ауд. 222

Специализированная  мебель:
столы  ученические  -  7  шт.,
стулья  ученические  -  16  шт.,
доска маркерная - 1 шт.
Технические  средства
обучения:  компьютер  на  базе
процессора  Intel  Pentium,
объединенных  в  локальную
сеть  и  имеющих  доступ  в
Интернет,  доступ  к  ЭИОС  -  1
шт.
Список  ПО  на  компьютере:
Microsoft Windows 7, Microsoft
Office  2019,  Doctor  Web  12,
Adobe Acrobat Reader,  Google
Chrome 86.X.

Помещение  для
самостоятельной
работы.



4 Молодежный, ауд. 227б

Специализированная  мебель:
стол  -  21  шт.,  скамейка  -  18
шт.,   трибуна  -  1  шт.,  стол
преподавателя  –  1  шт.,  стул
преподавателя  -  1  шт.,  доска
меловая - 1 шт.
Технические  средства
обучения:  интерактивная
доска  TS-4080L  -  1  шт.,
мультимедиа  проектор  Epson
EMP-X5 -  1 шт.
Учебно-наглядные пособия.

Учебная аудитория для
проведения  занятий
лекционного  типа,
семинарского  типа,
групповых
консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации.

5 Молодежный, ауд. 233а

Специализированная  мебель:
столы  ученические  -  35  шт.,
стол  преподавателя  –  1  шт.,
стулья - 71 шт., доска меловая
- 1 шт., трибуна - 1 шт. 
Технические  средства
обучения:  проектор  Optoma
X302 - 1 шт.
Учебно-наглядные  пособия.

Учебная аудитория для
проведения  занятий
лекционного  типа,
семинарского  типа,
групповых
консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации.

6 Молодежный, ауд. 233

Специализированная  мебель:
столы  ученические  -  35  шт.,
стол  преподавателя  –  1  шт.,
стулья - 71 шт., доска меловая
- 1 шт., трибуна - 1 шт. 
Технические  средства
обучения:  проектор  Optoma
X302 - 1 шт.
Учебно-наглядные  пособия.

Учебная аудитория для
проведения  занятий
лекционного  типа,
семинарского  типа,
групповых
консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации.

7 Молодежный, ауд. 419

Специализированная  мебель:
столы - 10 шт., стулья - 20 шт.,
стол  преподавателя  -  1  шт.,
трибуна  -  1  шт.,   доска
маркерная - 1 шт.
Учебно-наглядные пособия.

Учебная аудитория для
проведения  занятий
семинарского  типа,
групповых
консультаций
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации.



8 Молодежный, ауд. 123

Специализированная  мебель:
Зал   №1:  столы -  39  шт.,  стол
угловой  –  1  шт.,  стулья  -  63
шт.  Зал  №2:  столы  -  13  шт.,
стол  угловой  -  1  шт.,  стулья  -
41 шт. Зал №3: стулья -57 шт.,
столы - 35 шт., стол угловой –
2., круглый стол – 1.
Технические  средства
обучения: компьютеры на базе
процессора  Intel
объединенных  в  локальную
сеть  и  имеющих  доступ  в
"Интернет",  доступ  к  БД,ЭБ,
ЭК,  КонсультантПлюс,  ЭБС,
ЭОИС. 
Зал №1: монитор Samsung - 20
шт.,  монитор  LG  –  1  шт.,
системный  блок  -  3  шт.,
системный  блок  In  Win  -  18
шт.,  принтер  HP  Lazer  Jet  P
2055  -  1  шт.,  сканер  Epson
v330 - 1 шт., ксерокс XEROX -
1 шт. 
Зал №2: телевизор Samsung - 1
шт.,  монитор  LG  -  1  шт.,
системный блок In Win - 2 шт.,
cканер - 1 шт.
Зал  №3:  мониторы  Samsung  -
14  шт.,  мониторы  LG  -  7  шт.,
системный  блок  In  Win  -  11
шт.,  системный  блок  -  8  шт.,
системный  блок  DNS  –  3.,
принтер  HP  Laser  Jet  P2055  –
2,  проектор  Optoma  -  1  шт,
экран - 1 шт.
Список  ПО  на  компьютере:
Microsoft Windows 7, Microsoft
Office  2010,  LibreOffice  6.3.3,
Adobe  Acrobat  Reader,  Mozilla
Firefox, Opera, Google Chrome.

Библиотека,
читальные  залы.  для
проведения
консультационных  и
самостоятельных
занятий;   занятий
семинарского  типа,
индивидуальных
консультаций,
курсового
проектирования
(выполнения курсовых
работ).

Программа  составлена  в  соответствии  с  федеральным  государственным  образовательным  стандартом
высшего  образования  по  направлению  подготовки  38.03.02  Менеджмент,  профиль  Управление
проектами.
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