
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины «Экономика труда»
 

направление подготовки 
 
38.03.01, Экономика

 

направленность (профиль) «Бухгалтерский учет и статистика» 

форма обучения: очная, заочная, очно-заочная 

 

Цель изучения дисциплины «Экономика труда» состоит в том, чтобы выпускникам 

сельскохозяйственных вузов, обучающимся по программам направления подготовки 38.03.01 

«Экономика» сформировать способности  осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач, а так же  выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами при 

исследовании в области экономических отношений, возникающих в процессе формирования, 

распределения и использования трудовых ресурсов общества. 

Задачи дисциплины: 

- знать методы сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; расчеты необходимые для составления экономических разделов 

планов; 

- уметь осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами;  

- владеть способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач; способностью выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
Дисциплина «Экономика труда» находится в обязательной  части Блока 1 учебного 

плана по направлению подготовки  38.03.01 Экономика. Дисциплина изучается в 6 семестре.  

Форма итогового контроля зачет. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 

ПК-2 – Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 

Содержание дисциплины:   

Предмет и задачи дисциплины. Основные понятия о труде 

Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества 

Занятость населения и рынок труда 

Производительность (эффективность) труда как важнейший показатель использования 

трудового потенциала 

Качество и уровень жизни населения.  Вознаграждение за труд  – важнейший источник 

доходов и стимул труда 

Социальное партнерство в сфере труда 

Международное регулирование социально-трудовых отношений 

Составитель: к.э.н., доцент кафедры экономики АПК Власенко О.В. 
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