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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели: 

- подготовка технологов  c основными категориями этики, связать их с профессиональными 

обязанностями. 

 

Задачи: 

- изучить основные категории этики – доброта, честность, взаимное уважение, 

справедливость, достоинство, милосердие, трудолюбие, ответственность, порядочность, 

беспристрастность, моральную ответственность и др. 

- освоить основные методологические принципы предмета,   

- уметь общаться с животными, их владельцами, коллегами на конюшнях, фермах, 

лабораториях, на пререрабатывающих предприятиях, рынках. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Б1.О.06.01  Этика технолога» находится в обязательной части блока Б1, 

Модуль Профессиональных дисциплин учебного плана.  

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часов – 2 з.е. 

форма итогового контроля – зачет в 1 семестре. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций: 
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УК-3.  

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

ИД-2УК-3Понимает 

особенности поведения 

выделенных групп людей, 

с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально незащищенные 

слои населения и т.п.). 

 

знать: : методы работы в 

коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

уметь: использовать методы 

работы в коллективе, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

владеть: способностью 

использовать методы работы 

в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 

Содержание дисциплины: 

 

1. Введение   в   этику. Общие вопросы теории морали. Развитие, формы морали, 

сущность структура морали (мораль доброты, мораль и наука, роль  моральных 

принципов для науки, значение науки для морали) . Выдающиеся личности представители 

российской и зарубежной профессиональной этики 20-21 веков современности. 

2. Моральная деятельность. Понятие  мотив, результаты, оценка, стимул, цели.  

Основные функции, ценности, принципы и нормы морали: регулятивная, оценочная, 

ориентирующая, коммуникативная, идеологическая, мировоззренческая. 

3. Профессиональная этика, виды профессиональной морали, профессиональная 

деонтология. 

Основные понятия этики и морали. Понятие, особенности и социальные функции 

этических категорий (добро, зло) понятие аспектов добра, ее ценности.  

4. Нравственная культура личности. Категории чести, профессиональной чести, 

достоинства, порядочности, правдивости. Категории справедливости, человеколюбия, 

милосердия, почтительности, трудолюбия.  

5. Идея долга, моральной ответственности, их взаимосвязь. Культура поведения 

нравственная культура личности.  Моральный аспект человеческого поведения, понятие 

поведение. Поступок. Деликатность, такт, хорошие манеры. Культура речи. 

6. Этика технолога. 

Деонтология.  Основные этические принципы (познай самого себя, умение управлять 

собой, уважение человека как личности).  

Профессиональная деонтология. Этические понятия. 

Справедливость, совесть, профессиональная честь, долг, зоотехническая этика, 

порядочность, справедливость, достоинство. 

7. Служебный этикет, ошибки и некомпетентность. Справедливость, равенство и 

солидарность, обдуманность действия. Этика делового общения. Трудовой коллектив, 

конфликтность, разрешение ситуаций. Нейтрализм. 

 

 

 

Составитель: доцент кафедры Технологии производства переработки 

сельскохозяйственной продукции и ветеринарно-санитарной экспертизы к.б.н. 

Мартемьянова А.А.  

 

 


