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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

        Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

УП.03.01_Учебная практика, включает:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования;  

- описание шкал оценивания;  

- критерии и процедуры оценивания результатов практики на каждом этапе 

формирования компетенций;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции (ий).  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

         Рабочая программа дисциплины (модуля) определяет перечень плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код 

Наименование компетенции  

(планируемые результаты освоения 

ОП) 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине,  

характеризующие этапы  

формирования компетенции 

 

Общие компетенции В области знания и понимания 

(А) 

Знать:  

Законодательство и передовую 

практику в области охраны здо-

ровья и 

безопасности в рабочей среде 

- анатомию и физиологию поло-

вых органов самок и самцов; 

- биологические основы раз-

множения сельскохозяйствен-

ных животных; 

- технику осеменения самок 

сельскохозяйственных живот-

ОК 02 

Осуществлять поиск, анализ и интер-

претацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессио-

нальной деятельности 



ных; 

- способы повышения оплодо-

творяемости; 

-технику ректального определе-

ния беременности и бесплодия; 

-методы определения оптималь-

ного времени осеменения; 

- ветеринарно-санитарные пра-

вила при искусственном осеме-

нении; 

- технику взятия спермы 

- научные основы и технику взя-

тия спермы у производителей 

животных и птицы; 

- физиологию и биохимию 

спермы; 

- методику оценки качества 

спермы; 

- методику разбавления спермы, 

хранения и транспортировки 

спермы; 

- правила и инструкции по без-

опасности труда, производ-

ственной санитарии, 

личной гигиены, профилактике 

профессиональных заболеваний 

ОК 04 
Работать в коллективе и в команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

В области интеллектуальных 

навыков (В) 

 Профессиональные компетенции 
Уметь:  

-оборудовать рабочее место, со-

держать его в соответствии с ве-

теринарно-санитарными требо-

ваниями, проводить ветеринар-

но-профилактические 

мероприятия по борьбе с бес-

плодием и яловостью; 

- оттаивать глубоко заморожен-

ную сперму в соответствии с 

инструкцией; 

-оценивать качество спермы; 

-правильно хранить и транспор-

тировать ее в течение всего сро-

ка использования; 

- выявлять самок сельскохозяй-

ПК 1.1 
Контроль санитарного и зоогигиени-

ческого состояния объектов животно-

водства и кормов 

ПК 2.2 
Выполнение лечебно-

диагностических ветеринарных ма-

нипуляций 



ственных животных, пришед-

ших в охоту; 

- вести календарь оператора ис-

кусственного осеменения; про-

водить в соответствии 

с действующими инструкциями 

все операции по подготовке са-

мок и обработке 

инструментов для осеменения; 

- готовить растворы, применяе-

мые для стерилизации инстру-

ментов, оборудования 

при проверке качества спермы; 

-проводить осеменение самок в 

соответствии с действующими 

инструкциями и 

планом искусственного осеме-

нения; 

- вести отчетную вспомогатель-

ную документацию; 

- соблюдать ветеринарно-

санитарные правила, безопас-

ность и противопожарные 

мероприятия; 

- вызывать суперовуляцию ко-

ров-доноров; 

- отбирать коров-доноров для 

трансплантации 

 

          В рабочей программе дисциплины (модуля) ЭТАПЫ ФОРМИРОВА-

НИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ определены тематическим планом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.  ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

          При проведении промежуточной аттестации в колледже используются 

традиционные формы аттестации:  

 
Форма промежуточной аттестации Шкала оценивания 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА "отлично", 

 "хорошо", 

 "удовлетворительно", 

 "неудовлетворительно" 

ЗАЧЕТ "зачтено", 

"незачтено" 

ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ  

(дифференцированный зачет) 

"отлично",  

"хорошо",  

"удовлетворительно", 

 "неудовлетворительно" 

ЭКЗАМЕН "отлично", 

 "хорошо", 

 "удовлетворительно", 

 "неудовлетворительно" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕ-

РИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕ-

НИЯ (ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ХА-

РАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И 

(ИЛИ) ДЛЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

 

4.1. Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой 1 курс (2 се-

местр) для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА   

 

1. Криоконсервирование спермы быков, баранов, хряков. 

2. Родильное отделение для крупного рогатого скота: устройство, оборудо-

вание, организация работы. 

3. Алиментарное бесплодие: сущность, причины, клиническое проявление, 

диагностика, меры профилактика. 

4. Придаточные половые железы, их назначение сравнительно-видовая ха-

рактеристика. 

5. Нейроэндокринный контроль половых циклов коров. 

6. Половая зрелость и возраст осеменения. 

7. Индукция овуляции. 

8. Половой цикл свиньи, оптимальное время осеменения. 

9. Половой цикл коровы, оптимальное время осеменения. 

 10. Организационная структура службы искусственного осеменения в Рос-

сийской Федерации. 

11. Некоторые задачи племпредприятий. 

12. Вклад отечественных ученых в развитие ветеринарного акушерства, ги-

некологии и биотехники размножения. 

13. Структура и функции семенника, сперматоген 

14. Искусственное осеменение животных. 

15. Методы и техника искусственного осеменения. 

 

 

Рекомендации по подготовке отчета о прохождении учебной практики  

По итогам прохождения учебной практики обучающийся должен составить 

отчет. При составлении отчета по практике используются накопленный практиче-

ский материал по всем разделам программы практики. Материалы к отчету 

подбираются систематически в процессе выполнения тематических разделов 

практики.  

Отчет должен быть изложен аккуратно, кратко, по конкретному фактическо-

му материалу.  

Оформление текстовой и иллюстративной частей отчета осуществляется в 

соответствии с общими правилами и требованиями ГОСТ. 

Отчет по учебной практике содержит следующие структурные элементы, 

располагаемые в отчете в приведенной последовательности:  



1. Титульный лист (приложение 2). 

2. Аттестационный лист (приложение 1). 

3. Содержание.  

4. Введение (цели и задачи практики, сведения об организации, в которой 

проходила практика). 

5. Основная часть отчета (по тематическим разделам, представленным в ме-

тодических рекомендациях).  

6. Заключение (изложение результатов выполнения практики в виде кратких 

обоснований, разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов).  

7. Список использованной литературы и источников (нормативно-правовые 

акты, учебники, учебные пособия, монографии, статьи периодической професси-

ональной печати, интернет-ресурсы).  

8. Приложения (иллюстрации, таблицы, первичные документы, учетные ре-

гистры и т.п.).  

На протяжении всего периода прохождения практики обучающийся должен в 

соответствии с программой практики выполнить необходимые практические 

задания, а затем представить его в виде оформленного отчета о своему руководи-

телю. Отчет по практике является основным документом обучающегося, отража-

ющим, выполненную им, во время практики, работу. 

  Отчет о прохождении практики оформляется в соответствии с требованиями 

к оформлению учебной документации. Объем отчета не более 40 страниц.  

Отчет подписываются руководителем практики от Колледжа. 

К защите не допускаются, если отчет составлен небрежно, представлен в 

форме пересказа или прямого копирования с отчетов других обучающихся, нет 

приложений бухгалтерской документации; 

 

Критерии оценки 

Промежуточный контроль (аттестация) обучающихся по прохождению прак-

тики  проводится в форме зачета. 

Итоговая оценка защиты отчета по практике устанавливается в следующем 

порядке: 

– уровень теоретических знаний; 

– уровень выполнения в соответствии с программой практики и индивиду-

альными заданиями; 

– способность студента применить теоретические знания на практике; 

– умение профессионально и грамотно отвечать на вопросы по исполнению 

должностных обязанностей и знанию нормативных актов; 

– инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики. 

Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание 

учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в 

программе практические работы, усвоивший основную литературу, рекомендо-

ванную в программе. Оценка «зачтено» выставляется обучающимся, показавшим 

систематический характер знаний при прохождении учебной практике и способ-

ным к их самостоятельному выполнению и обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и профессиональной деятельности. 



Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы 

в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципи-

альные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических работ. 
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