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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

        Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

Основы экономики, менеджмента и маркетинга включает:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы;  

- описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции (ий). 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

         Рабочая программа дисциплины (модуля) определяет перечень плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код 
Наименование компетенции  

(планируемые результаты освоения ОП) 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине,  

характеризующие этапы  

формирования компетенции 

 Общие компетенции В области знания и понимания (А) 

ОК 01. 

 

Выбирать способы решения задач профес-

сиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 
Знать:  

- основные положения экономической 

теории; 

- принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и перспекти-

вы развития сельского хозяйства и 

ветеринарии; 

- роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на про-

дукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуника-

ции; 

- принципы делового общения в кол-

лективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области 

ветеринарии; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и ин-

формационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную ком-

муникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую по-

зицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечелове-

ческих ценностей, в том числе с учетом 



гармонизации межнациональных и межре-

лигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения 

- сущность, цели, основные принципы 

и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

- формы адаптации производства и 

сбыта к рыночной ситуации. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, принципы бе-

режливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной докумен-

тацией на государственном и иностранном 

языках 

 Профессиональные компетенции 
В области интеллектуальных 

навыков (В) 

ПК 1.1 
Контроль санитарного и зоогигиенического 

состояния объектов животноводства и кор-

мов. 

Уметь: 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельно-

сти организации; 

- применять в профессиональной дея-

тельности приемы делового и управ-

ленческого общения; 

- анализировать ситуацию на рынке 

товаров и услуг. 

ПК 1.2 
Проведение ветеринарно-санитарных меро-

приятий для предупреждения возникнове-

ния болезней животных. 

ПК 1.3 
Проведение ветеринарно-санитарных меро-

приятий в условиях специализированных 

животноводческих хозяйств. 

ПК 2.1 
. Предупреждение заболеваний животных, 

проведение санитарно-просветительской 

деятельности. 

ПК 2.2 Выполнение лечебно-диагностических ве-

теринарных манипуляций. 

ПК 2.3 
Выполнение лечебно-диагностических ве-

теринарных мероприятий в условиях специ-

ализированных животноводческих хозяйств. 

 

В рабочей программе дисциплины (модуля) ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ определены тематическим планом. 

 

3. ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Форма промежуточной аттестации Шкала оценивания 

ЭКЗАМЕН "отлично", 

 "хорошо", 

 "удовлетворительно", 

 "неудовлетворительно" 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИ-

АЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕ-

НИЯ (ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ И (ИЛИ) ДЛЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ СФОРМИРО-

ВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

4.1. Примерный перечень вопросов к экзамену для оценивания результа-

тов обучения в виде ЗНАНИЙ (ОК 01-ОК7, ОК 09 ПК 1.1-1.3, ПК 2.1-2.3) 

1) Что такое рынок? 

Рынок - это вся система многообразных экономических отношений между 

людьми, возникающих в процессе производства, распределения, обмена и 

потребления, основанная на определенных принципах, главным из которых 

является свобода экономической деятельности. 

 

2) Что такое отрасль? 

Отрасль– совокупность предприятий и организаций, характеризующихся 

общностью сферы деятельности в системе общественного разделения труда, 

выпускаемой продукции, технологии производства, использования ресурсов 

(сырья, основных фондов, профессиональных навыков работников). В насто-

ящее время насчитывается более 350 отраслей и видов производств. 

 

3) Какие существуют признаки классификации отраслей? 

 Используются следующие основные признаки и классификации отраслей : 

- экономическое назначение выпускаемой продукции; 

- характер воздействия на предмет труда; 

- функциональное назначение выпускаемой продукции; 

- уровень концентрации производства и предложе-ния однородной продук-

ции на отдельных предприятиях; 
- другие признаки. 

 

4) Что такое экономические границы отрасли? 

Экономические границы отрасли — это сфера производства товаров, видов 

работ, услуг и их заменителей, определяемая исходя из экономических и 

производственных возможностей одних предприятий и отсутствия этих воз-

можностей у других. 

 

5) Назовите факторы, определяющие границу и структуру отрасли? 

Факторами, определяющими границу и структуру отрасли народного хозяй-

ства, являются: научно-технический прогресс; темпы развития всей промыш-

ленности и её отдельных отраслей; концентрация, специализация, коопери-

рование и комбинирование производства; рост материального благосостоя-

ния и культурного уровня трудящихся; общественно-исторические условия, в 

которых идёт развитие промышленности; сырьевые ресурсы страны; между-

народное разделение труда; укрепление позиций России на мировом рынке. 

https://studopedia.ru/4_29945_vtss-otss-funktsionalnoe-naznachenie-harakteristiki-obrazovaniya-tehnicheskih-kanalov-utechki-informatsii-kriterii-zashchishchennosti.html


 

6) Какова роль отраслевой системы региона? 

Роль отраслевой системы региона заключается в следующем: 

Определение места региона в разделении труда в стране. Отраслевая струк-

тура помогает в построении межотраслевого баланса и выборе приоритетных 

отраслей региональной экономики, которые являются точками роста.  

Формирование привлекательности региона. Отраслевая система определяет 

привлекательность региона для инвесторов, задавая темпы экономического 

развития.   

Создание среды жизнедеятельности. Отраслевая система региона определяет 

условия для развития потенциала населения, уровень доходов и качество 

жизни.  

Формирование бизнес-среды. Это способствует закреплению предпринима-

телей и снижению оттока капиталов.  

Повышение управляемости региона. Разбивка национального хозяйства на 

региональные экономические комплексы повышает эффективность принима-

емых и реализуемых решений.  

 

7) Что такое размещение производства? 

Размещение производства — это распределение средств производства и тру-

довых ресурсов по территории страны. Предприятия различных отраслей хо-

зяйства размещаются не хаотично, а под влиянием определённых условий.  
 

8) Факторы, влияющие на размещение производства? 

 Факторы, влияющие на размещение производства: 

Сырьевой. Предприятия располагают в непосредственной близости от источ-

ников сырья. Это позволяет сэкономить время и финансовые затраты на 

транспортировку больших объёмов грузов, а стоимость готовой продукции 

снижается.  

Топливный. Фактор влияет на размещение предприятий, которые потребляют 

большое количество топливных ресурсов: нефти, природного газа, мазута, 

угля.   

Энергетический. Определяет размещение энергоёмких производств, которые 

требуют большого количества электроэнергии.   

Трудовой. Оказывает влияние на размещение производств, в которых задей-

ствовано большое количество трудовых ресурсов, в том числе и специали-

стов высокого уровня.   

Потребительский. Влияет на размещение предприятий, производящих про-

дукцию широкого потребления: одежду, обувь, продукты питания, бытовую 

технику.   

Транспортный. Фактор важен для отраслей, чью продукцию нужно постав-

лять в другие районы.   

Экологический. Заключается в размещении вредных предприятий далеко от 

густонаселённых районов страны. 

9) Что такое «Конфликтная ситуация» 



Ответ: «Конфликтная ситуация» – ситуация скрытого или открытого проти-

воборства двух или нескольких сторон-участников, каждый из которых име-

ет свои цели, мотивы, средства или способы решения проблемы, имеющей 

личную значимость для каждого из ее участников, т. е. накопившиеся проти-

воречия, содержащие истинную причину конфликта. 

10) Назовите три уровня управления, которые обычно имеет в своем аппарате 

крупная фирма, каждый из них в английском варианте содержит слово 

«management»:  

Ответ: 

1.Top management – высший уровень (звено) управления.  

2.Middle management – средний уровень (звено) управления.  

3.Lower manegement – низший уровень (звено) управления.  

11) Дайте определение «Стиль управления». 

Ответ: Стиль управления – это манера поведения и форма взаимодействия с 

подчиненными.  

12) Дайте определение «Личность – это»: 

Ответ: «Личность» – это индивид, рассматриваемый в социальном плане, в 

общении среди людей, т. е. как субъект социальных отношений и сознатель-

ной деятельности, проявляющий в чувствах, мыслях, поведении и действиях 

свои индивидуальные особенности духовного свойства. 

13) Ключевым фактором в любой модели управления являются: 

Ответ: Люди. 

14) Как называется процесс побуждения сотрудника к целенаправленным 

действиям? 

Ответ: Мотивация. 

15) Охарактеризуйте экономическую эффективность менеджмента 

Ответ: Экономическая эффективность менеджмента характеризует экономи-

ческую сущность принятых и реализованных управленческих решений как 

систему взаимоотношений и взаимодействий ресурсов и полученных резуль-

татов, доходов и произведенных затрат, отражающихся в значениях конкрет-

ных выбранных для оценки показателей.  

 

4.2. Примерный перечень простых контрольных заданий к экзамену (7 

семестр) в форме тестов для оценивания результатов обучения в виде 

УМЕНИЙ (ОК 01-ОК 07, ОК 09, ПК 1.1-1.3, ПК 2.1-2.3): 

 

ТЕСТ 1 -  с одиночным выбором верного ответ 

 

  1) Какое из следующих определений является верным: 

а) инвестор - субъект инвестиционной деятельности, осуществляющий вло-

жение собственных или заемных средств в строительство объекта; 

б)  Инвестор - лицо, принявшее на себя функции организации и управления 

финансовым проектом. 

 



2) Что из ниже перечисленного не входит в состав структуры сметной стои-

мости: 

а.Прямые затраты; 

б. Накладные расходы; 

в. Плановые накопления; 

г. Чистая прибыль. 

 

3) Какое из следующих понятий относится к основным фондам                       

организаций:  

а. Готовая продукция; 

б. Денежные средства; 

в. Здания и сооружения. 

 

4) Каким из перечисленных способов в общем виде определяется балансовая 

прибыль: 

а.Отношение чистой прибыли к затратам; 

б.Себестоимость плюс наценка; 

В .Выручка за минусом затрат. 

 

5) Предприятие, имеющее какую из следующих организационно-правовых 

форм хозяйствования, несет ограниченную (в правовом смысле) ответствен-

ность по своим обязательствам: 

а. полное товарищество; 

б. акционерное общество; 

в. кооператив. 

 

6) При повременной форме оплаты труда размер заработной платы рабочего 

зависит от: 

а. количества произведенной продукции за отчетный период; 

б. фактически отработанного времени и часовой тарифной ставки, соответ-

ствующей квалификации рабочего; 

в.  нормативных затрат труда на выполнения заданного объема работ. 

 

7) Амортизация основных фондов-это: 

а. процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изго-

товленной продукции; 

б. восстановление основных фондов; 

в. Расходы на содержание основных фондов. 

 

8) К собственным источникам формирования оборотных средств  предприя-

тия относятся: 

а.уставный фонд; 

б. задолженность работникам по заработной плате; 

в. амортизационные отношения; 

г. кредит. 



9. Что такое инновационный менеджмент? 

а) самостоятельная наука; 

б) совокупность методов управления персоналом; 

в) совокупность методов и форм управления инновационной деятельностью; 

г) фундаментальное исследование 

 

10. Выберите того, кто должен осуществлять контроль за выполнением по-

ставленных задач перед коллективом: 

а) специалисты; 

б) работники; 

в) руководители; 

г) министерства. 

 

11. Что такое контроль? 

а) вид управленческой деятельности по обеспечению выполнения определен-

ных задач и достижения целей организации; 

б) вид человеческой деятельности; 

в) наблюдение за работой персонала организации; 

г) наблюдение за выполнением персоналом отдельных заданий; 

д) постоянная проверка того, как организация осуществляет свои цели и кор-

ректирует свои действия. 

 

12. На какой срок разрабатываются оперативные планы? 

а) полгода, месяц, декаду, неделю; 

б) по рабочим дням; 

в) 3-5 лет; 

г) 1 год; 

д) 10 лет. 

 

13. Средства мотивации труда не включают в себя: 

а) вознаграждения; 

б) проведение производственных совещаний; 

в) повышение квалификации персонала; 

г) обеспечение условий для самовыражения; 

д) объявление благодарности. 

 

14. Менеджер - это: 

а) профессия, которую может освоить человек, независимо от его психофи-

зических характеристик; 

б) человек, прошедший специальную подготовку и добивающийся результата 

посредством труда других людей; 

в) профессионал-организатор, обладающий определенной суммой знаний в 

сфере управления производством, технологии и экономики; 

г) субъект управления, должностное лицо в организации, обладающий знани-

ями и навыками управления, наделенный полномочиями и ответственностью 



15.  Инструментом каких методов менеджмента является стиль руководства? 

а) экономических; 

б) административных; 

в) социально-психологических; 

г) правовых 

 

ТЕСТ 2 на установление соответствия, порядка действий или хроноло-

гической последовательности: 

 

1)  Укажите верную схему движения продуктов труда: 

1.  производство 

2.  обмен 

3.  распределение 

4.  потребление 

Ответ  1,3,2,4 

 

2) Установите последовательность определения валовой прибыли: 

1. выручка 

2. НДС 

3. валовая прибыль 

4. Себестоимость 

Ответ 1,2,4,3 

 

3) Установить соответствие между термином и его определением: 

Термин Определение 

1) Горизонтальная 

интеграция 

а) объединение предприятий одной и той же отрасли 

целью исключения внутриотраслевой конкуренции  

2) Вертикальная 

интеграция 

б) объединение предприятий, образующих взаимо-

связанную последовательную цепочку в процессе 

производства и реализации одной и той же продук-

ции 

3) Диверсификация в) объединение предприятий, производящих разно-

родную продукцию, с целью усиления финансово-

политических позиций  

Ответ 1-а, 2-б, 3-в 

 

4)Установить соответствие между термином и его определением: 

 

Термин Определение 

1) Ценовая дискримина-

ция первой степени 

 а) цены устанавливаются в зависимости от ко-

личества покупаемой продукции 

2) Ценовая дискримина-

ция второй степени 

б) монополист продает каждую единицу товара 

по его резервированной цене 

https://pandia.org/text/category/valovaya_pribilmz/


3) Ценовая дискримина-

ция третьей степени 

в) монополист продает товары разным группам  

покупателей с разной эластичностью спроса по 

цене 

 Ответ 1-б, 2-а, 3-в 

 

5) Установить соответствие между отраслью народного хозяйства и фак-

торами, определяющими оптимальный размер предприятий:  

Отрасль Факторы 

1) Добывающая промышлен-

ность 

а) путём установления целесообразного набора 

цехов и производств, обеспечивающих наибо-

лее полное и эффективное использование си-

стем машин 

2) Монопродуктовая отрасль 

обрабатывающей промыш-

ленности 

б) с учетом плотности сырьевой базы, зоны 

потребления готовой продукции, среднего ра-

диуса перевозки грузов 

3) Обрабатывающая промыш-

ленность 

в) количеством и качеством месторождений 

полезных ископаемых и экономически целесо-

образным сроком их эксплуатации 

4) Отрасль, перерабатываю-

щая первичное сельскохозяй-

ственное и малотранспорта-

бельное сырье 

г) единичной мощностью и производительно-

стью современных агрегатов 

 Ответ 1-в, 2-г, 3-а, 4-б 

 

6) Установить порядок отраслевого деления хозяйства сверху вниз:1) 

Отрасль народного хозяйства 

2) Комплексная отрасль промышленности 

3) Отрасль промышленности 

4) Производство конкретного товара 

5) Подотрасль промышленности 

Ответ 4,2,5,3,1 
 

7) Выстроите факторы размещения промышленности в порядке убыва-

ния: 

1) природно-экономические; 

2) экономико-политические; 

3) технико-экономические; 

4) обеспеченность районов транспортными средствами. 

Ответ 1,3,2,4 

 

8) Установить соответствие между формами специализации и предприя-

тиями, для которых она характерна: 

Форма  Предприятия 



специализации 

1) Предметная  
а) характерна для предприятий и отраслей, выпускающих 

отдельные узлы или части продукции 

2) Подетальная  
б) охватывает предприятия и отрасли, выпускающие ка-

кой-либо вид законченной однородной продукции 

3) Технологическая 

в) охватывает предприятия, производящие ремонт обору-

дования, изготовление инструмента и технологической 

оснастки 

4) Функциональная 

г) характерна для предприятий, производящих материалы, 

полуфабрикаты и выполняющие отдельные технологиче-

ские операции 

Ответ 1-б, 2-а, 3-г, 4-в 

 

9. Установить соответствие между видом деятельности и объектом пла-

нирования 

Вид деятельности Объект планирования 

1) Маркетинг а) Деньги 

2) Финансы б) Потребитель 

3) Организация в) Люди 

4) Производство г) Технологии 

Ответ: 1-Б;  2-А;  3-В; 4 – Г 

 

10. Установить соответствие между рисками и их проявлениями: 

Риски Проявления 

1) Неопределенность 

а) проявляется в том, что, с одной стороны, он обеспечи-

вает осуществление инициатив, новаторских идей, экс-

периментов, с другой стороны, ведет к авантюризму, 

торможению социального прогресса 

2) Противоречивость 
б) связана с необходимостью выбора из нескольких воз-

можных вариантов решения 

3) Альтернативность 

в) ситуации и риски неоднородны по форме проявления 

и по содержанию, риск является одним из способов ее 

снятия  

Ответ: 1-В; 2-А; 3-Б 

 

11. Установить соответствие между функциями риска и их сущностью 

Функции Сущность 

1) защитная  
а) решение может вести к более эффективному произ-

водству 

2) инновационная  

б) риск — естественное состояние и требует от мене-

джера и предпринимателя воспитывать терпимость к 

неудачам 

3) аналитическая  
в) политика риска предполагает необходимость выбора, 

а следовательно, изучения и анализа ситуации 



Ответ: 1-Б;  2-А;  3-В 

 

12. Установить соответствие между видами риска и их сущностью 

Вид риска Сущность 

1) кадровый 
а) вероятность потерь в результате изменения курса ва-

лют 

2) валютный  
б) вероятность потерь и убытков в результате плохого 

состояния техники и ее поломок  

3) технический 
в) вероятность убытков и потерь в результате кадровых 

ошибок 

Ответ: 1-В;  2-А;  3-Б 

 

13. Установить соответствие между видами власти и их сущностью 

Вид власти Сущность 

1) Формальная власть 

а) власть как должности, так и влияния и автори-

тета. Она обусловлена местом человека не толь-

ко в официальной, но и в неофициальной систе-

ме отношений 

2) Реальная власть 

б) власть должности, обусловленная официаль-

ным местом лица, ее занимающего, в структуре 

управления организацией, 

Ответ: 1-Б;  2-А 

 

14. Установите соответствие между коэффициентами движения персона-

ла и формулам их расчета 

Коэффициент Формула расчета 

1) коэффициент приема а)  N¬ув / ЧПср 

2) коэффициент выбытия б)  (Nпр + N¬ув ) / ЧПср 

3) коэффициент оборота в)  Nпр / ЧПср 

Ответ: 1-В;  2-А;  3-Б 

 

15. Установите соответствие между теорией и её сущностью: 

Теория Сущность 

1) Теория  

ожидания 

а) содержательная модель мотивации, которая описы-

вает поведение людей через три категории потребно-

стей: власти, достижений, принадлежности. 

2) Теория  

потребности 

б) процессуальная теория мотивации, согласно которой 

люди субъективным образом определяют отношение 

ожидаемого поощрения к затраченным для этого уси-

лиям и сопоставляют полученное отношение с отноше-

ниями, получаемыми другими людьми, выполняющими 

аналогичную работу.  

3) Теория  

справедливости  

в) процессуальная концепция, согласно которой нали-

чие у человека активных потребностей не является 



единственным и достаточным условием мотивации его 

поведения на достижение какой-либо цели. Человек 

должен ожидать, что его действия обязательно приве-

дут к достижению этой цели. 

Ответ: 1-В;  2-А;  3-Б 

 

ТЕСТ 3 - тесты с двумя или более вариантами верных ответов: 

 

1) Для нормального функционирования рынка необходимы следующие 

факторы: 

а) капитал   

б) товар   

в) рынок  

г) спрос  

д)  цена 

е) место на рынке 

ж) налоги 

з) предложение 

 

2) Что из перечисленного относится к средствам обращения? 

а) Материальные ресурсы предприятия и отрасли 

б) Транспортные средства; 

в) Готовые изделия 

г) Денежные средства на счетах и в кассе  

д) дебиторская задолженность 

 

3) Товары, полностью потребляются в процессе производства или становятся 

частью готовой продукции: 

а) Сырье  

б) Полуфабрикаты  

в) Изделия, которые не подлежат ремонту 

Г) Капитальное оборудование  

 

4) По функциональному признаку услуги, традиционно предоставляются  на 

группы: 

а)Личные услуги; 

б) Материальные  

в) Нематериальные 

г) Потребительские услуги  

 

5) Основные средства предприятия включают материально-вещественные 

элементы: 

а) патенты; 

б) оборудование;                                                  

в) готовая продукция;                                          



г) транспортные средства;  

д) машины. 

 

6) Эффективность использования основных средств характеризуют: 

а) фондоотдача; 

б) фондоёмкость продукции; 

в) фондовооруженность труда рабочих; 

г) коэффициент сменности;                            

д) производительность труда. 

 

7) В состав оборотных средств предприятия входят: 

а) оборотные фонды   

б) фонды обращения 

в) оборудование цехов  

г) готовая продукция 

д) расходы будущих периодов. 

 

8)Собственными средствами предприятия являются: 

а) ссуда банка 

б) внебюджетные фонды 

в) прибыль  

г) уставный капитал 

 

9) Социальные методы управления: 

а) метод управления группами; 

б) метод ролевых изменений; 

в) метод управления групповыми явлениями; 

г) верного ответа нет. 

 

10. Процесс менеджмента – это … 

а) Последовательное выполнение функций менеджмента, конкретно: плани-

рование, организация, мотивация, контроль и регулирование; 

б) Последовательность определенных оконченных этапов, выполнение кото-

рых способствует обеспечению: управленческого влияния руководящей си-

стемы на руководимую для достижения целей организации; 

в) Последовательное выполнение функций и методов менеджмента; 

 

11. Выберите понятие, относящиеся к принципам менеджмента. 
а) Единоначалия и коллегиальность; 

б) Организация; 

в) Достижение цели; 

г) Мотивация и стимулирование  

 

12. Назовите причины конфликтов: 
а) Психологическая несовместимость; 



б) Конкуренция; 

в) Режимы труда и отдыха; 

г) Сотрудничество 

 

13.  Руководитель демократического стиля руководства. 

а) Терпимо относится к критике; 

б) Ждет указаний сверху; 

в) Избегает конфликтов; 

г) Коллегиально решает проблемы коллектива 

 

14. Что относится к методам принятия управленческих решений: 

а) Мозговая атака; 

б) Метод Дельфи; 

в) Формулировка; 

г) Форма контроля 

 

15. Руководитель авторитарного стиля руководства: 
а) Много работает, требует этого от других; 

б) Много работает сам; 

в) Не делится властью с подчиненными; 

г) Ценит подчиненных 

 

ТЕСТ 4 - задания свободного изложения: 

 

1) …………… средства – часть имущества, используемая в качестве средств 

труда при производстве продукции. Вставить слово. 

Ответ: основные средства 

 

2) ………………. активы – объекты, не имеющие материально-

вещественного содержания.Вставить слово. 

Ответ: нематериальные активы 

 

3). ……………. стоимость представляет собой сумму денежных средств, из-

расходованных на создание или приобретение основных фондов, а иногда за-

траты на их доставку и монтаж.Вставить слово. 

Ответ: первоначальная стоимость 

 

4). ……………. стоимость представляет собой переоценочную стоимость, от-

ражающую стоимость воспроизводства основных фондов в условиях воспро-

изводства и ценах года, переоценки.Вставить слово. 

Ответ: восстановительная стоимость 

 

5) Уровень фондоотдачи находится в ………….. зависимости от средней сто-

имости единицы машин и оборудования.Вставить слово. 

Ответ: прямой 



 

6) Высокие входные барьеры характерны для ……………. Вставить слово. 

Ответ: олигополии 

 

7) Предприятию важно сознавать себя в конкретной отрасли, чтобы лучше 

изучать поведение ………………Вставить слово. 

Ответ: конкурентов 

 

8) Отрасли, территориальное размещение которых не испытывает влияния 

таких факторов, как природная среда, наличие ресурсов полезных ископае-

мых, воды и т.д., — это: 

Ответ: отрасли «свободного размещения» 

 

9) Вставьте недостающее: стадия «Выполнение управленческого решения» 

включает:  

Решения доводятся до конкретных исполнителей;  

Разрабатываются меры поощрений и наказаний; 

___________________________________________________________. 
Ответ: 3. Происходит контроль исполнения решений. 

 

10) Вставьте недостающее: Власть означает способность того или иного лица 

оказывать ____________ на поведение людей с целью подчинить их свой во-

ле. 

Ответ: влияние. 

 

11) Вставьте пропущенное: Внутренняя среда организации — это совокупность 

ситуационных факторов внутри организации: цели, структура, задачи, техно-

логия и _________. 

Ответ: люди. 

 

12) Вставьте пропущенное: Стратегическое планирование – это процесс вы-

бора ________ для организации и принятия решения о том, что следует де-

лать для их достижения.  

Ответ: целей. 

13) Вставьте недостающее: Конфликт — это отсутствие __________ между 

двумя или более сторонами, которые могут быть конкретными лицами или 

группами. 

Ответ : противоречий. 

14) Вставьте недостающее: ________________стиль лидерства предполагает 

жёсткий контроль и чёткую структуру 

Ответ: Директивный. 

15) Вставьте недостающее: __________— это процесс обмена информацией, 

ее смысловым значением между двумя или более людьми. 

Ответ: Коммуникации 

 



 

4.3. Образец билета для сдачи экзамена: 

 

Билет № 1 
 

Оцениваемые компетенции: ОК 01-04, ПК 2.3 

1. Роль и место сельского хозяйства в экономике страны. Особенности 

сельскохозяйственного производства. 

2. Методы управления, их виды и классификации.  

 

Критерии оценки экзамена: 

Критерии оценки «отлично»:  

- знание, понимание глубины усвоения обучающимися всего объёма 

программного материала;  

- умения выделять главные положения в изученном материале, на ос-

новании фактов и примеров, обобщать, делать выводы, устанавливать меж-

предметные и внутрипредметные связи;  

- творческое применение полученных знаний в незнакомой ситуации;  

- отсутствие ошибок и недочётов при воспроизведении изученного ма-

териала;  

- при устных ответах устранение отдельных неточностей с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя;  

- соблюдение культуры письменной и устной речи, правил оформления 

письменных работ.  

Критерии оценки «хорошо»:  

- знание всего изученного программного материала;  

- умения выделять главные положения в изученном материале, на ос-

новании фактов и примеров, способность обобщать и делать выводы;  

- устанавливать внутрипредметные связи;  

- применять полученные знания на практике;  

- незначительные (негрубые) ошибки и недочёты при воспроизведении 

изученного материала;  

- соблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, 

правил оформления письменных работ.  

Критерии оценки «удовлетворительно»: 

- знание и усвоение материала на уровне минимальных требований 

программы;  

- затруднение при самостоятельном воспроизведении материала;  

- необходимость незначительной помощи преподавателя;  

- умение работать на уровне воспроизведения;  

- затруднения при ответах на видоизменённые вопросы;  

- наличие грубой ошибки или нескольких негрубых при воспроизведе-

нии изученного материала;  

- незначительное несоблюдение основных правил культуры письмен-

ной и устной речи, правил оформления письменных работ.  



Критерии оценки «неудовлетворительно»:  

- знание и усвоение материала на уровне ниже минимальных требова-

ний программы;  

- отдельные представления об изученном материале;  

- отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения 

при ответах на стандартные вопросы;  

- наличие нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при 

воспроизведении изученного материала;  

- значительное несоблюдение основных правил культуры письменной и 

устной речи, правил оформления письменных работ. 
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