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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Цель освоения дисциплины:
-  усвоение  студентами  сущности  направления  подготовки  «Профессиональ-ное  обучение  (по

отраслям)»,  с  содержанием профессионально-педагогической  деятельности,  с  функциями  бакалавра
профессионального  обучения  при  подготовке  рабочих  и  специалистов  для  отраслей  экономи-ки,
методами эффективного  овладения общекультурными,  профессиональ-ными компетенциями или их
составляющими и другими особенностями обучения в вузе.

Основные задачи освоения дисциплины:
 - сформировать в сознании студентов современный образ педагога профес-сионального обучения;
-  способствовать  гибкой  адаптации  студентов  условиям  вузовской  жизни,  усвоению  методов

самостоятельной работы в вузе, приобретению умения планировать свою учебную деятельность;
-  познакомить  будущих  педагогов  профессионального  обучения  с  системой  начального

профессионального  образования,  ее  сущностью,  структурой и  особенностями,  а  также с  отраслями,
по профилю которой готовятся спе-циалисты.

2. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (ПЕРЕЧЕНЬ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

Изучение  данной  дисциплины  направлено  на  формирование  у  обучающихся  следующих
компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций:

Код 
компетенции Результаты освоения ОП Индикаторы 

компетенции

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине



ОПК-5

Способен  осуществлять
контроль  и  оценку
формирования  результатов
образования  обучающихся,
выявлять и корректировать
трудности в обучении

ИД-1ОПК-5 Знать 
педагогические, 
психологические и 
методические основы развития 
мотивации, организации и 
контроля результатов учебной 
деятельности на занятиях 
различного вида; нормы 
педагогической этики, приемы 
педагогической поддержки 
обучающихся при проведении 
контрольно-оценочных 
мероприятий; общие подходы к 
контролю и оценке результатов 
профессионального образования 
и профессионального обучения, 
в том числе освоения профессии 
(квалификации); требования 
нормативно-правовых актов в 
сфере образования, 
регламентирующих проведение 
промежуточной и итоговой 
(государственной итоговой) 
аттестации обучающихся по 
программам среднего 
профессионального образования 
и (или) профессионального 
обучения, и (или) 
дополнительным 
профессиональным 
программам; типологию 
трудностей в обучении, способы 
их диагностики и 
психолого-педагогической 
коррекции; формы и методы 
организации оценочной 
деятельности обучающихся, 
развития у них навыков 
самооценки и самоанализа.

Знать: 
педагогические, 
психологические 
и методические 
основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля 
результатов 
учебной 
деятельности на 
занятиях 
различного вида; 
нормы 
педагогической 
этики, приемы 
педагогической 
поддержки 
обучающихся 
при проведении 
контрольно-оцен
очных 
мероприятий; 
общие подходы 
к контролю и 
оценке 
результатов 
профессиональн
ого образования 
и 
профессиональн
ого обучения, 
типологию 
трудностей в 
обучении, 
способы их 
диагностики и 
психолого-педаг
огической 
коррекции; 
формы и методы 
организации 
оценочной 
деятельности 
обучающихся, 
развития у них 
навыков 
самооценки и 
самоанализа. 
Уметь: 
выбирать, 
проектировать и 
применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы 
и приемы 
организации 
контроля и 
оценки, 
применять 
современные 
оценочные 
средства 
обеспечивать 
объективность 
оценки, 
охранять жизнь 
из здоровье 
обучающихся в 
процессе 
публичного 
представления 
результатов 
оценивания, в 
том числе при 
контроле и 
оценке освоения 
квалификации 
(компетенций); 
организовывать 
оценочную 
деятельность 
обучающихся. 
Владеть: 
методикой 
разработки 
контрольно-изме
рительных и 
контрольно-оцен
очных средств, 
ориентированны
х на освоение 
квалификации(п
рофессионально
й компетенции), 
а также 
методикой 
интерпретации 
результатов 
контроля и 



ОПК-5

Способен  осуществлять
контроль  и  оценку
формирования  результатов
образования  обучающихся,
выявлять и корректировать
трудности в обучении

ИД-2ОПК-5 Уметь выбирать, 
проектировать и применять 
педагогически обоснованные 
формы, методы и приемы 
организации контроля и оценки, 
применять современные 
оценочные средства 
обеспечивать объективность 
оценки, охранять жизнь из 
здоровье обучающихся в 
процессе публичного 
представления результатов 
оценивания, в том числе при 
контроле и оценке освоения 
квалификации (компетенций); 
организовывать оценочную 
деятельность обучающихся; 
выбирать и использовать 
методы выявления и 
психолого-педагогической 
коррекции трудностей в 
обучении, в том числе при 
освоении профессии 
(квалификации) для различных 
категорий обучающихся.

Знать: 
педагогические, 
психологические 
и методические 
основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля 
результатов 
учебной 
деятельности на 
занятиях 
различного вида; 
нормы 
педагогической 
этики, приемы 
педагогической 
поддержки 
обучающихся 
при проведении 
контрольно-оцен
очных 
мероприятий; 
общие подходы 
к контролю и 
оценке 
результатов 
профессиональн
ого образования 
и 
профессиональн
ого обучения, 
типологию 
трудностей в 
обучении, 
способы их 
диагностики и 
психолого-педаг
огической 
коррекции; 
формы и методы 
организации 
оценочной 
деятельности 
обучающихся, 
развития у них 
навыков 
самооценки и 
самоанализа. 
Уметь: 
выбирать, 
проектировать и 
применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы 
и приемы 
организации 
контроля и 
оценки, 
применять 
современные 
оценочные 
средства 
обеспечивать 
объективность 
оценки, 
охранять жизнь 
из здоровье 
обучающихся в 
процессе 
публичного 
представления 
результатов 
оценивания, в 
том числе при 
контроле и 
оценке освоения 
квалификации 
(компетенций); 
организовывать 
оценочную 
деятельность 
обучающихся. 
Владеть: 
методикой 
разработки 
контрольно-изме
рительных и 
контрольно-оцен
очных средств, 
ориентированны
х на освоение 
квалификации(п
рофессионально
й компетенции), 
а также 
методикой 
интерпретации 
результатов 
контроля и 



ОПК-5

Способен  осуществлять
контроль  и  оценку
формирования  результатов
образования  обучающихся,
выявлять и корректировать
трудности в обучении

ИД-3ОПК-5 Владеть методикой 
разработки 
контрольно-измерительных и 
контрольно-оценочных средств, 
ориентированных на освоение 
квалификации 
(профессиональной 
компетенции), а также 
методикой интерпретации 
результатов контроля и 
оценивания образовательных 
результатов.

Знать: 
педагогические, 
психологические 
и методические 
основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля 
результатов 
учебной 
деятельности на 
занятиях 
различного вида; 
нормы 
педагогической 
этики, приемы 
педагогической 
поддержки 
обучающихся 
при проведении 
контрольно-оцен
очных 
мероприятий; 
общие подходы 
к контролю и 
оценке 
результатов 
профессиональн
ого образования 
и 
профессиональн
ого обучения, 
типологию 
трудностей в 
обучении, 
способы их 
диагностики и 
психолого-педаг
огической 
коррекции; 
формы и методы 
организации 
оценочной 
деятельности 
обучающихся, 
развития у них 
навыков 
самооценки и 
самоанализа. 
Уметь: 
выбирать, 
проектировать и 
применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы 
и приемы 
организации 
контроля и 
оценки, 
применять 
современные 
оценочные 
средства 
обеспечивать 
объективность 
оценки, 
охранять жизнь 
из здоровье 
обучающихся в 
процессе 
публичного 
представления 
результатов 
оценивания, в 
том числе при 
контроле и 
оценке освоения 
квалификации 
(компетенций); 
организовывать 
оценочную 
деятельность 
обучающихся. 
Владеть: 
методикой 
разработки 
контрольно-изме
рительных и 
контрольно-оцен
очных средств, 
ориентированны
х на освоение 
квалификации(п
рофессионально
й компетенции), 
а также 
методикой 
интерпретации 
результатов 
контроля и 



УК-2

Способен  определять  круг
задач  в  рамках
поставленной  цели  и
выбирать  оптимальные
способы  их  решения,
исходя  из  действующих
правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

ИД-1УК-2 Знать основные 
положения теории государства и 
права, законодательные и 
нормативные документы; 
основные этические 
ограничения, принятые в 
обществе; основные понятия, 
методы выработки, принятия и 
обоснования решений задач в 
рамках поставленной цели, 
исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений; методы 
выбора оптимального решения 
задач.

Знать: основные 
положения 
теории 
государства и 
права, 
законодательные 
и нормативные 
документы; 
основные 
этические 
ограничения, 
принятые в 
обществе. 
Уметь: 
формулировать 
цели, определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели; 
формулировать 
исходные 
данные задачи с 
учетом 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений; 
осуществлять 
поиск 
оптимальных 
способов 
решения 
поставленных 
задач, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 
Владеть: 
навыками 
соблюдения 
норм права и 
учета этических 
ограничений, 
принятых в 
обществе. 



УК-2

Способен  определять  круг
задач  в  рамках
поставленной  цели  и
выбирать  оптимальные
способы  их  решения,
исходя  из  действующих
правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

ИД-2УК-2 Уметь 
формулировать цели, 
определять круг задач в рамках 
поставленной цели; 
формулировать исходные 
данные задачи с учетом 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений; осуществлять 
поиск оптимальных способов 
решения поставленных задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений.

Знать: основные 
положения 
теории 
государства и 
права, 
законодательные 
и нормативные 
документы; 
основные 
этические 
ограничения, 
принятые в 
обществе. 
Уметь: 
формулировать 
цели, определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели; 
формулировать 
исходные 
данные задачи с 
учетом 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений; 
осуществлять 
поиск 
оптимальных 
способов 
решения 
поставленных 
задач, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 
Владеть: 
навыками 
соблюдения 
норм права и 
учета этических 
ограничений, 
принятых в 
обществе. 



УК-2

Способен  определять  круг
задач  в  рамках
поставленной  цели  и
выбирать  оптимальные
способы  их  решения,
исходя  из  действующих
правовых  норм,
имеющихся  ресурсов  и
ограничений

ИД-3УК-2 Владеть навыками 
соблюдения норм права и учета 
этических ограничений, 
принятых в обществе.

Знать: основные 
положения 
теории 
государства и 
права, 
законодательные 
и нормативные 
документы; 
основные 
этические 
ограничения, 
принятые в 
обществе. 
Уметь: 
формулировать 
цели, определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели; 
формулировать 
исходные 
данные задачи с 
учетом 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений; 
осуществлять 
поиск 
оптимальных 
способов 
решения 
поставленных 
задач, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 
Владеть: 
навыками 
соблюдения 
норм права и 
учета этических 
ограничений, 
принятых в 
обществе. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ



Обучение  по  дисциплине  лиц,  относящихся  к  категории  инвалидов,  и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
В случае  возникновения необходимости обучения лиц с  ограниченными возможностями здоровья  в
Университете предусматривается создание специальных условий, включающих в себя использование
специальных  образовательных  программ,  методов  воспитания,  дидактических  материалов,
специальных  технических  средств  обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования,
предоставление  услуг  ассистента  (помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую
техническую  помощь,  проведение  групповых  и  индивидуальных  коррекционных  занятий,
обеспечение  доступа  в  здания  Университета  и  другие  условия,  без  которых  невозможно  или
затруднено  освоение  образовательных  программ  обучающимися  с  ограниченными  воз-можностями
здоровья.
При  получении  высшего  образования  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
предоставляются  бесплатно  учебная  литература,  а  также  услуги  сурдопереводчиков  и
тифлосурдопереводчиков.
С  учетом  особых  потребностей  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 
ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ 
РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е. - 144 часов

Очная форма обучения: Семестр - 6 семестр, вид отчетности –  Экзамен.

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Семестры
6

Общая трудоемкость дисциплины 144/4 144/4
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 54 54

В том числе:
Лекционные занятия 20 20
Практические занятия 34 34
Самостоятельная работа: 54 54
Самостоятельная работа 54 54
Экзамен 36 36

Заочная форма обучения: Курс - 4 курс, вид отчетности –  Экзамен.

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Учебные курсы
4

Общая трудоемкость дисциплины 144/4 144/4
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 20 20

В том числе:
Лекционные занятия 8 8
Практические занятия 12 12



Самостоятельная работа: 88 88
Самостоятельная работа 88 88
Экзамен 36 36

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Содержание  дисциплины,  структурированное  по  темам  с  указанием  отведенного  на  них
количества часов и видов учебных занятий

5.1. Очная форма обучения

№ п/п Наименование раздела дисциплины

Л
ек

ци
он

ны
е 

за
ня

ти
я

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

1

Сущность методической работы. 
Основные цели и задачи методической 

работы в ПУ. 2 2 6

2
Методы и формы методической работы

4 6 10

3
Коллективные формы методической 

работы 2 6 8

4
Массовые и групповые формы 

методической работы¶¶ 4 4 8

5
Методический (педагогический) кабинет 

учебного заведения 2 6 8

6

Формирование и развитие 
педагогической квалификации 
преподавателей и мастеров п/о. 4 6 8

7
Инновационные аспекты в методической 

работе 2 4 6

ИТОГО 20 34 54
Экзамен 36
Итого по дисциплине 144

5.2. Заочная форма обучения



№ п/п Наименование раздела дисциплины

Л
ек

ци
он

ны
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ти
я

П
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кт
ич
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ки

е 
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ня
ти

я

С
ам

ос
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ят
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ьн
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ра

бо
та

1

Сущность методической работы. 
Основные цели и задачи методической 

работы в ПУ. 12

2
Методы и формы методической работы

2 2 14

3
Коллективные формы методической 

работы 12

4
Массовые и групповые формы 

методической работы¶¶ 2 2 12

5
Методический (педагогический) кабинет 

учебного заведения 2 4 14

6

Формирование и развитие 
педагогической квалификации 
преподавателей и мастеров п/о. 2 4 14

7
Инновационные аспекты в методической 

работе 10

ИТОГО 8 12 88
Экзамен 36
Итого по дисциплине 144

6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕЙ,  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Сущность методической работы. Основные цели и задачи методической работы в ПУ.:
 - Устный опрос
Методы и формы методической работы:
 - Устный опрос
Массовые и групповые формы методической работы¶¶:
 - Домашнее задание
Формирование и развитие педагогической квалификации преподавателей и мастеров п/о.:
 - Устный опрос
Инновационные аспекты в методической работе:
 - Устный опрос

Промежуточная аттестация -  Экзамен.



7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины

7.1.1. Основная литература

Кругликов Г.И.. Методика профессионального обучения с практикумом : учеб. пособие для вузов / Г.
И. Кругликов. - М. : Академия, 2008. - 287 с..— Текст : непосредственный.
Маленкова  Л.И..  Классный  руководитель  (воспитатель)  :  практические  материалы  :  учеб.-метод.
пособие  для  слушателей системы проф.  пед.  образования /  Л.  И.  Маленкова.  -  М.  :  Педагогическое
о-во России, 2005. - 271 с..— Текст : непосредственный.
Организация и управление методической работой в профессиональной образовательной организации:
планирование, формы и методы работы : 2019-08-27. - Белгород : БелГАУ им.В.Я.Горина, 2016. - 93
с..— URL:  https://e.lanbook.com/book/123427.— Режим доступа:  ЭБС ЛАНЬ:  по  подписке.— Текст  :
электронный.

7.1.2. Дополнительная литература

Организация  работы  с  трудными  школьниками  :  учебно-методические  материалы  /  сост.  Фролова
М.Е..  -  Шуя  :  ФГБОУ  ВПО  "ШГПУ",  2009.  -  36  с..—  URL:  https://lib.rucont.ru/efd/172215.—  Режим
доступа: ЭБС РУКОНТ: по подписке.— Текст : электронный.
Стефановская Т.А.. Классный руководитель : функции и основные направления деятельности  : учеб.
пособие для вузов / Т. А. Стефановская. - М. : Академия, 2008. - 191 с..— Текст : непосредственный.

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходимых 
для освоения дисциплины

1.Методическое  сопровождение  профориентационной  работы  в  об-разовательных  организациях
[Электронный ресурс] , 2013. - 88 с. - Режим доступа: http://rucont.ru/efd/257902
2. Методика профессионального обучения [Электронный учебник] : Учебное пособие, 2010. - 39 с. -
Режим доступа: http://rucont.ru/efd/186567
3.Организация  работы  с  трудными  школьниками  [Электронный  ре-сурс]  :  учебно-методические
материалы, 2009. - 36 с. - Режим доступа: http://rucont.ru/efd/172215

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине

№ п/п Наименование программного 
обеспечения Договор №, дата, организация

Лицензионное программное обеспечение

1

Microsoft  Windows  Vista  Business
Russian Upgrade Academic OPEN No
Level  (апгрейд  операционной
систем

лицензии:   №  44217759,  44667904,  43837216,
44545018, 44545016

2 Microsoft  Office  2007  (пакет
офисных приложений Майкрософт)

лицензии:   №  44217759,  44667904,  43837216,
44545018, 44545016, 44217780 

3

Microsoft  Windows  Server  Standard
2008  Russian  Academic
OPENNoLevel  (серверная
операционная система)

лицензии: № 44217759, 43837216



4
Microsoft  Visual  Studio  Professional
2010  Russian  Academic  OPEN  1
License No Level

лицензия № 49334152

5
ЭПС «Система Гарант»

Договор о взаимном сотрудничестве № 2070/У от
06.04.2015,  дополнительное  соглашение  к
договору о вза

6 Справочно-правовая  система
КонсультантПлюс

договор № 20042/СВ от 19.10.20

Свободно распространяемое программное обеспечение
1 Microsoft SQL Server 2017 Express Свободно распространяемое ПО
2 Adobe Acrobat Reader Свободно распространяемое ПО
3 Mozilla Firefox 83.x Свободно распространяемое ПО
4 Opera 72.x Свободно распространяемое ПО
5 Google Chrome 86.X (веб-браузер) Свободно распространяемое ПО
6 Avast – антивирусная программа Свободно распространяемое ПО
7 ZOOM (видеоконференции) Свободно распространяемое ПО
8 Total Commander Свободно распространяемое ПО

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

№

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов, лабораторий и 

др. объектов для проведения 
учебных занятий

Основное оборудование Форма использования



1 Молодежный, ауд. 123

Специализированная
мебель:  Художественный
абонемент:  круглый  стол  -
1  шт.,  стулья  -  10  шт.  Зал
№1: столы - 42 шт.,  стулья
- 64 шт. Зал №2: столы - 12
шт.,  стулья  -  26  шт.  Зал
№3: стулья -  61 шт.,  столы
-  37  шт.,  круглый  стол  –  1
шт.
Технические  средства
обучения:  компьютеры  на
базе  процессора  Intel
объединенных  в
локальную  сеть  и
имеющих  доступ  в
Интернет,  доступ к  БД,ЭБ,
ЭК,  КонсультантПлюс,
ЭБС, ЭОИС. 
Художественный
абонемент:  МФУ  LaserJet
М1132 - 1 шт.
Зал  №1:  мониторы  -   21
шт.,  системный  блок  -   21
шт., принтер HP Lazer Jet P
2055  -  1  шт.,  сканер  Epson
v330  -  1  шт.,  ксерокс
XEROX - 1 шт. 
Зал  №2:  телевизор
Samsung  -  1  шт.,
системный блок - 1 шт.
Зал  №3:  мониторы  -  21
шт.,  системный  блок  -  21
шт., МФУ LaserJet М1132 -
1  шт.,  сканеры  -  3  шт.,
проектор  Optoma  -  1  шт.,
экран - 1 шт.
Список  ПО  на
компьютере:  Microsoft
Windows  7,  Microsoft
Office  2010,  LibreOffice
6.3.3,  Adobe  Acrobat
Reader,  Mozilla  Firefox,
Opera, Google Chrome.

Библиотека,
читальные  залы.  для
проведения
консультационных  и
самостоятельных
занятий;   занятий
семинарского  типа,
индивидуальных
консультаций,
курсового
проектирования
(выполнения
курсовых работ).



2 Молодежный, ауд. 275

Специализированная
мебель: столы ученические
-  28  шт.,  стол
преподавателя  -  1  шт.,
скамейки - 28 шт.,  стул -  1
шт., трибуна - 1 шт., доска
меловая - 1 шт.  
Технические  средства
обучения:  проектор   Sony
"VPL-SX  125"  -  1  шт.,
экран  проекционный
"Classic Solution" - 1 шт. 
Учебно  -  наглядные
пособия.

Учебная  аудитория
для  проведения
занятий  лекционного
типа,  занятий
семинарского  типа,
курсового
проектирования
(выполнения
курсовых  работ),
групповых  и
индивидуальных
консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации

3 Молодежный, ауд. 354

Специализированная
мебель:  стол
преподавателя  -  9  шт.,
стулья - 12 шт. 
Технические  средства
обучения:  монитор  17"  LG
«TFT  L1750SQ  Silver  8
m.c.»,  системный  блок
Acer  «Aspire  XC-830»
Pentium J5005 / 4 Gb / 1 TB
/  DOS,  принтер  лазерный
А4  Samsung  «SCX  -  4100
(принтер  /  сканер  /
копир)»,  монитор  17"  LG
«L1753S-SF»,  системный
блок  Celeron  «D  325  256
Mb /  80 Gb /  lan»,  принтер
HP  «LJ  P1005»,  монитор
LG  «Flatron  L192WS»,
Моноблок  «iRU  309»,
принтер  лазерный  А4
Canon  «Laser  LBP  810»,
принтер  МФУ  HP  «Laser
Jet  Pro  M1214nfn»,  экран
на  треноге  200  х  200  см
«Projecta  Professionall»,
системный  блок  Acer
«Aspire  XC  -  830»  Pentium
J5005 /  4 Gb /  1 TB /  DOS,
ксерокс Canon «FC-128». 
Учебно  -  наглядные
пособия.
Программное обеспечение:
Microsoft  Windows  Vista
Business  Russian,  Microsoft
Office  2007,  Adobe  Acrobat
Reader  DC;  Архиватор
7-zip;  Браузер  Mozilla
Firefox.

Аудитория  для
проведения
групповых  и
индивидуальных
консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации,   хранения
и  профилактического
обслуживания
учебного
оборудования



4 Молодежный, ауд. 355

Специализированная
мебель: столы ученические
-  13  шт.,  стол
преподавателя  –  1  шт.,
стулья - 28 шт., трибуна - 1
шт., доска меловая - 1 шт. 
Технические  средства
обучения:  проектор  Acer
P1166P  -  1  шт.,  экран
проекционный  Projecta  -  1
шт.,  монитор  LG  Flatron
L192VS,  системный  блок
Celeron «D 325 256 Mb / 80
Gb / lan». 
Учебно  -  наглядные
пособия:  комплект
плакатов по конструкции и
техническому
обслуживанию  тракторов
семейства "Агромаш". 
Программное обеспечение:
Microsoft  Windows  Vista
Business  Russian,  Microsoft
Office  2007,  Adobe  Acrobat
Reader  DC,  Архиватор
7-zip,  Браузер  Mozilla
Firefox.

Учебная  аудитория
для  проведения
занятий  лекционного
типа,  занятий
семинарского  типа,
курсового
проектирования
(выполнения
курсовых  работ),
групповых  и
индивидуальных
консультаций,
текущего  контроля  и
промежуточной
аттестации
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