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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Цель освоения производственной практики:
- дать студенту комплекс знаний и навыков по Организация процессов по
техническому обслуживанию и ремонту автомобиля в соответствии с совре-
менными требованиями ресурсосбережения и менеджмента.

Основные задачи освоения производственной практики:
- обоснование выбора организации работ по техническому обслуживанию и
ремонту автомобильного транспорта;
- обоснование оптимального планирования деятельности исполнителей работ
при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта;
- обоснование системы контроля исполнителей по обеспечению высокого ка-
чества работ.

Результатом освоения производственной практики ПП 02.01 обучающи-
мися по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт авто-
транспортных средств является овладение основным видом профессиональной де-
ятельности (ВПД) и соответствующими компетенциями.

2. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Производственная практика ПП 02.01 является составной частью про-
фессионального модуля ПМ.02 Руководство выполнением работ по техниче-
скому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонен-
тов учебного плана.

Производственная практика ПП.02.01 изучается на 3 курсе, 5 семестр
(очное обучение), на 4 курсе (заочное обучение).



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ, СООТНЕСЕННЫХ С
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения производственной практики обучающийся дол-
жен овладеть умениями и знаниями в целях приобретения следующих компе-
тенций:

Код

Наименование
компетенции (пла-
нируемые результа-
ты освоения ОП)

Планируемые результаты обучения по дисциплине,
характеризующие этапы формирования компетен-

ции

Общие компетенции

ОК 01

Выбирать способы
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности примени-
тельно к различным
контекстам

Знать
Действующие законодательные и нормативные акты,
регулирующие производственно-хозяйственную дея-
тельность предприятия; основные технико-экономиче-
ские показатели производственной деятельности; мето-
дики расчета технико-экономических показателей
производственной деятельности Требования «Положе-
ния о техническом обслуживании и ремонте подвижно-
го состава автомобильного транспорта»; основы орга-
низации деятельности предприятия; системы и методы
выполнения технических воздействий; методику расче-
та технико-экономических показателей производствен-
ной деятельности; нормы межремонтных пробегов; ме-
тодику корректировки периодичности и трудоемкости
технических воздействий; порядок разработки и оформ-
ления технической документации Категории работни-
ков на предприятиях автомобильного транспорта; мето-
дику расчета планового фонда рабочего времени произ-
водственного персонала; действующие законодатель-
ные и нормативные акты, регулирующие порядок ис-
числения и выплаты заработной платы; форм и систем
оплаты труда персонала; назначение тарифной системы
оплаты труда и ее элементы; виды доплат и надбавок к
заработной плате на предприятиях автомобильного
транспорта; состав общего фонда заработной платы
персонала с начислениями; действующие ставки налога
на доходы физических лиц; действующие ставки по
платежам во внебюджетные фонды РФ/Классификацию
затрат предприятия; статьи сметы затрат; методику со-
ставления сметы затрат; методику калькулированные
себестоимости транспортной продукции; способы на-
глядного представления и изображения данных; методы
ценообразования на предприятиях автомобильного
транспорта Методику расчета доходов предприятия;
методику расчета валовой прибыли предприятия; об-
щий и специальный налоговые режимы; действующие
ставки налогов, в зависимости от выбранного режима
налогообложения; методику расчета величины чистой

ОК02

Использовать совре-
менные средства по-
иска, анализа и интер-
претации информации
и информационные
технологии для вы-
полнения задач про-
фессиональной дея-
тельности;

ОК 03

Планировать и реали-
зовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в про-
фессиональной сфере,
использовать знания
по финансовой гра-
мотности в различных
жизненных ситуаци-
ях;

ОК 04

Эффективно взаимо-
действовать и рабо-
тать в коллективе и
команде



ОК 07

Содействовать сохра-
нению окружающей
среды, ресурсосбере-
жению, применять
знания об изменении
климата, принципы
бережливого произ-
водства, эффективно
действовать в чрезвы-
чайных ситуациях;

прибыли; порядок распределения и использования при-
были предприятия; методы расчета экономической эф-
фективности производственной деятельности предпри-
ятия; методику проведения экономического анализа де-
ятельности предприятия Характерные особенности
основных фондов предприятий автомобильного транс-
порта; классификацию основных фондов предприятия;
виды оценки основных фондов предприятия; особенно-
сти структуры основных фондов предприятий автомо-
бильного транспорта; методику расчета показателей,
характеризующих техническое состояние и движение
основных фондов предприятия; методы начисления
амортизации по основным фондам; методику оценки
эффективности использования основных фондов Состав
и структуру оборотных средств предприятий автомо-
бильного транспорта; стадии кругооборота оборотных
средств; принципы и методику нормирования оборот-
ных фондов предприятия; методику расчета показа-
телей использования основных средств Цели матери-
ально-технического снабжения производства; задачи
службы материально-технического снабжения; объекты
материального снабжения на предприятиях автомобиль-
ного транспорта; методику расчета затрат по объектам
материально-технического снабжения в натуральном и
стоимостном выражении Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции менеджмента Квалифи-
кационные требования ЕТКС по должностям «Слесарь
по ремонту автомобилей», «Техник по ТО и ремонту
автомобилей», «Мастер участка» Разделение труда в
организации Понятие и типы организационных струк-
тур управления Принципы построения организацион-
ной структуры управления Понятие и закономерности
нормы управляемости Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции менеджмента
Понятие и механизм мотивации Методы мотивации
Теории мотивации Сущность, систему, методы, прин-
ципы, уровни и функции менеджмента Понятие и меха-
низм контроля деятельности персонала Виды контроля
деятельности персонала Принципы контроля деятель-
ности персонала Влияние контроля на поведение пер-
сонала Метод контроля «Управленческая пятерня» Нор-
мы трудового законодательства по дисциплинарным
взысканиям Положения нормативно-правового акта
«Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и
ремонту автомототранспортных средств» Положения
действующей системы менеджмента качества Сущ-
ность, систему, методы, принципы, уровни и функции
менеджмента Понятие стиля руководства, одномерные
и двумерные модели стилей руководства Понятие и ви-
ды власти. Роль власти в руководстве коллективом. Ба-
ланс власти Понятие и концепции лидерства Формаль-
ное и неформальное руководство коллективом Типы
работников по матрице «потенциал-объем выполняемой
работы Сущность, систему, методы, принципы, уровни
и функции менеджмента Понятие и виды управленче-



ских решений Стадии управленческих решений Этапы
принятия рационального решения Методы принятия
управленческих решений Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции менеджмента. Понятие и
цель коммуникации Элементы и этапы коммуникаци-
онного процесса Понятие вербального и невербального
общения Каналы передачи сообщения Типы коммуни-
кационных помех и способы их минимизации Комму-
никационные потоки в организации Понятие, вилы кон-
фликтов Стратегии поведения в конфликте Основы
управленческого учета и документационного обеспече-
ния технологических процессов по ТО и ремонту авто-
мобильного транспорта Понятие и классификация до-
кументации Порядок разработки и оформления техни-
ческой и управленческой документации Правила охра-
ны труда Правила пожарной безопасности. Правила
экологической безопасности. Периодичность и правила
проведения и оформления инструктажа Действующие
законодательные и нормативные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность Основы
менеджмента Порядок обеспечения производства мате-
риально-техническими, трудовыми и финансовыми ре-
сурсами Порядок использования материально-техниче-
ских, трудовых и финансовых ресурсов Особенности
технологического процесса ТО и ремонта авто-
транспортных средств Требования к организации тех-
нологического процесса ТО и ремонта автотранспорт-
ных средств Действующие законодательные и норма-
тивные акты, регулирующие производственно-хозяй-
ственную деятельность. Основы менеджмента Передо-
вой опыт организации процесса по ТО и ремонту авто-
транспортных средств Нормативные документы по ор-
ганизации и проведению рационализаторской работы.
Документационное обеспечение управления и произ-
водства. Организационную структуру управления

Профессиональные компетенции
ПК 5.1. Планировать дея-

тельность подразде-
ления по техническо-
му обслуживанию и
ремонту систем,
узлов и двигателей
автомобиля.

Иметь практический опыт
Планирование производственной программы по эксплу-
атации, техническому обслуживанию и ремонту по-
движного состава автомобильного транспорта. Плани-
рование численности производственного персонала. Со-
ставление сметы затрат и калькулирование себестоимо-
сти продукции предприятия автомобильного транспор-
та. Определение финансовых результатов деятельности
предприятия автомобильного транспорта Формирова-
ние состава и структуры основных фондов предприятия
автомобильного транспорта. Планирование материаль-
но-технического снабжения производства Подбор и
расстановка персонала, построение организационной
структуры управления. Принятие и реализация управ-
ленческих решений. Осуществление коммуникаций
Обеспечение безопасности труда персонала. Сбор ин-
формации о состоянии использования ресурсов, органи-
зационно-техническом и организационно-управленче-
ском уровне производства. Постановка задачи по совер-

ПК 5.2. Организовывать ма-
териально-техниче-
ское обеспечение
процесса по техниче-
скому обслуживанию
и ремонту авто-
транспортных
средств.

ПК 5.3. Осуществлять орга-
низацию и контроль
деятельности персо-
нала подразделе-



ния по техническому
обслуживанию и ре-
монту авто-
транспортных
средств.

шенствованию деятельности подразделения, формули-
ровка конкретных средств и способов ее решения. До-
кументационное оформление рационализаторского
предложения и обеспечение его движения по восходя-
щей .Построение системы мотивации персонала По-
строение системы контроля деятельности персонала.
Руководство персоналом
Уметь
Производить расчет производственной мощности
подразделения по установленным срокам; обеспечивать
правильность и своевременность оформления первич-
ных документов; рассчитывать по принятой методоло-
гии основные технико-экономические показатели
производственной деятельности; планировать произ-
водственную программу на один автомобиле день рабо-
ты предприятия ;планировать производственную про-
грамму на год по всему парку автомобилей; оформлять
документацию по результатам расчетов Организовы-
вать работу производственного подразделения: обеспе-
чивать правильность и своевременность оформления
первичных документов; определять количество техни-
ческих воздействий за планируемый период; определять
объемы работ по техническому обслуживанию и ре-
монту автомобилей; определять потребность в техниче-
ском оснащении и материальном обеспечении работ по
техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
контролировать соблюдение техно-логических процес-
сов; оперативно выявлять и устранять причины наруше-
ний техно-логических процессов; определять затраты на
техническое обслуживание и ремонт автомобилей;
оформлять документацию по результатам расчетов Раз-
личать списочное и явочное количество сотрудников;
производить расчет планового фонда рабочего времени
производственного персона-ла;
93определять численность персонала путем учета тру-
доемкости программы производства ;рассчитывать по-
требность в основных и вспомогательных рабочих для
производственного подразделения; использовать техни-
чески-обоснованные нормы труда; производить расчет
производительности труда производственного персона-
ла; планировать размер оплаты труда работников;
производить расчет среднемесячной заработной платы
производственного персонала; производить расчет до-
плат и надбавок к заработной плате работников; опре-
делять размер основного фонда заработной платы
производственного персонала; определять размер до-
полнительного фонда заработной платы производствен-
ного персонала; рассчитывать общий фонд заработной
платы производственного персонала; производить рас-
чет платежей во внебюджетные фонды РФ; формиро-
вать общий фонд заработной платы персонала с начис-
лениями Формировать смету затрат предприятия;
производить расчет затрат предприятия по статьям сме-
ты затрат; определять структуру затрат предприятия
автомобильного транспорта; калькулировать себестои-

ПК 5.4. Разрабатывать
предложения по со-
вершенствованию
деятельности подраз-
деле-
ния по техническому
обслуживанию и ре-
монту авто-
транспортных
средств.



мость транспортной продукции по статьям сметы за-
трат; графически представлять результаты произведен-
ных расчетов; рассчитывать тариф на услуги предпри-
ятия автомобильного транспорта; оформлять докумен-
тацию по результатам расчетов Производить расчет ве-
личины доходов предприятия; производить расчет ве-
личины валовой прибыли предприятия; производить
расчет налога на прибыть предприятия; производить
расчет величины чистой прибыли предприятия; рассчи-
тывать экономическую эффективность производствен-
ной деятельности; проводить анализ результатов дея-
тельности предприятия автомобильного транспорта
Проводить оценку стоимости основных фондов; анали-
зировать объем и состав основных фондов предприятия
автомобильного транспорта; определять техническое
состояние основных фондов; анализировать движение
основных фондов; рассчитывать величину амортизаци-
онных отчислений; определять эффективность исполь-
зования основных фондов Определять потребность в
оборотных средствах; нормировать оборотные средства
предприятия; определять эффективность использования
оборотных средств; выявлять пути ускорения оборачи-
ваемости оборотных средств предприятия автомобиль-
ного транспорта Определять потребность предприятия
автомобильного транспорта в объектах материально-
технического снабжения в натуральном и стоимостном
выражении Оценивать соответствие квалификации ра-
ботника требованиям к должности Распределять долж-
ностные обязанности Обосновывать расстановку рабо-
чих по рабочим местам в соответствии с объемом работ
и спецификой технологического процесса Выявлять по-
требности персонала Формировать факторы мотивации
персонала Применять соответствующий метод мотива-
ции Применять практические рекомендации по теориям
поведения людей (теориям мотивации) Устанавливать
параметры контроля (формировать «контрольные точ-
ки»)Собирать и обрабатывать фактические результаты
деятельности персонала Сопоставлять фактические ре-
зультаты деятельности персонала с заданными пара-
метрами (планами)
94Оценивать отклонение фактических результатов от
заданных параметров деятельности, анализировать при-
чины отклонения Принимать и реализовывать коррек-
тирующие действия по устранению отклонения или
пересмотру заданных параметров («контрольных то-
чек»)Контролировать соблюдение технологических
процессов и проверять качество выполненных работ
Подготавливать отчетную документацию по результа-
там контроля Координировать действия персонала Оце-
нивать преимущества и недостатки стилей руководства
в конкретной хозяйственной ситуации Реализовывать
власть. Диагностировать управленческую задачу
(проблему)Выставлять критерии и ограничения по ва-
риантам решения управленческой задачи Формировать
поле альтернатив решения управленческой задачи Оце-



нивать альтернативы решения управленческой задачи
на предмет соответствия критериям выбора и ограниче-
ниям Осуществлять выбор варианта решения управлен-
ческой задачи Реализовывать управленческое реше-
ние/Формировать (отбирать) информацию для обмена
Кодировать информацию в сообщение и выбирать ка-
налы передачи сообщения Применять правила декоди-
рования сообщения и обеспечивать обратную связь
между субъектами коммуникационного процесса
Предотвращать и разрешать конфликты Разрабатывать
и оформлять техническую документацию Оформлять
управленческую документацию Соблюдать сроки фор-
мирования управленческой документации Оценивать
обеспечение производства средствами пожаротушения
Оценивать обеспечение персонала средствами индиви-
дуальной защиты Контролировать своевременное об-
новление средств защиты, формировать соответствую-
щие заявки Контролировать процессы по экологизации
производства Соблюдать периодичность проведения
инструктажа Соблюдать правила проведения и оформ-
ления инструктажа Извлекать информацию через систе-
му коммуникаций Оценивать и анализировать исполь-
зование материально-технических ресурсов
производства Оценивать и анализировать использова-
ние трудовых ресурсов производства Оценивать и ана-
лизировать использование финансовых ресурсов, орга-
низационно-технический уровень, организационно-
управленческий уровень производства Формулировать
проблему путем сопоставления желаемого и фактиче-
ского результатов деятельности подразделения Генери-
ровать и выбирать средства и способы решения задачи.
Всесторонне прорабатывать решение задачи через ука-
зание данных, необходимых и достаточных для реали-
зации предложения Формировать пакет документов по
оформлению рационализаторского предложения Осу-
ществлять взаимодействие с вышестоящим руко-
водством

4.ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИ-
НИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА
КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ
(ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РА-
БОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Объем производственной практики и виды учебной работы:



4.1.1. Очная форма обучения:
Семестр – 5, вид отчетности – зачет с оценкой.

Вид учебной работы
Объем часов

Всего 5
семестр

Общая трудоемкость профессионального модуля 36 36
Обязательная учебная нагрузка (всего) 36 36
в том числе: - -
Лекции (Л) - -
Практические работы (ПР) 36 36

4.1.2. Заочная форма обучения: 4 курс, вид отчетности – зачет с оценкой.

Вид учебной работы Объем часов
Всего 4 курс

Общая трудоемкость профессионального модуля 36 36
Обязательная учебная нагрузка (всего) 36 36
в том числе: - -
Лекции (Л) - -
Практические работы (ПР) 36 36



5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

5.1. Содержание производственной практики, структурированное по
темам с указанием отведенного на них количества часов

и видов учебных занятий:
5.1.1 Очная форма обучения:

Наименование разделов Содержание учебного материала, лабораторные
работы и практические занятия, самостоятель-

ная работа обучающихся,)

Объем
часов

1 2 3
Тема 1

Обеспечение безопасно-
сти труда на произ-

водственном участке.

Инструктаж по технике безопасности на рабочем
месте и в производственном подразделении.
Общее знакомство с автопарком. Распределение по
рабочим местам практики. Ознакомительная экскур-
сия

6

Обязанности работника в области охраны труда, со-
ответствие производственных объектов и продук-
ции требованиям охраны труда.
Изучение должностных обязанностей, техника без-
опасности по ТО и ремонту автомобилей (мастера).

6

Ознакомление с общими положениями охраны тру-
да, основными направлениями государственной по-
литики в области охраны труда, требованиями охра-
ны труда, государственно-нормативными требова-
ниями охраны труда.
Контроль за обеспечением безопасных условий и
охраны труда со стороны работодателя.
Организация охраны труда. Государственное управ-
ление охраной труда. Служба охраны труда в орга-
низации. Комиссии (отделы) по охране труда.
Порядок и сроки проведения инструктажей по ТБ и
ОТ, ведение журналов

6

Тема 2
Планирование и орга-
низация работ произ-
водственного поста,

участка;

Ознакомление с работой предприятия и технической
службы.

6

Изучение взаимодействия технической службы с
другими структурными подразделениями.
Планирование деятельности производственного
участка
Изучение инструкций по технике безопасности на
рабочем месте и в производственном подразделе-
нии.

Тема 3
Оценка экономической
эффективности произ-
водственной деятельно-

сти;

Изучение должностных обязанностей техника по то
и ремонту автомобилей (мастера).

6

Изучение количественного и качественного состава
рабочих производственного подразделения: количе-
ство рабочих, их квалификация, распределение по
профессиям и разрядам, система повышения квали-
фикации и профессиональной пере-подготовки
Изучение условий труда в производственном
подразделении, правил и порядка аттестации рабо-
чих мест.



Анализ стиля руководства и методов управления ма-
стера. Анализ методов мотивации работников, при-
нятых в производственном подразделении.

Тема 4
Проверка качества вы-

полняемых работ

Контроль деятельности исполнителей: построение
организационной структуры управления произ-
водственным подразде3лением, распределение смен-
ных заданий по исполнителям.

6

Контроль составления паспорта рабочего места с
учетом нормативной документации.
Контроль выполненияпоручений начальника техни-
ческой службы и(или) мастера производственного
подразделения по организации деятельности коллек-
тива исполнителей. У автомобилей.
Анализ проведенияконтроля деятельности коллек-
тива исполнителей.
Анализ оценкисистемы менеджмента ка-чества вы-
полняемых работ по то и ремонт
Оформление документации по ПП 02.01.

Всего: 36

5.1.2 Заочная форма обучения:
Наименование разделов Содержание учебного материала, лабораторные

работы и практические занятия, самостоятель-
ная работа обучающихся,)

Объем
часов

1 2 3
Тема 1

Обеспечение безопасно-
сти труда на произ-

водственном участке.

Инструктаж по технике безопасности на рабочем
месте и в производственном подразделении.
Общее знакомство с автопарком. Распределение по
рабочим местам практики. Ознакомительная экскур-
сия

6

Обязанности работника в области охраны труда, со-
ответствие производственных объектов и продук-
ции требованиям охраны труда.
Изучение должностных обязанностей, техника без-
опасности по ТО и ремонту автомобилей (мастера).

6

Ознакомление с общими положениями охраны тру-
да, основными направлениями государственной по-
литики в области охраны труда, требованиями охра-
ны труда, государственно-нормативными требова-
ниями охраны труда.
Контроль за обеспечением безопасных условий и
охраны труда со стороны работодателя.
Организация охраны труда. Государственное управ-
ление охраной труда. Служба охраны труда в орга-
низации. Комиссии (отделы) по охране труда.
Порядок и сроки проведения инструктажей по ТБ и
ОТ, ведение журналов

6

Тема 2
Планирование и органи-

зация работ произ-
водственного поста,

Ознакомление с работой предприятия и технической
службы.

6

Изучение взаимодействия технической службы с
другими структурными подразделениями.



1В рабочие программы вносится литература из электронного каталога книгообеспеченности по ОП

участка; Планирование деятельности производственного
участка
Изучение инструкций по технике безопасности на
рабочем месте и в производственном подразделе-
нии.

Тема 3
Оценка экономической
эффективности произ-
водственной деятельно-

сти;

Изучение должностных обязанностей техника по то
и ремонту автомобилей (мастера).

6

Изучение количественного и качественного состава
рабочих производственного подразделения: количе-
ство рабочих, их квалификация, распределение по
профессиям и разрядам, система повышения квали-
фикации и профессиональной пере-подготовки
Изучение условий труда в производственном
подразделении, правил и порядка аттестации рабо-
чих мест.
Анализ стиля руководства и методов управления ма-
стера. Анализ методов мотивации работников, при-
нятых в производственном подразделении.

Тема 4
Проверка качества вы-

полняемых работ

Контроль деятельности исполнителей: построение
организационной структуры управления произ-
водственным подразде3лением, распределение смен-
ных заданий по исполнителям.

6

Контроль составления паспорта рабочего места с
учетом нормативной документации.
Контроль выполненияпоручений начальника техни-
ческой службы и(или) мастера производственного
подразделения по организации деятельности коллек-
тива исполнителей. У автомобилей.
Анализ проведенияконтроля деятельности коллек-
тива исполнителей.
Анализ оценкисистемы менеджмента ка-чества вы-
полняемых работ по то и ремонт
Оформление документации по ПП 02.01.

Всего: 36

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕН-
НОЙ ПРАКТИКИ

6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ-
ходимой для освоения производственной практики1

6.1.1. Основная литература:

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник/ В.Д. Гри-
бов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. -= 10-е изд., стерю – М.: КНОРУС,
2016. – 416 с. – (Среднее профессиональное образование)



2. Литвинюк А.А. Управление персоналом: учебник и практикум для
СПО/ под ред. А.А. Литвинюка. – 2-е изд., перераб и доп. – М.: Изда-
тельство Юрайт, 2017. – 498с. – Серия: Профессиональное образова-
ние.

3. Епифанов Л. И.Техническое обслуживание и ремонт автомобилей
[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Л.И. Епифанов, Е.А. Епифано-
ва. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018.
— 349 с. — (Среднее профессиональное образование).- Режим доступа:
http://znanium.com/go.php?id=923773

4. Попова И.В. Основы менеджмента: учебное пособие / И.В. Попова. –
Иркутск: Изд-во ИрГАУ, 2014. – 190 с.

6.1.2. Дополнительная литература:

1. Алексеев В.В. Агропромышленный менеджмент: учебное пособие /
В.В. Алексеев, Б.В. Агаев, М.А. Сагдиев. – М.: ДеКА, 2003. – 432 с.

2. Аляксин Б.С. Менеджмент организации: учебное пособие / Б.С. Аляк-
син. – М: РАКО АПК, 2013. – 278 с.

3. Ганина Н.А. Экономика предприятия (организации): учебное пособие
/ Н.А. Ганина. – Иркутск: Изд-во ИрГСХА, 2013. – 238 с.

4. Греков Н.И. Управление и маркетинг в АПК: учебно-метод. пособие /
Н.И. Греков. – Мичуринск: Изд-во МичГАУ, 2007. – 67 с.

5. Зангиев А.А., Шпилько А.В. Эксплуатация машинотракторного парка.
- М.: Колос, 2007. – 369 с.

6. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник / Г.Б. Казначевская. - М.:
Изд-во «Феникс+», Серия «среднее профессиональное образование»,
2010. - 378 с.

7. Менеджмент в АПК: учебник / Ю.Б. Королев, В.Д. Коротнев, Г.Н. Ко-
четова и др. – М.: КолосС, 2007. – 424 с.

8. Рехтин А.С. Эксплуатация машинно-тракторного парка: метод. указ.
по курсовому проектированию для студентов фак. механизации / Ир-
кут. гос. с.-х. акад. ; сост. А. С. Рехтин. - Иркутск: ИрГСХА, 2001. - 30
с.

9. Хабардин В.Н. Ресурсосберегающие технологии, методы и средства
технического обслуживания тракторов: монография / В.Н. Хабардин.
– Иркутск.: ИрГСХА, 2009. – 384 с.

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
Интернет, необходимых для освоения производственной практики:
1. www.economy.gov.ru (Министерство экономического развития и тор-

говли)

http://znanium.com/go.php?id=923773
http://www.setbook.ru/books/authors/author31662.html
http://www.setbook.ru/books/series/serie9080.html
http://www.setbook.ru/books/publishers/publisher594.html
http://www.economy.gov.ru


2. www.minfin.ru (Министерство финансов России)
3. www.nalog.ru (Министерство по налогам и сборам)
4. www.rbk.ru (Информационное агентство РБК)
5. www.edu.ru (Федеральный портал "Российское образование")
6. www.auditorium.ru (электронная научная и учебная библиотека)
7. www.rsl.ru (Российская государственная библиотека)

6.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по производственной практике:

6.4. Перечень информационных технологий, используемых при осу-
ществлении образовательного процесса:

В процессе лекционных и практических занятий используется следую-
щее лицензионное программное обеспечение и информационные справочные
системы:

 Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No
Level (апгрейд операционной системы) (лицензии: №№ 44217759,
44667904, 43837216, 44545018, 44545016).

 Microsoft Office 2007 (пакет офисных приложений Майкрософт) (ли-
цензии: №№ 44217759, 44667904, 43837216, 44545018, 44545016,
44217780);

 ЭПС «Система Гарант» (Договор о взаимном сотрудничестве № 2070/У
от 06.04.2007, дополнительное соглашение к договору о взаимном со-
трудничестве от 09.01.2018).

 Справочная Правовая Система КонсультантПлюс (Договор №
499/ОПК от 31.12.13)

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ,
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ГО ПРОЦЕССА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Производственная практика проводится на возмездной или безвозмезд-
ной основе в организациях на основе прямых договоров, заключаемых об-
разовательным учреждением с каждой организацией, куда направляются сту-
денты.

Производственная практика реализуется на предприятиях технического
профиля, обеспечивающего деятельность обучающихся в профессиональной
области: эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт подвижного со-
става автомобильного транспорта.

http://www.minfin.ru
http://www.nalog.ru
http://www.rbk.ru
http://www.edu.ru
http://www.auditorium.ru
http://www.rsl.ru


Реализация рабочей программы производственной практики требует на-
личия производственно-технической инфраструктуры автомобильных пред-
приятий: производственных участков механической обработки деталей, по-
стов по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта,
рабочих мест технологов с возможностью использования пакетов приклад-
ных программ, автоматизированных рабочих мест для разработки и внедре-
ния управляющих программ, рабочих мест контроля услуг и изготовленной
продукции.

№
п/п

Наименование
оборудованных
учебных кабине-
тов, лабораторий
и др. объектов
для проведения
учебных занятий

Основное оборудование Форма использования

1 ауд. 123 Специализированная мебель: Столы учениче-
ские - 6 шт., столы компьютерные-15 шт., сту-
лья – 21 шт. Технические средства обучения:
11 персональных компьютеров подключенных
к сети "Интернет" и доступом в электронную
информационно-образовательную среду ФГ-
БОУ ВО Иркутского ГАУ и электронно-биб-
лиотечную систему (электронной библиотеки);
сканер CanoScan LIDE 110 - 1 шт., сканер Ep-
son Perfection V 37; Принтер HP Lazer Jet P
2055 - 1 шт.; Принтер HP Lazer Jet M 1132 MFP
- 1 шт.
Список ПО на компьютере: Microsoft Windows
7, Microsoft Office 2010, LibreOffice 6.3.3,
Adobe Acrobat Reader, Mozilla Firefox 83.x,
Opera 72.x, Google Chrome 86.x.

Аудитория для проведения
консультационных и само-
стоятельных занятий; за-
нятий семинарского типа,
индивидуальных
консультаций, курсового
проектирования (выполне-
ния курсовых работ).



8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических заня-
тий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий и тестирования.

Результаты обучения
(освоенные умения и знания)

Формы и методы контро-
ля и оценки результатов

обучения
Уметь
Производить расчет производственной мощности подразделения
по установленным срокам; обеспечивать правильность и своевре-
менность оформления первичных документов; рассчитывать по
принятой методологии основные технико-экономические показа-
тели производственной деятельности; планировать произ-
водственную про-грамму на один автомобиле день работы пред-
приятия; планировать производственную программу на год по
всему парку автомобилей; оформлять документацию по результа-
там расчетов Организовывать работу производственного подраз-
деления: обеспечивать правильность и своевременность оформ-
ления первичных документов; определять количество техниче-
ских воздействий за планируемый период; определять объемы
работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
определять потребность в техническом оснащении и материаль-
ном обеспечении работ по техническому обслуживанию и ре-
монту автомобилей; контролировать соблюдение техно-логиче-
ских процессов; оперативно выявлять и устранять причины нару-
шений техно-логических процессов; определять затраты на тех-
ническое обслуживание и ремонт автомобилей; оформлять доку-
ментацию по результатам расчетов Различать списочное и явоч-
ное количество сотрудников; производить расчет планового фон-
да рабочего времени производственного персона-ла;
определять численность персонала путем учета трудоемкости про-
граммы производ-ства; рассчитывать потребность в основных и
вспомогательных рабочих для производственного подразделения;
использовать технически-обоснованные нормы труда; произво-
дить расчет производительности труда производственного персо-
нала; планировать размер оплаты труда работников; производить
расчет среднемесячной заработной платы производственного пер-
сонала; производить расчет доплат и надбавок к заработной плате
работников; определять размер основного фонда заработной пла-
ты производственного персонала; определять размер дополни-
тельного фонда заработной платы производственного персонала;
рассчитывать общий фонд заработной платы производственного
персонала; производить расчет платежей во внебюджетные фонды
РФ; формировать общий фонд заработной платы персонала с на-
числениями Формировать смету затрат предприятия; производить
расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат; определять
структуру затрат предприятия автомобильного транспорта; каль-
кулировать себестоимость транспортной продукции по статьям
сметы затрат; графически представлять результаты произведен-
ных расчетов; рассчитывать тариф на услуги предприятия авто-
мобильного транспорта; оформлять документацию по результатам
расчетов Производить расчет величины доходов предприятия;
производить расчет величины валовой прибыли предприятия;
производить расчет налога на прибыть предприятия; производить
расчет величины чистой прибыли предприятия; рассчитывать эко-
номическую эффективность производственной деятельности; про-
водить анализ результатов деятельности предприятия автомобиль-
ного транспорта Проводить оценку стоимости основных фондов;
анализировать объем и состав основных фондов предприятия ав-

Отчет по
производственной практике.
Защита результатов
производственной практики. На-
личие производственной харак-
теристики с места прохождения
практики.



томобильного транспорта; определять техническое состояние
основных фондов; анализировать движение основных фондов;
рассчитывать величину амортизационных отчислений ;определять
эффективность использования основных фондов Определять по-
требность в оборотных средствах; нормировать оборотные сред-
ства предприятия; определять эффективность использования обо-
ротных средств; выявлять пути ускорения оборачиваемости обо-
ротных средств предприятия автомобильного транспорта Опре-
делять потребность предприятия автомобильного транспорта в
объектах материально-технического снабжения в натуральном и
стоимостном выражении Оценивать соответствие квалификации
работника требованиям к должности Распределять должностные
обязанности Обосновывать расстановку рабочих по рабочим ме-
стам в соответствии с объемом работ и спецификой технологиче-
ского процесса Выявлять потребности персонала. Формировать
факторы мотивации персонала. Применять соответствующий ме-
тод мотивации. Применять практические рекомендации по теори-
ям поведения людей (теориям мотивации) Устанавливать парамет-
ры контроля (формировать «контрольные точки»)Собирать и об-
рабатывать фактические результаты деятельности персонала Со-
поставлять фактические результаты деятельности персонала с за-
данными пара-метрами (планами)
Оценивать отклонение фактических результатов от за-
данных параметров деятельности, анализировать при-
чины отклонения. Принимать и реализовывать коррек-
тирующие действия по устранению отклонения или
пересмотру заданных параметров («контрольных то-
чек»)Контролировать соблюдение технологических
процессов и проверять качество выполненных работ
Подготавливать отчетную документацию по результа-
там контроля Координировать действия персонала
Оценивать преимущества и недостатки стилей руко-
водства в конкретной хозяйственной ситуации Реали-
зовывать власть. Диагностировать управленческую за-
дачу (проблему)Выставлять критерии и ограничения
по вариантам решения управленческой задачи Фор-
мировать поле альтернатив решения управленческой
задачи Оценивать альтернативы решения управленче-
ской задачи на предмет соответствия критериям выбо-
ра и ограничениям Осуществлять выбор варианта ре-
шения управленческой задачи Реализовывать управ-
ленческое решение/Формировать (отбирать) информа-
цию для обмена Кодировать информацию в сообщение
и выбирать каналы передачи сообщения Применять
правила декодирования сообщения и обеспечивать
обратную связь между субъектами коммуникационно-
го процесса Предотвращать и разрешать конфликты
Разрабатывать и оформлять техническую документа-
цию Оформлять управленческую документацию
Соблюдать сроки формирования управленческой доку-
ментации Оценивать обеспечение производства сред-
ствами пожаротушения Оценивать обеспечение персо-
нала средствами индивидуальной защиты Контролиро-
вать своевременное обновление средств защиты, фор-
мировать соответствующие заявки Контролировать
процессы по экологизации производства Соблюдать
периодичность проведения инструктажа Соблюдать
правила проведения и оформления инструктажа Извле-
кать информацию через систему коммуникаций Оце-



нивать и анализировать использование материально-
технических ресурсов производства Оценивать и ана-
лизировать использование трудовых ресурсов произ-
водства Оценивать и анализировать использование фи-
нансовых ресурсов, организационно-технический уро-
вень, организационно-управленческий уровень произ-
водства Формулировать проблему путем сопоставле-
ния желаемого и фактического результатов деятельно-
сти подразделения Генерировать и выбирать средства и
способы решения задачи. Всесторонне прорабатывать
решение задачи через указание данных, необходимых и
достаточных для реализации предложения Формиро-
вать пакет документов по оформлению рационализа-
торского предложения Осуществлять взаимодействие с
вышестоящим руководством
Знать
Действующие законодательные и нормативные акты,
регулирующие производственно-хозяйственную дея-
тельность предприятия; основные технико-экономиче-
ские показатели производственной деятельности; ме-
тодики расчета технико-экономических показателей
производственной деятельности Требования «Положе-
ния о техническом обслуживании и ремонте подвиж-
ного состава автомобильного транспорта»; основы ор-
ганизации деятельности предприятия; системы и мето-
ды выполнения технических воздействий; методику
расчета технико-экономических показателей произ-
водственной деятельно-
95сти;нормы межремонтных пробегов; методику кор-
ректировки периодичности и трудоемкости техниче-
ских воздействий; порядок разработки и оформления
технической документации Категории работников на
предприятиях автомобильного транспорта; методику
расчета планового фонда рабочего времени произ-
водственного персонала; действующие законодатель-
ные и нормативные акты, регулирующие порядок ис-
числения и выплаты заработной платы; форм и систем
оплаты труда персонала; назначение тарифной систе-
мы оплаты труда и ее элементы; виды доплат и надба-
вок к заработной плате на предприятиях автомобиль-
ного транспорта; состав общего фонда заработной пла-
ты персонала с начислениями; действующие ставки
налога на доходы физических лиц; действующие став-
ки по платежам во внебюджетные фонды РФ/Класси-
фикацию затрат предприятия; статьи сметы затрат; ме-
тодику составления сметы затрат; методику калькули-
рования себестоимости транспортной продукции;
способы наглядного представления и изображения дан-
ных; методы ценообразования на предприятиях авто-
мобильного транспорта Методику расчета доходов
предприятия; методику расчета валовой прибыли пред-
приятия; общий и специальный налоговые режимы;
действующие ставки налогов, в зависимости от вы-
бранного режима налогообложения; методику расчета
величины чистой прибыли; порядок распределения и

Проверка и оценка самостоятель-
ных работ и конспектов по те-
мам.
Оценка работы с программными
продуктами.
Оценка результатов тестирова-
ния.
Оценка устных и письменных
индивидуальных ответов обуча-
емых.



использования прибыли предприятия; методы расчета
экономической эффективности производственной де-
ятельности предприятия; методику проведения эконо-
мического анализа деятельности предприятия Харак-
терные особенности основных фондов предприятий
автомобильного транспорта ;классификацию основных
фондов предприятия; виды оценки основных фондов
предприятия; особенности структуры основных фон-
дов предприятий автомобильного транспорта; методи-
ку расчета показателей, характеризующих техническое
состояние и движение основных фондов предприятия;
методы начисления амортизации по основным фондам;
методику оценки эффективности использования основ-
ных фондов Состав и структуру оборотных средств
предприятий автомобильного транспорта; стадии кру-
гооборота оборотных средств; принципы и методику
нормирования оборотных фондов предприятия; мето-
дику расчета показателей использования основных
средств Цели материально-технического снабжения
производства; задачи службы материально-техническо-
го снабжения; объекты материального снабжения на
предприятиях автомобильного транспорта; методику
расчета затрат по объектам материально-технического
снабжения в натуральном и стоимостном выражении
Сущность, систему, методы, принципы, уровни и
функции менеджмента Квалификационные требования
ЕТКС по должностям «Слесарь по ремонту автомоби-
лей», «Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Ма-
стер участка» Разделение труда в организации Понятие
и типы организационных структур управления Прин-
ципы построения организационной структуры управ-
ления Понятие и закономерности нормы управляемо-
сти Сущность, систему, методы, принципы, уровни и
функции менеджмента
96Понятие и механизм мотивации Методы мотиваци-
иТеории мотивации Сущность, систему, методы, прин-
ципы, уровни и функции менеджмента Понятие и ме-
ханизм контроля деятельности персонала Виды
контроля деятельности персонала Принципы контроля
деятельности персонала Влияние контроля на поведе-
ние персонала Метод контроля «Управленческая пя-
терня» Нормы трудового законодательства по дисци-
плинарным взысканиям Положения нормативно-пра-
вового акта «Правила оказания услуг (выполнения ра-
бот) по ТО и ремонту автомототранспортных средств»
Положения действующей системы менеджмента каче-
ства Сущность, систему, методы, принципы, уровни и
функции менеджмента Понятие стиля руководства, од-
номерные и двумерные модели стилей руководства По-
нятие и виды власти. Роль власти в руководстве кол-
лективом. Баланс власти Понятие и концепции лидер-
ства Формальное и неформальное руководство коллек-
тивом Типы работников по матрице «потенциал-объем
выполняемой работы Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции менеджмента Понятие и



виды управленческих решений Стадии управленческих
решений Этапы принятия рационального решения Ме-
тоды принятия управленческих решений Сущность,
систему, методы, принципы, уровни и функции мене-
джмента. Понятие и цель коммуникации Элементы и
этапы коммуникационного процесса Понятие вербаль-
ного и невербального общения Каналы передачи сооб-
щения Типы коммуникационных помех и способы их
минимизации Коммуникационные потоки в организа-
ции Понятие, вилы конфликтов Стратегии поведения в
конфликте Основы управленческого учета и докумен-
тационного обеспечения технологических процессов
по ТО и ремонту автомобильного транспорта Понятие
и классификация документации Порядок разработки и
оформления технической и управленческой докумен-
тации Правила охраны труда Правила пожарной без-
опасности. Правила экологической безопасности. Пе-
риодичность и правила проведения и оформления
инструктажа Действующие законодательные и норма-
тивные акты, регулирующие производственно-хозяй-
ственную деятельность Основы менеджмента Порядок
обеспечения производства материально-техническими,
трудовыми и финансовыми ресурсами Порядок ис-
пользования материально-технических, трудовых и фи-
нансовых ресурсов Особенности технологического
процесса ТО и ремонта автотранспортных средств Тре-
бования к организации технологического процесса ТО
и ремонта автотранспортных средств Действующие
законодательные и нормативные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность. Основы
менеджмента Передовой опыт организации процесса
по ТО и ремонту автотранспортных средств Норматив-
ные документы по организации и проведению рацио-
нализаторской работы. Документационное обеспече-
ние управления и производства. Организационную
структуру управления
Иметь практический опыт
Планирование производственной программы по эксплуатации,
техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава ав-
томобильного транспорта. Планирование численности произ-
водственного персонала. Составление сметы затрат и калькули-
рование себестоимости продукции предприятия автомобильного
транспорта. Определение финансовых результатов деятельности
предприятия автомобильного транспорта Формирование состава и
структуры основных фондов предприятия автомобильного транс-
порта. Планирование материально-технического снабжения
производства Подбор и расстановка персонала, построение орга-
низационной структуры управления. Принятие и реализация
управленческих решений. Осуществление коммуникаций Обес-
печение безопасности труда персонала. Сбор информации о со-
стоянии использования ресурсов, организационно-техническом и
организационно-управленческом уровне производства. Постанов-
ка задачи по совершенствованию деятельности подразделения,
формулировка конкретных средств и способов ее решения. Доку-
ментационное оформление рационализаторского предложения и
обеспечение его движения по восходящей .Построение системы
мотивации персонала Построение системы контроля деятельности
персонала. Руководство персоналом

Отчет по производственной
практике.
Защита результатов произ-
водственной практики. Наличие
производственной характеристи-
ки с места прохождения практи-
ки.
Аттестационного листа
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