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Цель освоения дисциплины: дать студентам комплекс знаний в области теории и 

практики стратегического лидерства, психологии лидерства, познакомить с основными 

проблемами лидерства в коллективе, а также научить выстраивать и управлять системой 

лидерства в проектной деятельности. 

Основные задачи освоения дисциплины: 

 пропагандировать лидерское поведение в проектной деятельности;  

 формировать систему лидерского мышления;  

 помогать коллегам (подчиненным) в самопознании и познании собственного 

эмоционального интеллекта как основы успешного лидерства и понимания других людей;  

 способствовать в развитии своего трудового потенциала и эмоционального 

интеллекта, индивидуального и группового потенциала подчиненных работников;  

 способствовать в организации группового решения умственных задач и 

достижению креативного результата;  

выступать в роли лидера возглавляемого им подразделения в проектной деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Стратегическое лидерство в проектной деятельности» находится в 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. Дисциплина изучается в 8 семестре.  

Форма итогового контроля экзамен. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 
ПК-6 - Способен использовать основные механизмы финансирования инвестиционных 

проектов. 

Содержание дисциплины:   

Тема 1. Лидерство как необходимое качество современного менеджера. Источники и 

виды власти.  

Тема 2. Теории лидерства и ситуационные теории лидерства. 

Тема 3. Типология лидерства 

Тема 4. Лидерство в группе. Стили лидерства и подходы в управлении организацией. 

Тема 5. Диагностика лидерских качеств менеджера. Развитие лидерских качеств. 

Тема 6. Ответственность руководителя-лидера за принятые и реализованные 

стратегические решения. 

 

Составитель: канд. экон. наук, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и 

анализа, Монгуш Ю.Д. 
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