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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

2. АТТЕСТАЦИИ 

        Фонд оценочных средств для текущей аттестации по дисциплине «Основы 

экономики»), включает:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

- описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения (текущей аттестации) по дисциплине, характеризующих этапы 

формирования компетенций и (или) для итогового контроля сформированности 

компетенции (ий). 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

         Рабочая программа дисциплины (модуля) определяет перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы. 

Код 
Наименование компетенции  

(планируемые результаты освоения ОП) 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине,  

характеризующие этапы  

формирования компетенции 

 Общие компетенции В области знания и понимания (А) 

ОК 1 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Знать: 

особенности менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности; 

принципы делового общения в 

коллективе; 

психологические аспекты 

профессиональной деятельности; 

аспекты правового обеспечения 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

составлять планы размещения 

оборудования и 

осуществлять организацию рабочих 

мест; 

осуществлять контроль соблюдения 

технологической 

дисциплины, качества работ, 

эффективного использования 

технологического оборудования и 

ОК 2 

Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

 

ОК 4 

Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 



культурного контекста 

 

материалов; 

принимать и реализовывать 

управленческие решения; 

рассчитывать показатели, 

характеризующие эффективность 

работы производственного 

подразделения, использования 

основного и вспомогательного 

оборудования. 

Иметь: 

практический опыт в: 

планировании и организации работы 

структурного 

подразделения; 

анализе работы структурного 

подразделения 

 

 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на 

основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ОК 9 
Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11 
Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

ПК 3.1 
Участвовать в планировании работы 

персонала производственного подразделения 

ПК 3.3 
Анализировать результаты деятельности 

коллектива исполнителей 

 

В рабочей программе дисциплины (модуля) ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ определены тематическим планом. 

3. ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

При проведении текущей аттестации используются традиционные формы аттестации:  

Формы и методы оценивания 

Предметом оценки освоения дисциплины являются умения, знания, общие компетенции, 

способность применять их в практической деятельности и повседневной жизни. 

 

№ Тип (вид) 

задания 

Проверяемые знания и 

умения 

Критерии оценки 



1 Тесты Знание основ 

менеджмента 

«Отлично» - 100 – 90% правильных 

ответов 

«Хорошо» - 89 - 80% правильных 

ответов 

«Удовлетворительно» - 79 – 70% 

правильных ответов 

«Неудовлетворительно» - 69% и менее 

правильных ответов 

2 Устные ответы Знание основных 

понятий, законов, 

принципов и методов 

менеджмента. 

Устные ответы на вопросы должны 

соответствовать требованиям ГОСТа, 

учебных пособий, конспектов лекций по 

ДОУ 

3 Практические 

работы 

Умения самостоятельно 

выполнять практические 

задания, 

сформированностью 

общих компетенций. 

Выполнение практически всей работы 

(не менее 80%) – положительная оценка 

4  Самостоятельная 

работа 

Знание основ 

менеджмента в 

соответствии с 

пройденной темой, 

умение их применения 

при выполнении 

самостоятельных 

творческих заданий. 

Самостоятельная  работа состоит из 

подготовки рефератов, тестов, 

кроссвордов, творческих проектов, 

оформления документов 

«Отлично» - полностью выполненное 

задание, тема раскрыта 

«Хорошо» - небольшие недочеты в 

раскрытии темы и ее понимании 

«Удовлетворительно» - не полностью 

выполненное задание и допущены 

ошибки 

«Неудовлетворительно» - полностью 

отсутствует задание 

5 Проверка 

конспектов 

(рефератов, 

творческих 

работ) 

Умение ориентироваться 

в информационном 

пространстве, составлять 

конспект. 

Знание правил 

оформления рефератов, 

творческих работ. 

Соответствие содержания работы, 

заявленной теме, правилам оформления 

работы. 

Критерии оценки  учебных действий  студентов по овладению первичными 

навыками при проведении деловых игр и тренингов. 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все 

поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) решены 

практические задачи; при ответах выделялось главное, все 

теоретические положения умело увязывались с 

требованиями руководящих документов; ответы были 

четкими и краткими, а мысли излагались в логической 

последовательности; показано умение самостоятельно 

анализировать факты, события, явления, процессы в их 



взаимосвязи и диалектическом развитии.   

Хорошо даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы, правильно решены практические 

задания; при ответах не всегда выделялось главное, 

отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при решении 

практических задач не всегда использовались рациональные 

методики расчётов; ответы в основном были краткими, но 

не всегда четкими. 

Удовлетворительно даны в основном правильные ответы на все поставленные 

вопросы, но без должной глубины и обоснования, при 

решении практических задач студент использовал прежний 

опыт и не применял новые методики выполнения расчётов и 

экспресс оценки показателей эффективности управления 

организацией, однако, на уточняющие вопросы даны 

правильные ответы; при ответах не выделялось главное; 

ответы были многословными, нечеткими и без должной 

логической последовательности; на отдельные 

дополнительные вопросы не даны положительные ответы. 

Неудовлетворительно не выполнены требования, предъявляемые к знаниям, 

оцениваемым “удовлетворительно”. 

 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ (ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И (ИЛИ) ДЛЯ ИТОГОВОГО 

КОНТРОЛЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

2 КУРС, 4 СЕМЕСТР 

Практические (семинарские) занятия 

 

Раздел 1. Общая характеристика предприятия 

 

Семинар №1 

Тема 1. Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской 

деятельности.  

Цель- уяснить и грамотно пользоваться рядом основных терминов дисциплины 

(предприятие, юридическое лицо, физическое лицо, индивидуальный предприниматель и 

т.д.), получить представление об организации как о производственно-технической, 

экономической, организационной и социальной системе, усвоить характеристики 

различных видов предприятий и их организационно-правовых форм.  

Вопросы для обсуждения:  

1. «предприятие (организация)» в соответствии с ГКРФ;  

2. предприятие как производственно-техническая система;  

3. предприятие как экономическая система;  

4. предприятие как организационная система;  



5. предприятие как социальная система;  

6. предпринимательство;  

7. производственное предпринимательство;  

8. коммерческое предпринимательство;  

9. финансовое предпринимательство;  

10. понятие «юридическое лицо»; 

11. признаки юридического лица;  

12. физическое лицо- индивидуальный предприниматель;  

13. физическое лицо- глава крестьянского фермерского хозяйства;  

14. формальная организация;  

15. неформальная организация;  

16. коммерческая организация;  

17. некоммерческая организация;  

18. информация в деятельности предприятия;  

19. хозяйственное товарищество;  

20. полное товарищество;  

21. коммандитное товарищество;  

22. общество с ограниченной ответственностью;  

23. общество с дополнительной ответственностью;  

24. акционерное общество;  

25. производственный кооператив;  

26. унитарные предприятия. 

 

Задача 1 Участниками общества с ограниченной ответственностью являются три 

физических лица, каждый из которых внес по 15000 рублей денежных взносов в уставный 

капитал; третье лицо внесло дополнительно нематериальных активов на сумму 2000 

рублей. Необходимо: −рассчитать величину уставного капитала ООО; −определить 

величину, которую обязаны оплатить участники к моменту регистрации общества; −долю 

каждого из участников в уставном капитале (в процентах).  

 

Задача 2 Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью составляет 400 

000 рублей. В таблице представлены данные финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Активы Основные средства 200000 Запасы сырья и материалов 50000 

Денежные средства 25000. Пассивы Краткосрочные кредиты 100000 Краткосрочные 

займы 20000 Резервный капитал 25000 Необходимо: −рассчитать величину чистых 

активов общества и сопоставить ее с уставным капиталом; −определить, какие действия 

должно принять общество в соответствии с Гражданским Кодексом РФ.  

 

Задача 3 Участниками открытого акционерного общества являются: три физических лица, 

внесшие по 50000 рублей, два юридических лица, внесшие соответственно 100000 и 

200000 рублей. Необходимо: 17 −определить величину уставного капитала в момент 

учреждения ОАО; −определить общее количество акций при том условии, что 

номинальная стоимость одной акции определена в размере 100 рублей; −количество 

обыкновенных и привилегированных акций при условии, что доля привилегированных 

акций определена в размере 25% уставного капитала.  

 

 

 



Семинар №2 

 

Тема 2. Производственный процесс и производственная структура организации.  

Цель - изучение состава, структуры производственного процесса организации, форм 

организации производственного процесса и производственной структуры организации. 

Вопросы для обсуждения:  

1. производственный процесс, его составляющие; 

2.простой, сложный, синтетический, аналитический процессы; 

3. основные, вспомогательные, обслуживающие процессы; 

4. заготовительные, обрабатывающие, сборочные процессы; 

5. непрерывные, дискретные процессы; 

 6. ручные, частично или полностью механизированные, частично или полностью 

автоматизированные; 

7. производственный цикл, его составляющие; 

8.расчет длительности технологического цикла при последовательном движении продукта 

труда; 

9. расчет длительности технологического цикла при параллельном движении продукта 

труда; 

10. расчет длительности технологического процесса при параллельно- последовательном 

движении продукта труда; 

 11. расчет длительности технологического цикла при последовательно- параллельном 

движении продукта труда; 

 12. тип производства; 

 13. основные характеристики единичного, массового, серийного типов производства; 

 14. коэффициент закрепления операций, его значение для массового, единичного, 

серийного типов производства; 

 15. метод организации производства; 

 16. поточное производство, такт потока, темп потока, шаг поточной линии, эффективный 

фонд времени работы потока, коэффициент загрузки рабочих мест; 

 17. принципы рациональной организации производства; 

18. содержание принципа пропорциональности; 

 19. содержание принципа непрерывности; 

 20. содержание принципа ритмичности; 

 21. содержание принципа прямоточности; 

 22. содержание принципа параллельности  

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

 

Семинар №3 и №4 

 

 Тема 3. Основные и оборотные фонды предприятия.  

Цель- изучить определение, состав, структуру основных и оборотных фондов, 

особенности их оценки в организации, источников простого и расширенного 

воспроизводства, способов начисления амортизации и износа, показателей движения и 

эффективности использования ОФ, а также направлений повышения эффективности их 

использования, методы нормирования различных видов оборотных фондов, показателей 

движения и эффективности использования оборотных фондов, а также направлений 

повышения эффективности их использования 



Вопросы для обсуждения:  

1. «средства производства», «производственные фонды», «техническая база 

предприятия»; 2. состав и структура основных фондов;  

3. оценка основных фондов при их поступлении в организацию из различных источников; 

4. восстановительная и остаточная стоимость: определение, порядок расчѐта;  

5. кругооборот основных фондов; 

6. понятия «амортизация» и «износ»;  

7. физический, моральный, социальный, экологический и прочие виды износа;  

8. линейный метод расчёта амортизационных отчислений;  

9. нелинейные методы расчѐта амортизационных отчислений;  

10. баланс основных фондов: состав показателей, необходимость формирования;  

11. показатели движения основных фондов: коэффициенты поступления и выбытия;  

12. показатели движения основных фондов: коэффициенты износа и годности;  

13. показатели эффективности использования основных фондов: фондоотдача, 

фондоѐмкость, капиталоотдача, капиталоемкость, рентабельность;  

14. резервы улучшения использования технической базы предприятия (экстенсивные и 

интенсивные);  

15. «оборотный капитал предприятия», «производственные фонды», «фонды обращения». 

16. структура производственных фондов.  

17. структура фондов обращения; 

18. норма и норматив оборотных средств; 

19. норма оборотных средств на сырьё и материалы; 

 20.текущий, страховой, транспортный запас; 

21. норма оборотных средств в незавершённом производстве; 

22. норма оборотных средств в расходах будущих периодов; 

23. норма оборотных средств в готовой продукции; 

24 показатели оборачиваемости оборотных средств (коэффициент оборачиваемости, 

продолжительность одного оборота, коэффициент загрузки оборотных средств); 

25. направления повышения эффективности использования оборотных средств. 

 

Задача 1. На основе приведенных данных необходимо рассчитать: −среднегодовую 

стоимость основных производственных фондов предприятия; −указать факторы, 

оказывающие влияние на ее величину. Исходные данные Стоимость основных 

производственных фондов – 725. тыс. руб. Введено основных производственных фондов в 

марте текущего года – 400. тыс. руб. Выбытие основных производственных фондов в 

августе текущего года– 80. тыс. руб. 

 

 Задача 2. На основе приведенных данных необходимо рассчитать: −коэффициент 

обновления и выбытия основных производственных фондов; −коэффициент износа 

основных производственных фондов; −сделать выводы по ситуации. Исходные данные 

Стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.: −на начало года – 180000; −на 

конец года – 220000. Введено основных производственных фондов– 60000. тыс. руб. 

Выбытие основных производственных фондов – 20000. тыс. руб. Сумма начисленного 

износа– 143000 тыс. руб.  

 

Задача3. На основе данных по предприятию необходимо рассчитать: −среднегодовую 

стоимость основных производственных фондов (в рублях); −показатель фондоотдачи (в 

руб.). Исходные данные: Величина показателя, руб.: − Объем товарной продукции –41 200 



− Стоимость основных производственных фондов на начало года –18200  Среднегодовой 

ввод основных производственных фондов – 2 500 − Среднегодовое выбытие основных 

производственных фондов – 1 250. 

 

 Задача 4 На основе приведенных данных необходимо рассчитать: −норму амортизации 

линейным методом, %; 20 −сумму амортизационных отчислений в первый год 

использования объекта. Исходные данные Стоимость здания,приобретенного в марте 

месяце –850 тыс. руб. Срок полезного использования: −лет 20; −месяцев – 240. 

 

Задача 5 На основе приведенных данных по предприятию необходимо рассчитать: 

−коэффициент оборачиваемости оборотных средств; −продолжительность оборота в днях. 

Исходные данные Выручка от реализации продукции за отчетный год – 4 200 000 Средняя 

сумма оборотных средств – 540 000 Количество дней в периоде – 360 21. 

 

Задача 6. На основе приведенных данных необходимо рассчитать: −потребность в 

оборотных средствах у предприятия Б, необходимую для оборота; −сделать выводы. 

Таблица – Исходные данные Наименование показателя Предприятия А Б Выручка от 

реализации, тысячи рублей 18 000 18 000 Средняя сумма оборотных средств, тысячи 

рублей 2 000 х Длительность оборота, дни 40 48 Количество дней в периоде 360 360. 
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Тема 6. Кадры предприятия и производительность труда.  

Цель- изучить определение и структуру кадров предприятия, направления деятельности 

современной кадровой службы, показатели состояния и движения кадров, 

производительности труда.  

Вопросы для обсуждения:  

1. кадры и рабочая сила.; 

2. квалификации работающих и работ; 

3. квалификационные характеристикикатегории работающих на предприятии; 

4. понятия «профессия», «специальность», «специализация»; 

5. сущность; 

6. понятие «должность»; 

7. структура кадров на предприятии; 

8. система подготовки кадров (подготовка рабочих профессий, подготовка руководящего 

персонала, подготовка работников бюджетных организаций); 

9. закон «Об образовании»; 

10. источники комплектования кадров предприятия. Кадровая служба предприятия.  

11.условия труда и техника безопасности.  

12. документация по личному составу (трудовой договор, личная карточка, трудовая 

книжка и т.д.).; 

13. сущность и показатели производительности труда.  

14. резервы и факторы роста производительности труда.  

15. определение численности персонала (среднесписочная, явочная, списочная).  

16. показатели оборота, стабильности и текучести кадров.  

17.определение численности основных рабочих.  

18. определение численности вспомогательных рабочих.  

19. определение численности служащих. 



20.определение численности учеников.  

21.численность промышленно-производственного персонала.  

 

Задача 1. На основе приведенных данных необходимо рассчитать: −уровень 

производительности труда по периодам; −динамику показателей объема производства, 

численности работников и производительности труда в процентах к отчетномупериоду; 

−долю прироста объема производства за счет роста производительности труда, в 

процентах. Объем производства, руб. 800 000 840 000 Численность работников, чел. 

100 102. 

 

Задача 2. На основе приведенных данных необходимо определить темпы роста 

производительности труда в процентах к отчетному периоду и указать возможные пути ее 

роста на предприятии. Объем производства продукции, руб. 24 000 и 27 000 Численность, 

чел. 40 и 42. 

 

Задача 3. На основе приведенных данных необходимо: −рассчитать уровень 

производительности труда в планируемом периоде, в рублях; −указать, в результате 

влияния каких факторов происходит рост производительности труда.  

1. Объем товарной продукции в отчетном периоде – 750 000 руб.  

2. Численность работников отчетного периода – 150 чел.  

3. Планируемый процент прироста производительности труда против отчетного периода – 

7 %.  

 

 Задача 4.  На основе приведенных данных необходимо рассчитать: −коэффициент 

оборота по приему кадров; −коэффициент оборота по выбытию кадров; −коэффициент 

текучести кадров; −сделать выводы по ситуации. 

1. Среднесписочная численность работников по предприятию за отчетный период, чел. – 

820.  

2. Численность работников, принятых на работу за отчетный период, чел. – 30.  

3. Численность работников, уволенных по всем причинам за отчетный период, чел. – 45.  

4. В том числе за нарушение трудовой дисциплины, по решению администрации, чел. – 

20.  

 

Задача 5 На основе приведенных данных необходимо рассчитать: −среднюю месячную 

заработную плату на 1-го работника (в рублях) и темп ее роста (прироста) в процентах к 

отчетному периоду; −структуру доходов работника в процентах. Средства, направляемые 

на оплату труда – всего, руб. 240 000 268 000 в том числе: − ФОТ 180 000 204 000 − фонд 

потребления 60 000 64 000 − численность работников, чел. 25 28  

 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации 
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 Тема 8. Издержки производства 

Цель- рассмотрение материала способствует закреплению теоретических положений и 

овладению студентами практических навыков по таким основным вопросам, как понятие 

«затрат», характеристика и классификация издержек производства, состав и 

классификация затрат на производство и реализацию продукции, принципы и методы 



разработки сметы затрат на производство и реализацию продукции, методы разработки 

калькуляции себестоимости единицы продукции, ассортиментной группы, определение 

точки оптимума объема производства.  

Вопросы для обсуждения:  

1. понятия «затраты», «издержки», «доходы», «расходы»  

2. финансовый результат, определение, сущность прибыли в рыночной экономике  

3. расходы по обычным видам деятельности  

4. прочие расходы организации  

5. себестоимость продукции  

6. структура себестоимости продукции  

7. необходимость группировки затрат по экономическим элементам  

8. необходимость группировки затрат по статьям затрат  

9. группировка затрат на прямые и косвенные  

10. группировка затрат на основные и накладные  

11. простые и комплексные статьи затрат  

12. расчет затрат на 1 рубль товарной продукции  

13. факторы снижения себестоимости продукции  

14. отчет о прибылях и убытках: структура, состав показателей  

15. точка безубыточности: определение, расчет  

16. запас финансовой прочности  

17. операционный рычаг (ценовой, количественный)  

 

Задача 1 На основе приведенных данных по изделию А рассчитать: −полную 

себестоимость единицы изделия; −величину переменных и постоянных затрат в 

абсолютном выражении и их удельный вес.  Сырье и материалы 28 000 , топливо и 

энергия 1 500, амортизация основных фондов 9 800, зарплата с начислениями 42 500, 

арендная плата 4 200, косвенные накладные расходы 19 000. 

 

 Задача 2 На основании приведенных данных необходимо: 25 −рассчитать абсолютную 

величину снижения себестоимости товарной продукции по каждому предприятию; 

−сделать выводы по ситуации. Величина показателя Предприятие А Предприятие Б 

Предприятие В Себестоимость товарной продукции, рубли 150 000 420 000 320 000 

Планируемый процент снижения себестоимости товарной продукции, проценты 1,5 0,5 

0,8. 
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Тема 9. Прибыль и рентабельность 

Цель- проведение семинарского занятия способствует формированию теоретических 

знаний и практических навыков по направлениям аналитической работы на предприятии: 

анализу ликвидности баланса, платежеспособности и кредитоспособности предприятия, а 

также способам и методам финансового анализа.  

Вопросы для обсуждения:  

1. финансовый анализ: определение, необходимость проведения  

2. бухгалтерская отчетность организации, как источник информации о предприятии  

3. направления анализа бухгалтерского баланса  

4. направления анализа отчета о прибылях и убытках  

5. направления анализа отчета о движении денежных средств  



 

Задача 1.  На основе приведенных данных необходимо определить: −текущую 

ликвидность предприятия; −указать основные направления работы по достижению 

норматива. Исходные данные Оборотные активы – 105010 руб. Краткосрочные 

обязательства – 69990 руб. Норматив коэффициента текущей ликвидности – 2.  

 

Задача 2. На основе приведенных данных необходимо рассчитать: рентабельность общую; 

рентабельность основного капитала; рентабельность собственного капитала. Исходные 

данные Балансовая прибыль – 43480 руб. Среднегодовая стоимость основных и 

оборотных средств – 165000 руб. Собственный капитал – 210000 руб. Основной капитал – 

95000 руб.  
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Тема 10. Цена и ценообразование 

Цель- изучение материала способствует формированию комплекса знаний о 

целесообразности применения различных способов определения цены продукта на 

современном предприятии.  

Вопросы для обсуждения:  

1. понятие, сущность, роль цен в рыночной экономике  

2. цены в системе управления маркетингом  

3. основные функции цены  

4. ценообразование, определение, функции  

5. особенности ценообразования на товарных рынках различных типов  

6. методы установления рыночных цен на товары  

7. виды цен  

8. структура и элементы цены  

9. факторы ценообразования  

10. анализ влияния цен и пенообразующих факторов на результаты предпринимательской 

деятельности  

11. государственная политика в области ценообразования  

12. влияние системы налогообложения на ценообразование цены во 

внешнеэкономической деятельности предприятия  
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Тема 12. Товарная политика предприятия.  

Цель - рассмотрение показателей выпуска продукции, еѐ качественных характеристик в 

соответствии с принятым планом производства, вопросов сертификации и стандартизации 

продукции, политики управления качеством продукции предприятия, особенностей 

анализа оптимального ассортимента.  

Вопросы для обсуждения:  

1.план производства  

2.номенклатура и ассортимент продукции  

3.валовый объем, товарный выпуск, объем реализации  

4.добавленная стоимость  

5.качественные характеристики продукции 

 6.единичные и комплексные показатели качества  

7.управление качеством продукции 



 8.сертификация, стандартизация  

9.анализ ассортимента выпускаемой продукции  

10.оптимальный объем выпуска продукции  

 

Тестовые задания: 

Тест №1 

1. Что относится к перспективным планам: 

а) месячные; 

б) квартальные; 

в) пятилетние. 

2. Розничный товарооборот – это: 

а) объем продажи товаров населению и мелким оптом предприятиям, 

организациям для хозяйственных нужд или потребления обслуживаемых 

контингентов; 

б) объем продажи товаров предприятиям, организациям для последующей 

перепродажи или переработки; 

в) объем продажи товаров мелким оптом. 

3. Балансовая формула товарооборота: 

а) запасы на начало периода +поступление = реализация + запасы на конец 

периода; 

б) запасы на начало периода - поступление = реализация - запасы на конец 

периода; 

в) запасы на начало периода + поступление = запасы на конец периода – 

реализация. 

4. Товарные запасы измеряются: 

а) в натуральных, стоимостных показателях и в днях оборота; 

б) в процентах; 

в) в натуральных показателях. 

5. Товарный запас в днях оборота определяется по формуле: 

а) сумма товарных запасов /сумма товарооборота; 

б) сумма товарных запасов / сумма среднедневного товарооборота; 

в) сумма среднедневного товарооборота / сумма товарных запасов. 

6. Товарооборот за квартал составил 5400 т. р., товарный запас на конец квартала 

2400т.р. Чему равен товарный запас в днях оборота? 

а) 40 дней 

б) 50 дней; 

в) 42 дня. 

7. Товарооборачиваемость в днях оборота определяется как: 

а) сумма среднего товарного запаса / сумма среднедневного товарооборота; 

б) сумма среднего товарного запаса /сумма товарооборота; 

в) сумма товарооборота / сумма среднего товарного запаса.  

8. Товарооборот за квартал составил 3600 т. р., товарный запас на начало квартала – 

2200 т. р., на конец квартала – 1800 т. р. Чему равнатоварооборачиваемость в днях 

оборота? 

а) 50 дней; 

б) 150 дней; 

в) 43 дня. 

9. Среднедневной товарооборот определяется как: 



а) сумма товарооборота / численность работников; 

б) сумма товарооборота ∙численность работников; 

в) сумма товарооборота за период /количество дней в периоде. 

10.Капитал предприятия – это: 

а) стоимость всего имущества; 

б) денежные средства на расчетном счете; 

в) общая сумма оборотных средств. 

11. Производительность труда определяется как: 

а) численность работников ∙ сумма товарооборота; 

б) сумма товарооборота / численность работников; 

в) сумма товарооборота / сумма среднего товарного запаса. 

12. Что относится к основным фондам? 

а) здания, сооружения; 

б) товарные запасы; 

в) прочие активы. 

13. Капитальные вложения – это: 

а) доходы организации; 

б) затраты на новое строительство, реконструкцию, техническое перевооружение 

действующих предприятий; 

в) чистый доход предприятия. 

14. Что относится к оборотным фондам? 

а) здания, сооружения; 

б) нематериальные активы; 

в) товарные запасы. 

15. Цена – это: 

а) денежное выражение стоимости товара; 

б) доход предприятия; 

в) затраты на продажу товара. 

16. Торговая надбавка устанавливается: 

а) к покупной стоимости товара; 

б) к розничной цене товара; 

в) к сумме валового дохода; 

17. Издержки обращения – это: 

а) расходы по реализации товаров; 

б) все расходы организации; 

в) все доходы организации. 

18. За счет чего покрываются издержки обращения? 

а) валового дохода; 

б) прибыли; 

в) капитальных вложений. 

19.Формула уровня издержек обращения: 

а) сумма товарооборота ∙сумма издержек обращения  /100%; 

б) сумма товарооборота / сумма прибыли ∙100%; 

в) сумма издержек обращения / сумма товарооборота ∙100%. 

.20. Расходы на амортизацию основных фондов включаются в состав: 

а) валового дохода; 

б) прибыли; 

в) издержек обращения. 



21. Отчисления на социальные нужды устанавливаются в процентах: 

а) к объему товарооборота; 

б) к сумме валового дохода; 

в) к сумме фонда оплаты труда. 

22. Оборотные активы ограничиваются сроком использования: 

а) до 12 месяцев; 

б) свыше 12 месяцев; 

в) не ограничиваются сроком. 

23.В каких показателях измеряется валовой доход? 

а) в натуральных показателях; 

б) в сумме и в процентах к товарообороту; 

в) в днях оборота. 

24. Как определяется фондоемкость? 

а) сумма товарооборота / средняя стоимость основных фондов; 

б) средняя стоимость основных фондов / сумма товарооборота; 

в) сумма товарооборота ∙средняя стоимость основных фондов 

25. Как определяется фондоотдача? 

 а) сумма товарооборота / средняя стоимость основных фондов; 

б) сумма товарооборота  ∙  средняя стоимость основных фондов; 

б) сумма товарооборота  -  средняя стоимость основных фондов. 

26. Что относится к прочим активам? 

а) товарные запасы; 

б) денежные средства; 

в) запасы тары, топлива, малоценных и быстроизнашивающихся предметов. 

27. Что относится к оборотным средствам? 

а) товарные запасы, денежные средства, запасы тары, топлива, малоценных и 

быстроизнашивающихся предметов; 

б) стоимость зданий, сооружений, оборудования и инвентаря; 

в) выручка от продажи товаров 

28. Валовой доход – это: 

а) прибыль; 

б) объем реализованных торговых надбавок; 

в) расходы организации. 

29. Формула рентабельности товарооборота: 

а) сумма товарооборота / сумма прибыли ∙ 100%; 

б) сумма прибыли /сумма товарооборота ∙100%; 

в) сумма прибыли ∙ сумма товарооборота / 100%. 

30. Формула уровня валового дохода: 

а) сумма товарооборота /сумма валового дохода ∙ 100%; 

б) сумма товарооборота/сумма прибыли ∙ 100%; 

в) сумма валового дохода / сумма товарооборота ∙100%. 

31. Прибыль-это: 

а) финансовый результат деятельности организации; 

б) весь доход организации за период; 

в) сумма доходов и расходов; 

32. Как определяется балансовая прибыль? 

 а) валовой доход + издержки обращения; 

 б) валовой доход – издержки обращения; 



 в) валовой доход – издержки обращения + внереализационные доходы – 

внереализационные расходы. 

33. Чистая прибыль определяется как: 

а) валовой доход – издержки обращения; 

б) валовой доход / издержки обращения; 

в) балансовая прибыль – сумма налога на прибыль 

34. Как влияет увеличение внереализационных доходов на прибыль от реализации 

товаров? 

а) увеличивают прибыль от реализации; 

б) уменьшают прибыль от реализации; 

в) не влияют никак на прибыль от реализации. 

35. Чему равна прибыль от реализации товаров, если валовой доход составляет 450 т. 

р., издержки обращения – 240т. р.? 

а) 210т.р. 

б) 690т.р. 

в) 0 т. р. 

Ответы на тесты: 

1в, 2а, 3а, 4а, 5б, 6а, 7а, 8а, 9в, 10а, 11б, 12а, 13б, 14в, 15а, 16а, 17а, 18а, 19в, 20в, 21в, 22а, 

23б, 24б, 25а, 26в, 27а, 28б, 29б, 30в, 31а, 32в, 33в, 34а, 35а. 

 

Тест №2 

 

Iчасть 

1. К какой группе факторов относятся факторы микросреды, с которой 

организация непосредственно взаимодействует, поскольку эти факторы 

(покупатели, поставщики, посредники, конкуренты), вступая во взаимодействие 

с организацией, имеют встречное воздействие (но не контроль): 

А) сбытовой потенциал организации; 

Б) контролируемые организацией; 

В) неконтролируемые организацией; 

Г) организационно-управленческие возможности организации. 

2. К  какому виду организаций относят фонды, учреждения, ассоциации, 

общественные и религиозные организации, потребительские кооперативы: 

А) государственные организации; 

Б) крупные организации; 

В) некоммерческие организации 

3. Крупные организации, объединяющие в своем составе промышленные 

предприятия, торговые фирмы, банки, инвестиционные фонды и страховые 

компании, - это: 

А) финансово-промышленные группы; 

Б) предпринимательские союзы; 

В) кластеры; 

Г) виртуальные организации 

4. Какая организационная структура управления считается простейшей  и отражает 

двухуровневое разделение труда «руководитель - исполнитель»: 

А) линейная; 

Б) функциональная; 

В) дивизиональная; 

 Г) проектная 



5. Объединение предприятий, при котором сохраняется их юридическая 

самостоятельность, но устанавливается финансовый контроль материнской 

компании, представляет собой: 

А) картель; 

Б) трест; 

В) концерн; 

Г) синдикат 

6. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как на 

это отреагирует показатель фондоотдачи: 

А) повысится; 

Б) понизится; 

В) останется без изменения. 

7. Восстановительная стоимость – это первоначальная стоимость: 

А) в ценах и условиях прошлого периода времени; 

Б) в ценах и условиях будущего периода времени; 

В) в ценах и условиях данного периода времени. 

8. Перечислите основные экономические показатели, которые используются при 

оценке основных фондов: 

А) показатели интенсивности использования основных фондов; 

Б) показатели использования производственных площадей и сооружений; 

В) показатели фондоотдачи основных фондов и норма рентабельности; 

Г) при оценки основных фондов используются показатели, перечисленные в пунктах А, Б 

и В 

9. Посредствам нормы амортизации: 

А) регулируется качество выпускаемой продукции; 

Б) регулируется скорость оборота основного капитала; 

В) интенсифицируется процесс производства. 

10. От чего зависит коэффициент оборачиваемости запасов для определенного 

периода: 

А) от начального и конечного запасов; 

Б) от среднего запаса; 

В) от себестоимости реализуемой продукции и среднего запаса; 

Г) от всего вышеперечисленного. 

11. Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств: 

А) уровень технической оснащенности труда; 

Б) интенсивность использования оборотных средств; 

В) среднюю длительность одного оборота. 

12. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных 

средств: 

А) прибыль, рентабельность производства; 

Б) фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность труда; 

В) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота; 

Г) уровень отдачи оборотных средств. 

13. Все работники в зависимости от степени участия в производственной деятельности 

делятся на: 

А) рабочих, служащих и ИТР; 

Б) промышленно-производственный и непроизводственный персонал; 

В) списочный и явочный состав. 

14. Перечень профессий,  специальностей рабочих по видам работ, а также 

квалификаций этих работ характеризует: 



А) тарифная сетка; 

Б) тарифно-квалификационный справочник; 

В) тарифная ставка. 

15. Укажите в перечисленном, что не входит в бестарифную систему оплаты труда: 

А) уровень квалификации работника; 

Б) тарифная сетка; 

В) коэффициент трудового участия; 

Г) фактически отработанное время. 

16. В каких случаях целесообразно применять повременную форму оплаты труда: 

А) если отсутствуют количественные показатели выработки; 

Б) при условии обеспечения высокого качества работ; 

В) при наличии нормативов трудоемкости; 

Г) при выполнении работ по обслуживанию; 

Д) когда труд работников не поддается точному нормированию. 

17. Что из перечисленного не относится к обороту рабочей силы: 

А) коэффициент оборота по приему; 

Б) коэффициент прироста; 

В) коэффициент текучести; 

Г) коэффициент оборота по выбытию. 

18. Что такое списочная численность кадров: 

А) численность кадров по списку; 

Б) численность кадров по списку на определенную дату с учетом принятых и уволенных 

на эту дату; 

В) количество работников, являющихся на работу в течение месяца. 

19. Что такое производительность труда: 

А) выработка продукции в единицу времени; 

Б) затраты труда на единицу продукции; 

В) степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки и 

трудоемкости. 

20. Исходя из признака непрерывности производственного процесса оборотные 

средства делятся на: 

А) собственные и привлеченные; 

Б) нормируемые и ненормируемые; 

В) фонды обращения и оборотные фонды. 

21. Какие из приведенных ниже затрат относятся к условно-постоянным: 

А) затраты на сырье и материалы; 

Б) основная заработная плата производственных рабочих; 

В) заработная плата управленческого персонала. 

22. Как ведут себя постоянные затраты в расчете на единицу продукции при росте 

объема производства: 

А) увеличиваются; 

Б) уменьшаются; 

В) остаются неизменными. 

23. К переменным издержкам относятся все перечисленные ниже затраты, кроме: 

А) заработной платы; 

Б) расходов на сырье и материалы; 

В) амортизации; 

Г) транспортных услуг. 

24. Затраты на производство единицы продукции представляют собой: 



А) общие издержки; 

Б) средние издержки; 

В) средний доход. 

25. Принцип ведения хозяйственной деятельности, базирующийся на сопоставлении 

полученных экономических результатов с затратами, - это: 

А) хозяйственный оборот; 

Б) коммерческий расчет; 

В) экономический прогноз 

26.Показатели качества продукции: 

А) экологичность; 

Б) эргономичность; 

В);  

Г);  

Д);  

 Продолжите. 

II часть задания 

 

Установите соответствие: 

 

1. Амортизация 

2. Рентабельность 

3. Ликвидационная стоимость 

4. Калькуляция 

5. Себестоимость 

6. Нематериальные активы 

 

А) стоимость основных фондов на момент их выбытия из процесса производства, или 

стоимость металлолома. 

Б) определение размера затрат в денежном выражении, приходящихся на единицу 

продукции, или выполненных работ, оказанных услуг по видам затрат. 

В) показывает, сколько единиц прибыли получено с единицы стоимости активов 

независимо от источника привлечения средств. 

Г) оценка объема изношенного капитала. 

Д) общая величина затрат на производство и реализацию продукции в денежном 

выражении. 

Е) результат творческой деятельности, выраженный в средствах индивидуализации 

юридического лица, не обладающий физической основой и реализуемый в виде прав, 

свидетельств, лицензий. 

 

III часть задания 

Верно/ Неверно 

 

1. Расходы фирмы по защите своего товарного знака относятся к трансакционным 

издержкам. 

2. Экономическая прибыль меньше бухгалтерской прибыли на величину внутренних 

издержек. 

3. Чем больше объем производства на фирме, тем меньше общие постоянные издержки. 

4. Критерием разграничения закрытых и открытых акционерных обществ является 

стоимость основных фондов. 

5. Вероятность возможного роста цен на ресурсы относится к коммерческому риску. 



6. Определяющим критерием принадлежности предприятия к мелкому, среднему и 

крупному является ассортимент выпускаемой продукции. 

7. Оборот капитала как показатель характеризует соотношение между объемом 

реализации и вложенным капиталом. 

8. Основной капитал – это та часть производственного капитала, стоимость которого 

входит в продукт целиком и полностью возвращается предпринимателю в 

денежной форме в каждом кругообороте капитала. 

9. Рыночный спрос на ресурс не зависит от количества предприятий, использующих этот 

ресурс. 

10. Нормы амортизационных отчислений устанавливаются Правительством РФ. 

 

Ключ к аттестационно-педагогическим измерительным материалы 

I часть 

1.А 

2. В 

3.А 

4. А 

5. В 

6. А 

7. В 

8. Г 

9. Б 

10. Г 

11. Б 

12. В 

13. Б 

14. Б 

15. Б 

16. А,Б,Г,Д 

17. Б 

18. Б 

19. В 

20. Б 

21. В 

22. В 

23. В 

24. Б 

25. Б 

26. экологичность, эргономичность, соответствие стандарту, безопасность 

II часть 

1.Г 

2. В 

3. А 

4. Б 

5. Д 

6. Е 

III часть 

1.В 

2.В 



3.Н 

4.Н 

5.В 

 

6.Н 

7.В 

8.Н 

9.Н 

10.В 
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