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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

        Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

«Менеджмент в профессиональной деятельности», включает:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы;  

- описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения (промежуточной аттестации) по дисциплине, 

характеризующих этапы формирования компетенций и (или) для итогового 

контроля сформированности компетенции (ий). 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

         Рабочая программа дисциплины (модуля) определяет перечень плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы. 
Код Наименование компетенции 

(планируемые результаты освоения 

ОП) 

Общие компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине,  

характеризующие этапы  

формирования компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам 

В области знания и понимания (А) 

Знать: 

 сущность и характерные черты со-

временного менеджмента, историю 

его развития; 

 методы планирования и организа-

ции работы подразделения; 

 принципы построения организаци-

онной структуры управления; 

 основы формирования мотивацион-

ной политики организации; 

 особенности менеджмента в обла-

сти профессиональной деятельно-

сти; 

 внешнюю и внутреннюю среду ор-

ганизации; 

 цикл менеджмента; 

 процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

 функции менеджмента в рыночной 

экономике: 

 организацию, планирование, моти-

вацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

 систему методов управления; 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные техно-

логии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предприниматель-

скую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и ра-

ботать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культур-

ного контекста 



 методику принятия решений; 

 стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения.  
ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на осно-

ве традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и меж-

религиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного пове-

дения 

В области интеллектуальных навыков 

(В) 

Уметь: 

  использовать на практике методы 

планирования и организации рабо-

ты подразделения; 

 анализировать организационные 

структуры управления; 

 проводить работу по мотивации 

трудовой деятельности персонала; 

 применять в профессиональной де-

ятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

 принимать эффективные решения, 

используя систему методов управ-

ления; 

 учитывать особенности менедж-

мента в области профессиональной 

деятельности 

ОК 07 Содействовать сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной до-

кументацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

В рабочей программе дисциплины (модуля) ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ определены тематическим планом. 

 

3. ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

При проведении промежуточной аттестации в университете используются 

традиционные формы аттестации:  

 
Форма промежуточной аттестации Шкала оценивания 

ЗАЧЕТ "зачтено", 

"незачтено" 

ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ  

(дифференцированный зачет) 

"отлично",  

"хорошо",  

"удовлетворительно", 

 "неудовлетворительно" 

ЭКЗАМЕН "отлично", 

 "хорошо", 

 "удовлетворительно", 

 "неудовлетворительно" 

 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИ-

АЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕ-

НИЯ (ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕ-



ТЕНЦИЙ И (ИЛИ) ДЛЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ СФОРМИРО-

ВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

4.1. Перечень вопросов к ЗАЧЕТУ для оценивания результатов обучения в 

виде знаний и умений 

1. Предмет и сущность управления предприятием. (ОК-01, ОК-02) 

2. Субъект и объект управления. Особенности процесса управления.(ОК-

01,ОК-02, ОК-03) 

3. Особенности управления сельскохозяйственным производством.(ОК-01, 

ОК-02, ОК-03) 

4. Основные исторические этапы и школы в менеджменте.(ОК-01, ОК-03) 

5. Современные задачи менеджмента. Цели управления, дерево целей.(ОК-

02, ОК-03, ОК-4) 

6. Функции управления предприятием. .(ОК-02, ОК-04) 

7. Сущность содержательных и процессуальных теорий мотивации. (ОК-02, 

ОК-03, ОК-05) 

8. Принципы менеджмента. (ОК-30, ОК-05, ОК-06) 

9. Методы управления предприятием. (ОК-04, ОК-05, ОК-07) 

10. Системный подход в менеджменте. (ОК-03, ОК-06) 

11. Понятие и сущность структуры управления предприятием. (ОК-05, ОК-

07) 

12. Принципы построения организационных структур управления.(ОК-05, 

ОК-06, ОК-09) 

13. Типы и виды организационных структур управления, их преимущества и 

недостатки. (ОК-06, ОК-07) 

14. Основные направления совершенствования организационных структур 

управления на предприятиях. (ОК-05, ОК-07, ОК-09) 

15. Показатели эффективности управления предприятием. .(ОК-06, ОК-09) 

16. Роль коммуникаций в менеджменте. Функции и виды коммуникаций. 

.(ОК-06, ОК-09) 

17. Классификация управленческой информации. (ОК-05, ОК-9) 

18. Коммуникационный процесс на предприятиях, основные элементы. .(ОК-

06, ОК-07) 

19. Барьеры коммуникаций. .(ОК-07, ОК-08) 

20. Совершенствование процессов обмена информацией. .(ОК-06) 
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