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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Цель освоения дисциплины:
-  Целью преподавания курса является формирование у студентов комплекса знаний о маркетинге в

сфере лесного хозяйства. 

Основные задачи освоения дисциплины:
 - изучение нормативных актов РФ, регламентирующих предпринимательскую деятельность
 - изучение организационно-правовых формы предприятий, их преимуществ и недостатков
 - овладение методикой бизнес - планирования
-  ознакомление  с  системой  управления  маркетингом  предприятия,  анализом  рыночных

возможностей, сегментированием рынка и комплексом марке-тинга.

2. ВИДЫ ЗАДАЧ
 - проектная
 - педагогическая
 - организационно-управленческая

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (ПЕРЕЧЕНЬ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

Изучение  данной  дисциплины  направлено  на  формирование  у  обучающихся  следующих
компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций:

Код 
компетенции Результаты освоения ОП Индикаторы 

компетенции

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине



ОПК-6

Способен  использовать
базовые  знания  экономики
и  определять
экономическую
эффективность  в
профессиональной
деятельности;

ИД-1ОПК-6 - Определяет 
экономическую эффек-тивность 
применения технологий и их 
элемен-тов, применяемых для 
осуществления охраны, защиты 
и воспроизвод-ства лесов, 
обеспечения многоцелевого, 
рацио-нального, непрерывного, 
неистощительного 
ис-пользования лесов для 
удовлетворения потреб-ностей 
общества в лесах и лесных 
ресурсах.

знать: методы 
определения 
эко-номической 
эффективности 
при-менения 
технологий 
неистощи-тельн
ого 
использования 
лесов для 
удовлетворения 
потребно-стей 
общества в лесах 
и лесных 
ресурсах -уметь: 
определять 
экономиче-скую 
эффективность 
применения 
технологий и их 
элементов, 
при-меняемых 
для 
осуществления 
охраны, защиты 
и 
воспроизвод-ств
а лесов -владеть: 
навыками 
оценки 
эко-номической 
эффективности - 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Обучение  по  дисциплине  лиц,  относящихся  к  категории  инвалидов,  и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
В случае  возникновения необходимости обучения лиц с  ограниченными возможностями здоровья  в
Университете предусматривается создание специальных условий, включающих в себя использование
специальных  образовательных  программ,  методов  воспитания,  дидактических  материалов,
специальных  технических  средств  обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования,
предоставление  услуг  ассистента  (помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую
техническую  помощь,  проведение  групповых  и  индивидуальных  коррекционных  занятий,
обеспечение  доступа  в  здания  Университета  и  другие  условия,  без  которых  невозможно  или
затруднено  освоение  образовательных  программ  обучающимися  с  ограниченными  воз-можностями
здоровья.
При  получении  высшего  образования  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
предоставляются  бесплатно  учебная  литература,  а  также  услуги  сурдопереводчиков  и
тифлосурдопереводчиков.
С  учетом  особых  потребностей  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.



5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 
ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ 
РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е. - 144 часов

Очная форма обучения: Семестр - 8 семестр, вид отчетности –  Зачет.

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Семестры
8

Общая трудоемкость дисциплины 144/4 144/4
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 48 48

В том числе:
Лекционные занятия 24 24
Практические занятия 24 24
Самостоятельная работа: 96 96
Самостоятельная работа 96 96
Зачет

Заочная форма обучения: Курс - 4 курс, вид отчетности –  Зачет.

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Учебные курсы
4

Общая трудоемкость дисциплины 144/4 144/4
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 12 12

В том числе:
Лекционные занятия 6 6
Практические занятия 6 6
Самостоятельная работа: 132 132
Самостоятельная работа 132 132
Зачет

6. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Содержание  дисциплины,  структурированное  по  темам  с  указанием  отведенного  на  них
количества часов и видов учебных занятий

6.1. Очная форма обучения



№ п/п Наименование раздела дисциплины
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1
Модуль 1 Менеджмент, общие понятия 

об управлении предприятием

1,1

Общие понятия об управлении и 
менеджменте. Цели, задачи, методы и 

функции управления. Сущность 
ме-неджмента.

2 2 10

1,2

 Структуры управления и организаций 
Организационно-правовые формы 

предприятий. 4 4 20

1,3
 Управление предприятием. Технология 

управления. 4 4 10

1,4

Внутренняя и внешняя среда 
организации. Коммуникации в 

организации. 6 6 20

2
Модуль 2 Управление персоналом, 

управленческая этика

2,1
 Управление персоналом. Мотивация 

персонала в организации. 6 6 20

2,2
Управленческая этика и социальная 

ответственность организации. 2 2 16

ИТОГО 24 24 96
Итого по дисциплине 144

6.2. Заочная форма обучения

№ п/п Наименование раздела дисциплины
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1
Модуль 1 Менеджмент, общие понятия 

об управлении предприятием

1,1

Общие понятия об управлении и 
менеджменте. Цели, задачи, методы и 

функции управления. Сущность 
ме-неджмента.

2 2 22



1,1 2 2 22

1,2

 Структуры управления и организаций 
Организационно-правовые формы 

предприятий. 22

1,3
 Управление предприятием. Технология 

управления. 2 2 22

1,4

Внутренняя и внешняя среда 
организации. Коммуникации в 

организации. 2 2 22

2
Модуль 2 Управление персоналом, 

управленческая этика

2,1
 Управление персоналом. Мотивация 

персонала в организации. 22

2,2
Управленческая этика и социальная 

ответственность организации. 22

ИТОГО 6 6 132
Итого по дисциплине 144

7. ФОРМЫ ТЕКУЩЕЙ,  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Общие  понятия  об  управлении  и  менеджменте.  Цели,  задачи,  методы  и  функции  управления.
Сущность ме-неджмента.:
 - Коллоквиум
 - Реферат
Структуры управления и организаций Организационно-правовые формы предприятий.:
 - Коллоквиум
 - Реферат
Управление предприятием. Технология управления.:
 - Коллоквиум
 - Реферат
Внутренняя и внешняя среда организации. Коммуникации в организации.:
 - Коллоквиум
 - Реферат
Управление персоналом. Мотивация персонала в организации.:
 - Контрольная работа
Управленческая этика и социальная ответственность организации.:
 - Контрольная работа

Промежуточная аттестация -  Зачет.

7.1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине



№ п/п Наименование программного 
обеспечения Договор №, дата, организация

Лицензионное программное обеспечение

1 Microsoft Windows 7
Акт  на  передачу  прав  Н-0005792  от  08.06.2011
года

2 Microsoft Office 2010
Акт  на  передачу  прав  Н-0005792  от  08.06.2011
года

3 Kaspersky  Business  Space  Security
Russian Edition

Акт  на  передачу  прав  Н-0005792  от  08.06.2011
года

Свободно распространяемое программное обеспечение
1 LibreOffice 6.3.3 Свободно распространяемое ПО
2 Adobe Acrobat Reader Свободно распространяемое ПО
3 Mozilla Firefox 83.x Свободно распространяемое ПО
4 Opera 72.x Свободно распространяемое ПО
5 Google Chrome 86.X (веб-браузер) Свободно распространяемое ПО

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

№

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов, лабораторий и 

др. объектов для проведения 
учебных занятий

Основное оборудование Форма использования

1 Тимирязева, дом 59, ауд. 11

Специализированная
мебель:    столы
ученические  -  11  шт.,  стол
преподавателя  –  1  шт.,
стулья  -  26  шт.,  доска
магнитно-маркерная  -  1
шт., трибуна - 1 шт. 
Учебно-наглядные
пособия.

Учебная  аудитория
для  проведения
занятий  лекционного
типа  и
лабораторно-практиче
ских занятий.



2 Тимирязева 59, ауд. 28

Специализированная
мебель: столы, стулья. 
Технические  средства
обучения:  компьютеры  на
базе  процессора  Intel
объединенных  в
локальную  сеть  и
имеющих  доступ  в
Интернет,  доступ к  БД,ЭБ,
ЭК,  Кодекс  /  техэксперт
ЭБС,  ЭОИС   -  13  шт.,
ксерокс  Canon  -  1  шт.,
принтер - 1 шт. 
Список  ПО  на
компьютере:  Microsoft
Windows  7,  Microsoft
Office  2010,  Kaspersky
Business  Space  Security
Russian Edition,  LibreOffice
6.3.3,  Adobe  Acrobat
Reader,  Mozilla  Firefox
83.x,  Opera  72.x,  Google
Chrome 86.x.

Читальный  зал
библиотеки  для
самостоятельной
работы  с
одновременным
доступом  к
информационно-телек
оммуникационной
сети  "Интернет",
электронной
информационно-образ
овательной  среде  и
электронно-библиотеч
ным системам

9. РАЗРАБОТЧИКИ

Кандидат технических наук Заведующий кафедрой
Охотоведение и 

биоэкология Вашукевич Е. В.
(ученая степень) (занимаемая должность) (место работы) (ФИО)

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры охотоведения и биоэкологии
Протокол № 7 от 10 марта 2026 г.

Зав.кафедрой  /Вашукевич Е.В./


