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1. Цель и задачи практики

Цель практики:
-  закрепление  и  развитие  студентами  полученных  на  предыдущих

этапах обучения общекультурных, профессиональных и общепрофессиональ-
ных компетенций;

- подготовка к таким видам профессиональной деятельности как учеб-
но - профессиональной, научно - исследовательской, образовательно - проек-
тировочной, организационно - технологической;

-  поиск,  сбор  и  обработка  информации  по  теме  исследования
выпускной квалификационной работы;

- осуществление осознанного выбора объекта профессиональной дея-
тельности, темы исследования выпускной квалификационной работы, а так-
же будущего места работы.

Задачи практики:
-  проверка  и  закрепление  теоретических  знаний,  полученных  при

изучений дисциплин;
- приобретение практических умений и навыка работы;
- проверка профессиональной готовности выпускника к самостоятель-

ной трудовой деятельности;
-  сбор  материала  для  выполнения выпускной квалификационной ра-

боты.

2. Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к части, формируемой участниками образователь-
ных  отношений  Блока  2  «Практика»  основной  профессиональной  образо-
вательной  программы  (далее  –  образовательной  программы)  бакалавриата
наименование образовательной программы направления 44.03.04 Профессио-
нальное обучение (по отраслям).

Практика проводится в 8 семестре  IV курса для очной формы / на  V
курсе для заочной.

3. Вид практики и формы ее проведения

Вид практики – производственная.
Тип практики – преддипломная.
Базой проведения практики является ведущие базовые предприятия и

организации  АПК,  техникумы,  колледжи,  в  частности,  Министерство
сельского хозяйства Иркутской области, Министерство образования Иркут-
ской области и др., обладающих необходимым кадровым и научно - техниче-
ским потенциалом. Практики на базе ведущих базовых предприятий и орга-
низаций АПК организуются на основе договора о сотрудничестве.



Для лиц с ограниченными возможностями здоровья учебная практика
осуществляется путем выбора мест прохождения практики с учетом состоя-
ния здоровья и требований по доступности (в каждом конкретном случае).

Преддипломная практика проводится в следующей форме:
непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непре-

рывного  периода  учебного  времени  для  проведения  всех  видов  практик,
предусмотренных ОП).

4. Организация образовательного процесса
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Производственная практика лиц, относящихся к категории инвалидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), осуществляется с уче-
том особенностей психофизического развития,  индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья таких обучающихся.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма
проведения практики устанавливается инженерным факультетом Универси-
тета  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
возможностей и состояния здоровья, в соответствии с требованиями ФГОС
ВО.

Инвалиду и лицу с ограниченными возможностями здоровья необхо-
димо написать заявление на имя декана/директора факультета/института (ми-
нимум  за  три  месяца  до  начала  практики)  с  приложением  всех  подтвер-
ждающих документов о необходимости подбора места практики с учетом его
индивидуальных особенностей. Выбор места прохождения практики для ин-
валидов и лиц с ОВЗ производится с учетом требований их доступности для
данных обучающихся и рекомендации медико -  социальной экспертизы,  а
также индивидуальной программы реабилитации инвалида, относительно ре-
комендованных условий и видов труда. При направлении инвалида и лица с
ОВЗ  в  организацию  для  прохождения  предусмотренной  учебным  планом
производственной  практики  Университет  согласовывает  с  организацией
условия и виды труда с учетом рекомендаций медико - социальной эксперти-
зы и индивидуальной программы реабилитации инвалида.

Формат  проведения  защиты отчетов  по практике  инвалида  и  лица с
ОВЗ устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особен-
ностей (устно, письменно, с применением электронных или иных техниче-
ских средств). По заявлению инвалида и лица с ОВЗ в процессе защиты отче-
та  по  практике  деканат/дирекция  обеспечивает  присутствие  ассистента  из
числа  сотрудников  Университета,  оказывающего  обучающимся  необхо-
димую техническую помощь с учетом их индивидуальных психофизических
особенностей (занять рабочее место,  передвигаться,  прочитать и оформить
задание, общаться с членами комиссии).

При необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ может быть предостав-
лено дополнительное время для подготовки ответов при защите отчета  по
производственной практике.



5. Перечень планируемых результатов обучения
при прохождении учебной практики, соотнесенных

с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Формируемые  у  обучающегося  компетенции  и  запланированные
результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения
компетенций:

Код и наимено-
вание

компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Запланированные
результаты обучения

УК-1. Способен
осуществлять

поиск, критиче-
ский анализ и

синтез информа-
ции, применять
системный под-
ход для решения

поставленных
задач

ИД-1УК-1Знатьосновные  источ-
ники  и  методы  поиска
информации,  необходимой  для
решения  поставленных  задач,
законы и формы логически пра-
вильного  мышления,  основы
теории аргументации, сущность
и  основные  принципы систем-
ного подхода.

Знать: формы, средства и методы педагогической дея-
тельности,  способы  организации  и  осуществления
учебно-профессиональной  и  учебно-воспитательной
деятельности в соответствии с требованиями профес-
сиональных и федеральных государственных образо-
вательных стандартов в ОО СПО, способы исполне-
ния современных воспитательных технологий форми-
рования у обучающихся духовных, нравственных цен-
ностей и гражданственности, способы организации и
осуществления учебно-профессиональной и учебно -
воспитательной деятельности в соответствии с требо-
ваниями профессиональных и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Уметь: направлять  саморазвитие  и  самовоспитание
личности, выявлять и оценивать результаты деятель-
ности педагога и работы обучаемых, организовывать и
осуществлять  учебно-профессиональную  и  учебно-
воспитательную деятельности в соответствии с требо-
ваниями профессиональных и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО, ис-
пользовать  современные  воспитательные  технологии
формирования у обучающихся  духовных,  нравствен-
ных ценностей и гражданственности, организовывать
и осуществлять учебно-профессиональную и учебно-
воспитательную деятельности в соответствии с требо-
ваниями профессиональных и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Владеть: технологиями  развития  личности  обу-
чаемого,  способностью  организовывать  и  осу-
ществлять учебно-профессиональную и учебно-воспи-
тательную деятельности в соответствии с требовани-
ями профессиональных и федеральных государствен-
ных образовательных стандартов в ОО СПО, готовно-
стью к исполнению современных воспитательных тех-
нологий  формирования  у  обучающихся  духовных,
нравственных  ценностей  и  гражданственности,
способностью организовывать и осуществлять учебно-
профессиональную и учебно-воспитательную деятель-
ности в соответствии с требованиями профессиональ-
ных и федеральных государственных образовательных
стандартов в ОО СПО

ИД-2УК-1Уметь  осуществлять
поиск  информации  для  реше-
ния  поставленных  задач  и
критически  ее  анализировать;
применять  методы  критиче-
ского  анализа  и  синтеза
информации,  необходимой  для

Знать: формы, средства и методы педагогической деятель-
ности,  способы организации и осуществления учебно-про-
фессиональной и учебно-воспитательной деятельности в со-
ответствии с требованиями профессиональных и федераль-
ных  государственных  образовательных  стандартов  в  ОО
СПО,  способы  исполнения  современных  воспитательных
технологий  формирования  у  обучающихся  духовных,
нравственных  ценностей  и  гражданственности,  способы



решения  поставленных  задач;
применять  законы  логики  и
основы  теории  аргументации
при  осуществлении  критиче-
ского  анализа  и  синтеза
информации,  необходимой  для
решения  поставленных  задач;
грамотно,  логично,  аргументи-
рованно формировать собствен-
ные суждения и оценки;  отли-
чать  факты  от  мнений,  интер-
претаций  и  оценок;  применять
методы  системного  подхода
при решении поставленных за-
дач.

организации и  осуществления  учебно-профессиональной  и
учебно  -  воспитательной  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Уметь: направлять саморазвитие и самовоспитание лично-
сти, выявлять и оценивать результаты деятельности педагога
и  работы  обучаемых,  организовывать  и  осуществлять
учебно-профессиональную  и  учебно-воспитательную  дея-
тельности  в  соответствии  с  требованиями  профессиональ-
ных  и  федеральных  государственных  образовательных
стандартов  в  ОО СПО,  использовать  современные  воспи-
тательные технологии формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, органи-
зовывать  и  осуществлять  учебно-профессиональную  и
учебно-воспитательную  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Владеть: технологиями  развития  личности  обучаемого,
способностью организовывать  и осуществлять  учебно-про-
фессиональную  и  учебно-воспитательную  деятельности  в
соответствии  с  требованиями  профессиональных  и  фе-
деральных государственных образовательных стандартов в
ОО СПО, готовностью к исполнению современных воспи-
тательных технологий формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, способ-
ностью организовывать и осуществлять учебно-профессио-
нальную и учебно-воспитательную деятельности в соответ-
ствии  с  требованиями  профессиональных  и  федеральных
государственных образовательных стандартов в ОО СПО

ИД-3УК-1Владеть  методами  си-
стемного и критического мыш-
ления.

Знать: формы, средства и методы педагогической деятель-
ности,  способы организации и осуществления учебно-про-
фессиональной и учебно-воспитательной деятельности в со-
ответствии с требованиями профессиональных и федераль-
ных  государственных  образовательных  стандартов  в  ОО
СПО,  способы  исполнения  современных  воспитательных
технологий  формирования  у  обучающихся  духовных,
нравственных  ценностей  и  гражданственности,  способы
организации и  осуществления  учебно-профессиональной  и
учебно  -  воспитательной  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Уметь: направлять саморазвитие и самовоспитание лично-
сти, выявлять и оценивать результаты деятельности педагога
и  работы  обучаемых,  организовывать  и  осуществлять
учебно-профессиональную  и  учебно-воспитательную  дея-
тельности  в  соответствии  с  требованиями  профессиональ-
ных  и  федеральных  государственных  образовательных
стандартов  в  ОО СПО,  использовать  современные  воспи-
тательные технологии формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, органи-
зовывать  и  осуществлять  учебно-профессиональную  и
учебно-воспитательную  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Владеть: технологиями  развития  личности  обучаемого,
способностью организовывать  и осуществлять  учебно-про-
фессиональную  и  учебно-воспитательную  деятельности  в
соответствии  с  требованиями  профессиональных  и  фе-
деральных государственных образовательных стандартов в
ОО СПО, готовностью к исполнению современных воспи-
тательных технологий формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, способ-
ностью организовывать и осуществлять учебно-профессио-
нальную и учебно-воспитательную деятельности в соответ-
ствии  с  требованиями  профессиональных  и  федеральных
государственных образовательных стандартов в ОО СПО

УК-6. Способен
управлять своим

ИД-1УК-6Знать  закономерности
становления и развития лично-

Знать: формы, средства и методы педагогической деятель-
ности,  способы организации и осуществления учебно-про-
фессиональной и учебно-воспитательной деятельности в со-



временем,
выстраивать и
реализовывать

траекторию
саморазвития на
основе принци-
пов образования
в течение всей

жизни

сти;  механизмы,  принципы  и
закономерности  процессов
самоорганизации,  самообразо-
вания  и  саморазвития;  теорию
тайм-менеджмента.

ответствии с требованиями профессиональных и федераль-
ных  государственных  образовательных  стандартов  в  ОО
СПО,  способы  исполнения  современных  воспитательных
технологий  формирования  у  обучающихся  духовных,
нравственных  ценностей  и  гражданственности,  способы
организации и  осуществления  учебно-профессиональной  и
учебно  -  воспитательной  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Уметь: направлять саморазвитие и самовоспитание лично-
сти, выявлять и оценивать результаты деятельности педагога
и  работы  обучаемых,  организовывать  и  осуществлять
учебно-профессиональную  и  учебно-воспитательную  дея-
тельности  в  соответствии  с  требованиями  профессиональ-
ных  и  федеральных  государственных  образовательных
стандартов  в  ОО СПО,  использовать  современные  воспи-
тательные технологии формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, органи-
зовывать  и  осуществлять  учебно-профессиональную  и
учебно-воспитательную  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Владеть: технологиями  развития  личности  обучаемого,
способностью организовывать  и осуществлять  учебно-про-
фессиональную  и  учебно-воспитательную  деятельности  в
соответствии  с  требованиями  профессиональных  и  фе-
деральных государственных образовательных стандартов в
ОО СПО, готовностью к исполнению современных воспи-
тательных технологий формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, способ-
ностью организовывать и осуществлять учебно-профессио-
нальную и учебно-воспитательную деятельности в соответ-
ствии  с  требованиями  профессиональных  и  федеральных
государственных образовательных стандартов в ОО СПО

ИД-2УК-6Уметь  ставить  цели  и
устанавливать приоритеты соб-
ственного  профессионально-
карьерного  развития  с  учетом
условий,  средств,  личностных
возможностей и временной пе-
рспективы  достижения;  осу-
ществлять  самоанализ  и
рефлексию  собственного
жизненного  и  профессиональ-
ного пути.

Знать: формы, средства и методы педагогической деятель-
ности,  способы организации и осуществления учебно-про-
фессиональной и учебно-воспитательной деятельности в со-
ответствии с требованиями профессиональных и федераль-
ных  государственных  образовательных  стандартов  в  ОО
СПО,  способы  исполнения  современных  воспитательных
технологий  формирования  у  обучающихся  духовных,
нравственных  ценностей  и  гражданственности,  способы
организации и  осуществления  учебно-профессиональной  и
учебно  -  воспитательной  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Уметь: направлять саморазвитие и самовоспитание лично-
сти, выявлять и оценивать результаты деятельности педагога
и  работы  обучаемых,  организовывать  и  осуществлять
учебно-профессиональную  и  учебно-воспитательную  дея-
тельности  в  соответствии  с  требованиями  профессиональ-
ных  и  федеральных  государственных  образовательных
стандартов  в  ОО СПО,  использовать  современные  воспи-
тательные технологии формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, органи-
зовывать  и  осуществлять  учебно-профессиональную  и
учебно-воспитательную  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Владеть: технологиями  развития  личности  обучаемого,
способностью организовывать  и осуществлять  учебно-про-
фессиональную  и  учебно-воспитательную  деятельности  в
соответствии  с  требованиями  профессиональных  и  фе-
деральных государственных образовательных стандартов в
ОО СПО, готовностью к исполнению современных воспи-
тательных технологий формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, способ-
ностью организовывать и осуществлять учебно-профессио-
нальную и учебно-воспитательную деятельности в соответ-
ствии  с  требованиями  профессиональных  и  федеральных



государственных образовательных стандартов в ОО СПО
ИД-3УК-6Владеть  методиками
саморегуляции  эмоционально-
психологических  состояния  в
различных условиях деятельно-
сти,  приемами  самооценки
уровня развития своих индиви-
дуально-психологических  осо-
бенностей;  технологиями
проектирования  профессио-
нально-карьерного  развития;
способами планирования, орга-
низации, самоконтроля и само-
оценки  деятельности;  техно-
логиями тайм - менеджмента.

Знать: формы, средства и методы педагогической деятель-
ности,  способы организации и осуществления учебно-про-
фессиональной и учебно-воспитательной деятельности в со-
ответствии с требованиями профессиональных и федераль-
ных  государственных  образовательных  стандартов  в  ОО
СПО,  способы  исполнения  современных  воспитательных
технологий  формирования  у  обучающихся  духовных,
нравственных  ценностей  и  гражданственности,  способы
организации и  осуществления  учебно-профессиональной  и
учебно  -  воспитательной  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Уметь: направлять саморазвитие и самовоспитание лично-
сти, выявлять и оценивать результаты деятельности педагога
и  работы  обучаемых,  организовывать  и  осуществлять
учебно-профессиональную  и  учебно-воспитательную  дея-
тельности  в  соответствии  с  требованиями  профессиональ-
ных  и  федеральных  государственных  образовательных
стандартов  в  ОО СПО,  использовать  современные  воспи-
тательные технологии формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, органи-
зовывать  и  осуществлять  учебно-профессиональную  и
учебно-воспитательную  деятельности  в  соответствии  с
требованиями  профессиональных  и  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов в ОО СПО
Владеть: технологиями  развития  личности  обучаемого,
способностью организовывать  и осуществлять  учебно-про-
фессиональную  и  учебно-воспитательную  деятельности  в
соответствии  с  требованиями  профессиональных  и  фе-
деральных государственных образовательных стандартов в
ОО СПО, готовностью к исполнению современных воспи-
тательных технологий формирования у обучающихся духов-
ных, нравственных ценностей и гражданственности, способ-
ностью организовывать и осуществлять учебно-профессио-
нальную и учебно-воспитательную деятельности в соответ-
ствии  с  требованиями  профессиональных  и  федеральных
государственных образовательных стандартов в ОО СПО

ОПК-8. Спосо-
бен осу-

ществлять пе-
дагогическую

деятельность на
основе специ-

альных научных
знаний

ИД-1 ОПК-8Знать понятие, струк-
туру,  функции,  цели  педагоги-
ческой  деятельности,  требова-
ния  к  современному  препода-
вателю(мастеру производствен-
ного  обучения);  основы и  тех-
нологию  организации  учебно-
профессиональной,  научно-
исследовательской,  проектной
и  иной  деятельности  обу-
чающихся.

Знать: современные  методы  психологии  и  педагогики,
возможности их применения для достижения различных ис-
следовательских задач, этические нормы проведения психо-
логических исследований
Уметь: видеть  проблему,  выбирать  тему,  разрабатывать
программу исследования, обосновывать выбор методов пси-
хологического и/или педагогического исследования, грамот-
но обрабатывать полученные данные
Владеть: навыками  построения  теоретической  модели  ис-
следования, технологиями  подготовки,  оформления  и  пре-
зентации отчета о проведенном исследовании

ИД-2  ОПК-8Уметь  осуществлять
поиск,  анализ,  интерпретацию
научной информации и адапти-
ровать  ее  к  своей  педагогиче-
ской  деятельности,  использо-
вать  профессиональные  базы
данных; применять отечествен-
ный и зарубежный опыт и науч-
ные достижения  в  педагогиче-
ской  деятельности;  планиро-
вать,  организовывать  и  осу-
ществлять  самообразование  в
психолого-педагогическом
направлении,  в  области
преподаваемой  дисциплины
(модуля)  и  (или)профессио-

Знать: современные  методы  психологии  и  педагогики,
возможности их применения для достижения различных ис-
следовательских задач, этические нормы проведения психо-
логических исследований
Уметь: видеть  проблему,  выбирать  тему,  разрабатывать
программу исследования, обосновывать выбор методов пси-
хологического и/или педагогического исследования, грамот-
но обрабатывать полученные данные
Владеть: навыками  построения  теоретической  модели  ис-
следования, технологиями  подготовки,  оформления  и  пре-
зентации отчета о проведенном исследовании



нальной деятельности.

ИД-3  ОПК-8Владеть  основами
проведения  научно-исследо-
вательской  работы;  приемами
научной и специальной устной
и письменной речи;  приемами
педагогической  рефлексии  и
организации рефлексивной де-
ятельности обучающихся.

Знать: современные  методы  психологии  и  педагогики,
возможности их применения для достижения различных ис-
следовательских задач, этические нормы проведения психо-
логических исследований
Уметь: видеть  проблему,  выбирать  тему,  разрабатывать
программу исследования, обосновывать выбор методов пси-
хологического и/или педагогического исследования, грамот-
но обрабатывать полученные данные
Владеть: навыками  построения  теоретической  модели  ис-
следования, технологиями  подготовки,  оформления  и  пре-
зентации отчета о проведенном исследовании

6. Содержание, объем преддипломной практики в зачетных единицах
и ее продолжительность в неделях (либо в часах)

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы или 108
часов, продолжительность - 2 недели.
№
п/п

Наименование разделов,
перечень работ

Трудоемкость
в часах

1 Оформление документации на прохождение практики, оформле-
ние на работу, прохождение инструктажа по технике безопасно-
сти,  общее знакомство с организационной структурой и произ-
водственным процессом предприятия

10

2 Экскурсия  по  предприятию  с  одновременным  чтением  лекций
специалистами предприятия по технологии производства, органи-
зации и управлению производством, технико - экономическими
показателями работы.

10

3 Составление отчёта. На этапе разработки отчётов студенты 
составляют отчёт, предоставляют его руководителю практики и 
проходят аттестацию

70

4 Написание отчета 18
Итого: 108

Вид аттестации: зачет с оценкой.
Конкретное содержание преддипломной практики  определяется руко-

водителем  практики  и  отражается  в  плане  (рабочем  графике)  проведения
практики: в индивидуальном задании обучающегося.

7. Обязанности руководителей практики и обучающегося

Руководитель практики от организации:
• составляет рабочий график (план) проведения практики;
• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполня-

емые в период практики;
• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам

работ в организации;



•  осуществляет  контроль соблюдения сроков проведения  практики и
соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной
программой.

Обязанности руководителя практики от профильной организации:
•  согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые

результаты практики;
• предоставляет рабочие места обучающимся;
•  обеспечивает  безопасные  условия  прохождения  практики  обу-

чающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.
Обучающиеся в период прохождения практики:
• выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами

практики;
• соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
• соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

8. Организация и структура практики

Перед  началом  практики  руководителем  проводится  инструктаж  по
технике безопасности. Перед работой проводится инструктаж по технике без-
опасности на рабочем месте.  Студенты распределяются  по участкам и ра-
ботают по заданию руководителя практики. На каждое задание (тему) сту-
дентом готовится  отчет.  Рабочее  место оснащается  необходимым набором
машин, инструментов и учебно-справочной литературой.

Учебная группа разбивается на звенья по числу рабочих мест. За каж-
дым рабочим местом закрепляется преподаватель или учебный мастер, под
руководством которого студенты выполняют соответствующее задание.

Порядок смены рабочих мест обеспечивает выполнение программы за
десять рабочих дней по пять учебных часов.

Перед началом выполнения заданий преподаватель или учебный ма-
стер проводит инструктаж по технике безопасности на конкретном рабочем
месте.

Самостоятельная подготовка студентов организуется преподавателями
в рамках часов, предусмотренных в структуре практики.

9. Формы отчетности по практике

Для промежуточной аттестации по практике предоставляются  следу-
ющие документы:

• план учебной практики (см. Приложение 1);
• характеристика с места практики (см. Приложение 1);
• отзыв руководителя практики (см. Приложение 2);
• отчет о прохождении практики (см. Приложение 3).
В  качестве  основной  формы  и  вида  отчетности  устанавливается

письменный отчет. По окончании преддипломной практики студент состав-
ляет письменный отчет и сдает его руководителю практики от университета,



подписанным  непосредственным  руководителем  практики  от  профильной
организации.

По окончании практики студент через три дня сдает зачет комиссии,
назначенной заведующим кафедрой. В состав комиссии входят заведующий
кафедрой, руководитель практики от университета, ведущий преподаватель
кафедры и, по возможности, руководитель практики от профильной органи-
зации.

При оценке итогов работы студента принимается во внимание характе-
ристика, данная ему руководителем практики от профильной организации.

Каждый студент выступает с презентацией результатов, полученных во
время прохождения практики, и отвечает на вопросы комиссии. Аттестацию
проводит  преподаватель,  ответственный  за  организацию  практики,  по  по-
казателям оценки практики: СО – содержание отчета; О – отзыв руководите-
ля; П – качество публикации; В – выступление на защите; Пр – качество пре-
зентации; ОВ – ответы на вопросы.

Студент должен назвать цель и задачи практики, изложить о выполня-
емых им видах работ при освоении практики, сделать выводы.

Если отчет принят комиссией, то это фиксируется в журнале.
К защите допускается проверенный и подписанный на титульном листе

преподавателем отчет по практике.
Студенту на защите могут быть заданы вопросы в следующих направ-

лениях:  общая логическая  последовательность  и методика выполнения ра-
боты; физический смысл величин, фигурирующих в расчетах; устройство и
принцип действия аппаратов и установок; особенности эксплуатации аппара-
тов и установок.

При оценке работы учитывается качество ее оформления и эрудиция,
проявленная студентом в ходе сообщения и ответов на вопросы.

Итоги практики студентов обсуждаются в обязательном порядке на за-
седании кафедры ЭМТП, БЖД и ПО с участием представителей профильных
организаций.

Пояснительная записка к отчету является текстовым документом, и ее
оформление должно в основном соответствовать ГОСТ 2.105-95.

Требования к оформлению пояснительной записки
Поля слева – 30 мм, снизу и сверху – 20 мм,

справа – 15 мм
Шрифт основного текста Times New Roman
Размер шрифта основного текста 14 пт
Размер шрифта текста таблиц 10-12 пт
Цвет шрифта черный
Межстрочный интервал 1,5 (полуторный)
Отступ первой строки абзаца 12,5 мм
Автоматическая расстановка переносов включена
Форматирование текста по ширине
Формулы в редакторе формул MS Equation 3.0
Рисунки по тексту



Ссылки на формулу (n)
Ссылки на литературу [n], ГОСТ 7.1-2003.

10. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

Оценочные средства для промежуточной аттестации по практике вклю-
чают:

- перечень компетенций, планируемых результатов практики, соотне-
сенных  с  результатами  освоения  образовательной  программы  и  этапы  их
формирования; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющих этапы формирования компетенций в процессе проведения практики; 

Оценочные средства по практике представлены в виде фонда оценоч-
ных средств.

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,
необходимых для проведения учебной практики

11.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

а) основная литература:
1. Кругликов Г. И. Методика профессионального обучения с практи-

кумом : учеб. пособие для вузов / Г. И. Кругликов. - М. : Академия, 2008. -
287 с. - (Высшее профессиональное образование).

2. Практикум по педагогическим технологиям : учеб. пособие для вузов
: рек. Учеб. - метод. об-нием / Т. Н. Милютина [и др.]. - Екатеринбург: Изд-во
Рос. гос. проф.-пед. ун-та, 2002. - 65 с.

3.  Гараева  Е.  А.  Педагогическая  практика бакалавра профессиональ-
ного обучения [Электронный учебник] : учеб. пособие / Е. А. Гараева, В. Г.
Гладких, О.  Н.  Мазина,  Т.  А.  Султанова.  -  Оренбург:  ОГУ, 2013. -  166 с.
Режим доступа: http://lib.rucont.ru/efd/233751.

4.  Новые  педагогические  и  информационные  технологии  в  системе
образования :  учеб.  пособие для вузов и системы повышения квалиф. пед.
кадров / под ред. Е. С. Полата. - М. : Академия, 2003. - 272 с. - (Высшее обра-
зование).

5.  Бобылев  Борис Геннадьевич.  Информационные системы как сред-
ство  обучения  и  контроля  знаний  студентов:  монография  [Электронный
учебник] / Борис Геннадьевич Бобылев, Павел  Иванович Образцов, Софья
Владимировна Кошелева, Юлия Александровна Демина. -  Орел: ОрелГТУ,
2008. - 278 с. Режим доступа: http://lib.rucont.ru/efd/48180.

6. Полат Е. С. Современные педагогические и информационные техно-
логии в системе образования : учеб. пособие для вузов / Е. С. Полат, М. Ю.

http://lib.rucont.ru/efd/48180
http://lib.rucont.ru/efd/233751


Бухаркина. - М. : Академия, 2008. - 365 с. ; 365 с. - (Высшее профессиональ-
ное образование).

7. Ибрагимов И. М. Информационные технологии и средства дистанци-
онного обучения : учеб. пособие для вузов / И. М. Ибрагимов ; под ред. А. Н.
Ковшова. - М. : Академия, 2008. - 331 с. - (Высшее профессиональное образо-
вание).

8. Назаров Д. Е. Технические средства обучения : учеб. - практ. пособие
:  (интерактивная  форма)  /  Д.  Е.  Назаров.  -  М.  :  2001.  -  49  с.  -  (TACIS.
Укрепление реформ в сельском хозяйстве посредством образования).

9.  Трайнев В. А. Новые информационные коммуникационные техно-
логии в образовании / В. А. Трайнев. - М. : Дашков и К°, 2011. - 318 с.

10. Технические и аудиовизуальные средства обучения [Электронный
учебник] : учебно - методические материалы. - : 2007. - 90 с. Режим доступа:
http://lib.rucont.ru/efd/146077.

б) дополнительная литература:
1. Болоев П. А., Хороших О. Н., Ильин П. И. Испытание системы пита-

ния ДВС. Учебное пособие. - Иркутск: ИрГСХА, 2014. 168 с.
2. Кленин Н. И. Сельскохозяйственные машины : учеб. для вузов / Н.

И. Кленин, С. Н. Киселев, А. Г. Левшин. - М.: КолосС, 2008. - 816 с. - (Учеб-
ники и учеб. пособия для студентов высш. учеб. заведений).

3. Морозов В. В. Зерноочистительно - сушильные комплексы и поточ-
ные линии : учеб. пособие для вузов / В. В. Морозов, Н. Я. Щепилов. - Ве-
ликие Луки: 2002. - 366 с.

4.  Щукин  С.  Г.  Машины  для  возделывания  сельскохозяйственных
культур [Электронный учебник] / Щукин С. Г., Головатюк В. А., Луцик В. Г.,
Демидов В. П. - Москва: НГАУ (Новосибирский государственный аграрный
университет),  2011.  Режим  доступа:  http://e.lanbook.com/books/element.php?
pl1_cid=25&pl1_id=4589.

5. Халанский В. М. Сельскохозяйственные машины  : учеб. пособие для
вузов / В. М. Халанский, И. В. Горбачев. - М. : КолосС, 2004. - 624 с. - (Учеб-
ники и учеб. пособия для студентов высш. учеб. заведений).

6. Зангиев А. А. Практикум по эксплуатации машинно - тракторного
парка : учеб. пособие для вузов по агроинж. спец. / А. А. Зангиев, А. Н. Ско-
роходов. - М. : КолосС, 2006. - 316 с.

7. Зангиев А. А. Практикум по эксплуатации машинно - тракторного
парка / А. А. Зангиев. - Москва: Лань, 2018. Режим доступа: https://e.lanbook.
com/book/102217.

8.  Хабардин В.  Н.  Практикум по основам технической эксплуатации
машинно - тракторного парка [Электронный ресурс] : учеб. пособие для ву-
зов : рек. Учеб. - метод. об-нием / В. Н. Хабардин. - Иркутск: ИрГСХА, 2011.
- 1 эл. опт. диск.

11.2. Перечень ресурсов сети «Интернет»

http://e.lanbook.com/books/element.php?%20pl1_cid=25&pl1_id=4589
http://e.lanbook.com/books/element.php?%20pl1_cid=25&pl1_id=4589
http://lib.rucont.ru/efd/146077


№
п/п

Наименование ресурса Адрес в Интернет

1 Интернет http://www.bibliotekar.ru/

2 Интернет http://window.edu.ru/

3 Техническая библиотека http://techlibrary.ru/

11.3. Перечень информационных технологий

• справочная поисковая система «Консультант плюс»;
• справочно-поисковая система «Гарант»;
• база электронной учебно-методической документации;
• база учебных, учебно-методических, организационно-методических и

организационных материалов, в т. ч. материалы преподавателей, размещен-
ные на официальном канале Университета на Youtube.

12. Описание материально-технической базы,
необходимой для проведения преддипломной практики

№
п/п

Перечень оборудования

1

Стандартное оборудование лекционных аудиторий для проведения интерактивных
лекций и практических занятий с наличием следующего оборудования:
1. Видеопроектор.
2. Персональный компьютер (ноутбук).

Программа составлена в соответствии с федеральным государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению



подготовки  44.03.04  Профессиональное  обучение  (по  отраслям),  профиль
«Сельское и рыбное хозяйство».

Программу составил                                             Ильин Петр Иванович

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры ЭМТП, БЖД и
ПО. 
Протокол №  7  от «26» марта  2021 г.

Заведующий кафедрой                                          П. И. Ильин

«26» марта  2021 г.

Программа  одобрена  на  заседании  учебно-методической  комиссии
инженерного факультета
Протокол №  7  от «26» марта  2021 г.

Председатель
учебно-методической комиссии                 Елтошкина Евгения Валерьевна



Приложение 1

Министерство сельского хозяйства РФ
Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
«Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

План _____________________ практики

Студент(ка)________________________________________________________

Направление подготовки_____________________________________________

Профиль___________________________________________________________

Группа____________________________________________________________

Факультет(институт)________________________________________________



Молодежный 20____
1. Общие сведения о практике

Место прохождения практики:________________________________________

Срок прохождения практики: по РУП с __.___20____г. по ____.____20____г.;

фактически:________________________________________________________

Начало практики____________________________________________________

Окончание практики________________________________________________

Руководитель от кафедры____________________________________________

                                                      (Ф.И.О., должность)

Руководитель от организации_________________________________________

                                                                        (Ф.И.О., должность)

1. Индивидуальные задания на период учебной практики

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________



_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

2. Записи о работах, выполненных во время практики

Дата Краткое содержание выпол-

ненных работ

Подпись руководите-

ля практики



3. Отзыв
руководителя практики от кафедры

(о работе студента: полнота и качество отработки плана практики
и заданий; степень выполнения индивидуальных заданий в ходе прак-
тики; содержание и качество оформления отчета о практике и при-

лагаемых к нему документах)

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________



Руководитель практики от кафедры____________________________

                                                                                     (подпись, расшифровка подписи)

Приложение 2
Характеристика с места практики

ХАРАКТЕРИСТИКА
руководителя практики от организации

(о работе студента: уровень теоретической подготовки студента,
качество и объем выполнения заполнения запланированной работы при ис-

полнении определенных обязанностей по должностной инструкции, состоя-
ние трудовой дисциплины, отношение к работе, полученные профессиональ-

ные навыки и компетенции)

Настоящая характеристика дана студенту(ке) …курса _______________
_____________________________________________________________

                                                               (Ф.И.О.)

Название практики:___________________________________________
Наименование и реквизиты организации (места прохождения прак-

тики), от которой дана характеристика:_________________________________
__________________________________________________________________

 (наименование организации, адрес, телефон, электронная почта)

Сроки прохождения практики:_________________________________
Перечень работ, которые студент выполнил в организации:
В период  прохождения  практики  студент  ознакомился  с  особенно-

стями работы и должностной инструкцией …, изучил аспекты …..
Оценка работы студента на практике ответственным лицом:
____________  (Ф.И.О.  студента)  за  время  прохождения  практики

продемонстрировал хорошие теоретические знания.  Во время работы по-
казал  себя  целеустремленным,  ответственным,  дисциплинированным  ра-
ботником. Стремился получить новые профессиональные компетенции, зна-
ния и практические навыки. Рекомендую оценить результат практики сту-
дента  _________________  (Ф.И.О.)  на  __________  ("отлично",  "хорошо",
"удовлетворительно"). 

____________________________________(должность  лица,  выдавшего
характеристику) 

____________________________________ (наименование организации)
______________________________________________(подпись, Ф.И.О.)

Подпись ___________________________ заверяю.
М.П.



Приложение 3

Министерство сельского хозяйства РФ
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования
«Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

Кафедра __________________________________

ОТЧЕТ О ________________________________ПРАКТИКЕ

в период с  «    » _________ 20__  г. по  «    » __________ 20__   г.

в ____________________________________________________ (ме-

сто прохождения практики: _________________) 

Выполнил  ___________________________________________ Ф. И.О. сту-

дент (очной, заочной) формы обучения  группы ___________ курса _______   

Руководитель практики от кафедры _________________________ Дата защи-

ты отчета: «_____» _________ 20__ г.   

Оценка ________________ 



Молодежный 20__

Структура отчета
(образец)

ОТЧЕТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

1. Место и время прохождения практики_______________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

2. Проделанная работа (по разделам плана практики) __________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Подпись студента-практиканта _______________________________

Подпись руководителя практики:_____________________________



Приложение 4 Рабочий график (план)
проведения практики (образец)

При  проведении  практики  в  профильной  организации  руководи-
телем практики от организации и руководителем практики от профиль-
ной организации составляется совместный рабочий график (план) прове-
дения практики:


