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Введение  
 

Учебно-методическое пособие разработано с целью оказания помощи 

студентам в аудиторном и самостоятельном изучении учебного курса 

«Психология». Практикум рассчитан на выполнение практических занятий 

по педагогике и психологии студентами очного и заочного обучения 

направления подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 

отраслям)». В соответствии с Государственным образовательным стандартом 

высшего профессионального образования основная цель настоящей 

дисциплины – сформировать психологическую составляющую 

профессионального мышления будущего специалиста. Пособие может 

заменить собой сборник практических занятий по данному курсу и служит 

основой для самостоятельной подготовки студентов. Пособие предполагает в 

процессе изучения дисциплины «Психология»  использование учебной и 

научной литературы, а также Интернет-ресурсов. Содержание учебного 

пособия состоит из 2-х разделов.   
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Практическое занятие № 1 

 

Темы: Общение. Секреты вербального и невербального общения 

 

Задание № 1. 

 

Ответить на контрольные вопросы. Дать развернутые ответы. 

 

Контрольные вопросы. 

1. Что называется общением? 

2. Структура общения. 

3. На какие составляющие подразделяется процесс общения? 

4. Особенности человеческой коммуникации. 

5. Виды общения человека. 

6. Посредством чего осуществляется вербальная коммуникация? 

7. Что называется речью? 

8. Структура вербального общения. 

9. Функции языка. 

10. Способы передачи и приема информации. 

11. Виды речевой деятельности. 

12. Принципы прямого позитивного общения. 

13. Что такое невербальное общение? 

14. Структура невербального общения. 

15. Виды невербальной коммуникации. 

16. Что такое перцепция? 

17. Язык невербальных компонентов общения. 

18. Какие науки изучают невербальные средства общения. 

 

Задание № 2. 

 

Составить кроссворд из 15 слов по рассматриваемой теме.  

 

 

 

 

 

 

Практическое занятие № 2 

 

Темы: Психика и организм. Развитие психики в процессе онтогенеза и 

филогенеза. Структура психики. Понятие о деятельности. Структура 

деятельности. Понятие об умениях и навыках. Формирование умений и 

навыков 
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Задание № 1 

 

Заполните таблицу по персоналиям психологии, устраните ошибки и 

дополните недостающей информацией. Выделите красным шрифтом то, что 

добавили или исправили. 
№ 

п.п. 

Ф.И.О. ученого, который 

внес определенный вклад в 

психологию 

Даты жизни Основные проблемы, взгляды, идеи и 

разрабатываемые направления 

психологии 

1 Иван Михайлович – 

российский ученый и 

мыслительматериалист, 

естествоиспытатель 

13.08.1829– 

15.11.1905 

 

 

2 Выдающийся российский 

физиолог 

26.09.184– 

27.02.1936 

 

3 Владимир Михайлович – 

известный русский 

психолог и психиатр 

1.02.1857– 

24.12.1927 

 

4 Николай Николаевич – 

русский психолог 

24.03.1858– 

15.02.1921 

 

5 Выдающийся биолог, 

анатом, антрополог, врач, 

педагог 

20.09.1837– 

28.11.1909 

 

6 Русский философ, логик и 

психолог 

28.04.1862– 

13.02.1936 

 

7 Выдающийся 

отечественный психолог и 

философ 

17.11.1896– 

11.07.1934 

 

 

8 Психолог 15.11.1892– 

6.10.1931 

 

9 Отечественный психолог, 

философ 

18.02.1903– 

21.01.1979 

 

10 Отечественный психолог 16.07.1902– 

14.08.1977 

 

11 Сергей Леонидович – 

психолог и философ 

  

12 Теплов – отечественный 

психолог 

21.10.1896– 

28.09.1965 

 

13 Грузинский отечественный 

психолог и философ 

1.01.1887– 

12.10.1950 

 

14 Ухтомский – российский и 

советский физиолог 

25.06.1875– 

31.08.1942 

 

15 Франк Семен Людвигович 

– известный русский 

философ и психолог 

28.01.1877– 

10.12.1950 

 

16 Лидия Ильинична – 

отечественный психолог 

11.01.1908– 

21.07.1981 

 

 

Задание № 2 

 

Установите соответствия: 
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1. Автор первой физиологической работы в 

России. 

1. Даниил Бернулли (1700–1782). 

2. Организатор первой терапевтической 

клиники в России. 

2. Н. И. Новиков (1744–1818). 

3. Автор первой русской книги по 

психологии «Наука о душе». 

3. Матвей Пеккен. 

4. Автор первого в России журнала для 

детей «Детские чтения для сердца и 

разума». 

4. Е. А. Мухин. 

5. Организатор первой российской 

экспериментальной психологической 

лаборатории 

5. Иван Михайлов. 

 6. В. М. Бехтерев (1857–1927) 

 

Задание № 3 

 

Выделите ошибки в предложениях и в скобках напишите правильный 

ответ. 

 

1. Работа «Рефлексы головного мозга», вышедшая в свет в 1913 г., 

принадлежит И. П. Павлову.  

2. Редактором журнала «Вопросы нервно-психической медицины» с 

1896 по… гг. являлся И. М. Сеченов.  

3. В основе разработанного И. П. Павловым учения о высшей нервной 

деятельности лежит механизм безусловных рефлексов.  

4. В. М. Бехтерев условные рефлексы обозначал термином 

«ассоциативные».  

5. Видными представителями российской науки XIX в., 

разрабатывавшими наряду с другими и психологические проблемы, являлись 

К. В. Лебедев, А. И. Галич, А. Н. Леонтьев, Л. С. Выготский, И. М. Сеченов, 

И. А. Сикорский. 

 

Задание № 4 

 

Закончите предложения:  

 

1. «Психологические орудия» как особые регуляторы сознания, 

имеющие социально- культурное происхождение, Л. С. Выготский называл…  

2. Эгоцентрическая речь у ребенка выполняет функцию…  

3. Главное психологическое произведение С. Л. Рубинштейна 

называлось…  

 

Задание № 5 

 

Ответьте на вопросы:  
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1. Назовите основателя первой психологической лаборатории и 

созданное им направление.  

2. Назовите направление, исследующее функции сознания.  

3. Назовите теорию, созданную З. Фрейдом.  

4. Назовите направление, предметом изучения которого является 

поведение. 

5. Назовите предмет изучения гуманистической психологии.  

6. Назовите направление, предметом изучения которого являются 

механизмы познавания.  

7. Назовите предмет изучения отечественной психологии.  

8. Назовите имя автора деятельностного подхода в психологии.  

9. Назовите автора культурно-исторической теории. 

10. Что такое сознание человека? 

11. Каковы функции сознания? 

12. Назовите свойства сознания. 

13. Как вы понимаете, что такое диалогизм сознания? 

14. Какова структура сознания? 

15. Каковы функции самосознания? 

16. Как взаимодействуют сознательное и бессознательное? 

17. Что понимается под деятельностью? 

18. Чем характеризуется теория деятельности? 

19. Какой ученый внес вклад в теорию деятельности? 

20. Перечислите основные виды деятельности в психологии? 

21. Что называется поведением? 

22. Раскройте структуру деятельности. 

23. Классификация потребностей. 

24. Что называется умением и навыком? 

25. Структура формирования навыков. 

26. как формируются умения? 

27. Назовите этапы развития навыков. 

28. В каком случае можно потерять навык. 

29.Приведите два примера умения и два примера навыка. 

30. В каком случае человек может овладеть мастерством? 

 
 

Практическая работа№ 3 

Методики диагностики лидерских, коммуникационных и 

организационных качеств личности 

 

Задание: пройти три теста (Методика «Лидер», Методика 

«Эффективность лидерства», Методика «КОС»), сделать обработку своих 

данных по этим тестам. В конце каждого теста написать вывод. 
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Методика «Лидер» 

Эта методика предназначена для того, чтобы оценить способность 

человека быть лидером. Данное качество немаловажно для педагога, 

поскольку он должен быть лидером, по крайней мере — в детском 

коллективе.  

В данной методике испытуемый отвечает на 50 вопросов, и по его 

ответам на эти вопросы делается вывод о том, обладает ли он персональными 

психологическими качествами, необходимыми лидеру. Из двух 

предложенных вариантов ответа на каждый вопрос необходимо выбрать и 

отметить только один.  

Текст опросника 

1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих? а) да, б) нет.  

2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более 

высокое положение по службе, чем вы? а) да, б) нет.  

3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, 

испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это 

необходимо? а) да, б) нет.  

4. Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди 

сверстников?  

а) да, б) нет.  

5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в 

чем-то? а) да, б) нет.  

6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком? а) да', б) нет.  

7. Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире есть 

результат деятельности небольшого числа выдающихся людей»?  

а) да, б) нет.  

8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который 

мог бы направить вашу профессиональную активность?  

а) да, б) нет.  

9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми? а) да, б) нет.  

10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются 

вас?  

а) да, б) нет.  

11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т.п.) 

такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и 

контролировать ситуацию? а) да, б) нет.  

12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) 

впечатление? а) да, б) нет.  

13. Считаете ли вы себя мечтателем? а) да, б) нет.  

14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с 

вами?  

а) да, б) нет.  
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15. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься организацией 

рабочих, спортивных и других команд и коллективов? а) да, б) нет.  

16. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то вы:  

а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на кого-нибудь 

другого;  

б) возьмете на себя ответственность, и сами доведете дело до конца.  

17. Какое из этих двух мнений вам ближе:  

а) настоящий руководитель должен уметь сам делать то дело, которым он 

руководит, и лично участвовать в нем;  

б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и не 

обязательно делать дело сам.  

18. С кем вы предпочитаете работать?  

а) с покорными людьми,  

б) с независимыми и самостоятельными людьми.  

19. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий? а) да, б) нет.  

20. Когда вы были ребенком, часто ли вы сталкивались с властностью вашего 

отца? а) да, б) нет.  

21. Умеете ли вы в дискуссии на профессиональную тему привлечь на свою 

сторону тех, кто раньше был с вами не согласен? а) да, б) нет.  

22. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями по лесу вы 

потеряли дорогу. Приближается вечер, и нужно принимать решение. Как вы 

поступите?  

а) дадите возможность принять решение наиболее компетентному из вас;  

б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других.  

23. Есть такая пословица: «Лучше быть первым в деревне, чем последним в 

городе». Справедлива ли она? а) да, б) нет.  

24. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других?  

а) да, б) нет.  

25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас больше 

никогда этого не делать? а) да, б) нет.  

26. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер?  

а) самый компетентный человек;  

б) тот, у кого самый сильный характер.  

27. Всегда ли вы стараетесь понять и по достоинству оценить людей?  

а) да, б) нет.  

28. Уважаете ли вы дисциплину? а) да, б) нет.  

29. Какой из следующих двух руководителей для вас предпочтительнее?  

а) тот, который все решает сам;  

б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других.  

30. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, наилучший 

для работы учреждения того типа, в котором вы работаете?  

а) коллегиальный, б) авторитарный.  

31. Часто ли у вас создается впечатление, что другие злоупотребляют вами?  

а)да, б) нет.  
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32. Какой из следующих двух «портретов» больше напоминает вас?  

а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в карман 

не полезет;  

б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый.  

33. Как вы поведете себя на собрании и совещании, если считаете ваше 

мнение единственно правильным, но остальные с ним не согласны?  

а) промолчу, б) буду отстаивать свое мнение.  

34. Подчиняете ли вы свои интересы и поведение других людей делу, 

которым занимаетесь? а) да, б) нет.  

35. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена 

ответственность за какое-либо важное дело? а) да, б) нет.  

36. Что бы вы предпочли?  

а) работать под руководством хорошего человека;  

б) работать самостоятельно, без руководителя.  

37. Как вы относитесь к утверждению: «Для того чтобы семейная жизнь была 

хорошей, необходимо, чтобы решение в семье принимал один из супругов»?  

а) согласен, б) не согласен.  

38. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения других людей, 

а, не исходя из собственной потребности? а) да, б) нет.  

39. Считаете ли вы свои организаторские способности хорошими? а) да, б) 

нет.  

40. Как вы ведете себя, столкнувшись с трудностями?  

а) у меня опускаются руки;  

б) у меня появляется сильное желание их преодолеть.  

41. Делаете ли вы упреки людям, если они этого заслуживают? а) да, б) нет.  

42. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдержать 

жизненные нагрузки? а) да, б) нет.  

43. Как вы поступите, если вам предложат произвести реорганизацию вашего 

учреждения?  

а) введу нужные изменения немедленно;  

б) не буду торопиться и сначала все тщательно обдумаю.  

44. Сумеете ли вы прервать слишком болтливого собеседника, если это 

необходимо? а) да, б) нет.  

45. Согласны ли вы с утверждением: «Для того чтобы быть счастливым, надо 

жить незаметно»? а) да, б) нет.  

46. Считаете ли вы, что каждый человек должен сделать что-либо 

выдающееся?  

а) да, б) нет.  

47. Кем вы предпочли бы стать?  

а) художником, поэтом, композитором, ученым;  

б) выдающимся руководителем, политическим деятелем.  

48. Какую музыку вам приятнее слушать?  

а) могучую и торжественную,  

б) тихую и лирическую.  
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49. Испытываете ли вы волнение, ожидая встречи с важными и известными 

людьми? а) да, б) нет.  

50. Часто ли вы встречали людей с более сильной волей, чем ваша? а) да, б) 

нет.  

Оценка результатов и выводы 
В соответствии со следующим ключом определяется сумма баллов, 

полученных испытуемым.  

Ключ: 1а, 2а, 36,4а, 5а, 6б,7а, 86,96,10а, 11а, 12а, 136,146,15а, 166,17а, 

186,196,20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 256,26а, 276,28а, 296,306, 31а, 32а, 336,34а, 

356,366,37а, 386,39а, 406,41а, 42а, 43а, 44а, 456, 46а,476,48а, 496,506.  

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает 1 

балл, в другом случае — 0 баллов.  

Если сумма баллов оказалась до 25 баллов, то качества лидера 

выражены слабо.  

Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера 

выражены средне.  

Если сумма баллов оказалась равной от 36 до 40, то лидерские качества 

выражены сильно.  

И, наконец, если сумма баллов больше, чем 40, то данный человек, как 

лидер, склонен к диктату.  

    

Методика «Эффективность лидерства» 

Данный опросник оценивает не лидерские качества человека, а его 

возможную практическую деятельность в роли лидера с точки зрения ее 

потенциальной эффективности. В нем также на вопросы необходимо 

отвечать однозначно: «да» или «нет».  

Текст опросника 
1. Стремитесь ли вы к использованию в своей работе новейших достижений?  

а) да, б) нет.  

2. Стремитесь ли вы к сотрудничеству с другими людьми? а) да, б) нет.  

3. Какой язык в общении с коллегами вы предпочитаете?  

а) краткий, ясный, точный;  

б) эмоциональный, образный, с намеками и подтекстом.  

4. Разъясняете ли вы другим причины и основания принимаемых вами 

решений? а) да, б) нет.  

5. Доверяют ли вам люди, которые постоянно или временно находятся в 

вашем подчинении? а) да, б) нет.  

6. Вовлекаете ли вы всех исполнителей совместного дела в обсуждение 

связанных с ним вопросов, если на вас возложена обязанность ими 

руководить? а) да, б) нет.  

7. Поощряете ли вы у подчиненных вам людей проявление 

самостоятельности, независимости в работе и инициативы? а) да, б) нет.  

8. Помните ли вы имена тех людей, с которыми общаетесь? а) да, б) нет.  
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9. Предоставляете ли вы свободу действий своим подчиненным в 

достижении тех целей, которые ставите перед ними? а) да, б) нет.  

10. Контролируете ли вы ход выполнения задания вашими подчиненными?  

а) да, б) нет.  

11. Помогаете ли вы своим подчиненным, если они в этом нуждаются?  

а) да, б) нет.  

12. Выражаете ли вы благодарность подчиненному за хорошо выполненную 

работу? а) да, б) нет.  

13. Стремитесь ли вы искать в людях лучшие их качества и ориентироваться 

на них в совместной работе? а) да, б) нет.  

14. Знаете ли вы о том, как наилучшим образом использовать положительные 

качества, имеющиеся у ваших подчиненных, в работе?  

а) да, б) нет.  

15. Знаете ли вы интересы и потребности ваших подчиненных? а) да, б) нет.  

16. Умеете ли вы быть внимательным слушателем? а) да, б) нет.  

17. Благодарите ли вы сотрудников за работу в присутствии других?  

а) да, б) нет.  

18. Делаете ли вы замечания своим подчиненным? Если да, то в какой 

обстановке?  

а) наедине, б) в присутствии других.  

19. Отмечаете ли вы хорошую работу своих подчиненных, докладывая об 

итогах вышестоящему руководителю? а) да, б) нет.  

20. Доверяете ли вы своим подчиненным? а) да, б) нет.  

21. Стремитесь ли вы доводить до подчиненных всю основную информацию, 

получаемую от вышестоящих руководителей и организаций?  

а) да, б) нет.  

22. Раскрываете ли вы значение работы, выполняемой каждым из ваших 

подчиненных, для общего дела? а) да, б) нет.  

23. Оставляете ли вы себе и подчиненным время для планирования работы?  

а) да, б) нет.  

24. Есть ли у вас план повышения своей квалификации? а) да, б) нет.  

25. Имеется ли у ваших подчиненных план повышения их квалификации 

(или индивидуальные планы подобного рода)? а) да, б) нет.  

26. Регулярно ли вы читаете специальную литературу? а) да, б) нет.  

27. Имеете ли вы библиотеку новейшей литературы по вашей 

специальности?  

а) да, б) нет.  

28. Заботитесь ли вы о состоянии своего здоровья, сохранении и повышении 

работоспособности? а) да, б) нет.  

29. Любите ли вы выполнять сложную, но интересную работу? а) да, б) нет.  

30. Проводите ли вы лично обучение своих подчиненных с целью улучшения 

качества и повышения эффективности их работы?  

а) да, б) нет.  
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31. Знаете ли вы о том, на какие качества работника необходимо 

ориентироваться при его приеме на работу? а) да, б) нет.  

32. С желанием ли вы занимаетесь разбором жалоб и удовлетворением 

персональных просьб, исходящих от подчиненных? а) да, б) нет.  

33. Сохраняете ли вы психологическую дистанцию в общении с 

подчиненными? а) да, б) нет.  

34. Относитесь ли вы к своим подчиненным со вниманием и уважением?  

а) да, б) нет.  

35. Уверены ли вы в себе? а) да, б) нет.  

36. Хорошо ли вы знаете свои сильные и слабые стороны? а) да, б) нет.  

37. Часто ли вы проявляете творчество в работе? а) да, б) нет.  

38. Регулярно ли вы повышаете свою квалификацию на специальных курсах, 

семинарах и т.п.? а) да, б) нет.  

39. Достаточно ли гибко вы себя ведете при принятии решений и в общении с 

людьми? а) да, б) нет.  

40. Готовы ли вы изменить стиль своего руководства, если потребуется?  

а) да, б) нет.  

Ключ 

Если эта методика используется для самооценки руководителя, то 

возникает опасность искажения результатов вследствие субъективной 

установки показать себя в лучшем свете или просто недостаточного 

осознания человеком своих особенностей. Поэтому данный опросник 

рекомендуется вместе с руководителем предлагать его подчиненным, а затем 

обобщать полученные результаты.  

За каждый утвердительный ответ на предложенные вопросы («да») 

испытуемый получает 1 балл, а за каждый отрицательный («нет») — 0 

баллов.  

Если испытуемый получит от 30 до 40 баллов, то стиль его 

руководства (с учетом высказанного выше замечания) считается 

высокоэффективным.  

Если сумма баллов оказалась в пределах от 11 до 29, то стиль 

руководства рассматривается как среднеэффективный.  

Если общая сумма баллов оказалась 10 и меньше, то стиль 

руководства данного человека рассматривается как малоэффективный и ему 

не рекомендуется быть руководителем детского коллектива или группы.  
  

Методика «КОС» 

Авторы данной методики — В. В. Синявский и В. А. Федорошин. В 

основе разработки — известные проективные методики анкетного типа. 

Опросник позволяет выявить устойчивые показатели коммуникативных и 

организаторских склонностей. Анкетная часть методики «КОС» предлагает 

испытуемому вопросы, ответы на которые могут быть только 

положительными или отрицательными, то есть «да» или «нет». Ответы 

испытуемого строятся на основе самоанализа опыта своего поведения в той 

или иной ситуации. 
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ВОПРОСЫ 

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к 

принятию ими Вашего мнения? 

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из 

Ваших товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с 

разными людьми? 

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или 

за какими-либо другими занятиями, чем с людьми? 

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших 

намерений, то легко ли Вы отступаете от них? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые 

значительно старше Вас по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими 

товарищами различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию? 

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно 

было бы выполнить сегодня? 

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми 

людьми? 

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали 

в соответствии с Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за 

невыполнения ими своих обязанностей, обязательств? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и 

побеседовать с новым человеком? 

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на 

себя? 

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть 

одному? 

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для 

Вас обстановке? 

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить 

начатое дело? 

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или 

стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с 

новым человеком? 

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 
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25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, 

затрагивающих интересы Ваших товарищей? 

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых 

Вам людей? 

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей 

правоты? 

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести 

оживление в малознакомую Вам компанию? 

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых не большим 

количеством людей? 

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или 

решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами? 

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам 

компанию? 

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий 

для своих товарищей? 

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и 

спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у Вас много друзей? 

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей? 

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми? 

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении 

большой группы своих товарищей? 

 

Ключ для обработки данных по методике «кос-2» 

 

  Ответы 

Коммуникативные 

склонности 

(+) Да 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 

(–) Нет 3, 7, 11, 15, 19, 23,27, 31, 35, 39 

Организаторские 

склонности 

(+) Да 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

(–) Нет 4, 8, 12, 16, 20, 24,28,32, 36, 40 

 

Определяются уровни коммуникативных и организаторских 

склонностей в зависимости от набранных баллов по этим параметрам. 

Максимальное количество баллов отдельно по каждому параметру – 20. 

Подсчитываются баллы отдельно по коммуникативным и отдельно 

по организаторским склонностям с помощью ключа для обработки данных 

«КОС-2». 
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За каждый ответ «Да» и ответ «Нет» для высказываний, совпадающих с 

отмеченными в Ключе, отдельно по соответствующим склонностям 

приписывается один балл. Экспериментально установлено пять уровней 

коммуникативных и организаторских склонностей. Примерное 

распределение баллов по этим уровням показано ниже. 

 

Уровни коммуникативных и организаторских склонностей 

 

Сумма баллов 1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 

Уровень очень низкий низкий средний высокий высший 

 

Испытуемые, получившие оценку 1 - 4 балла, характеризуются низким 

уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. 

+Набравшие 5 - 8 баллов, имеют коммуникативные и организаторские 

склонности на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, 

предпочитают проводить время наедине с собой. В новой компании или 

коллективе чувствуют себя скованно. Испытывают трудности в 

установлении контактов с людьми. Не отстаивают своего мнения, тяжело 

пере живают обиды. Редко проявляют инициативу, избегают принятия 

самостоятельных решений. 

Для испытуемых, набравших 9 - 12 баллов, характерен средний уровень 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они 

стремятся к контактам с людьми, отстаивают свое мнение. Однако потенциал 

их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Требуется 

дальнейшая воспитательная работа по формированию и развитию этих 

качеств личности. 

Оценка в 13-16 баллов свидетельствует о высоком уровне проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей испытуемых. Они не 

теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, стремятся расширить 

круг своих знакомых, помогают близким и друзьям, проявляют инициативу в 

общении, способны принимать решения в трудных, нестандартных 

ситуациях. 

Высший уровень коммуникативных и организаторских 

склонностей (17-20 баллов) у испытуемых свидетельствует о 

сформированной потребности в коммуникативной и организаторской 

деятельности. Они быстро ориентируются в трудных ситуациях, 

непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, принимают 

самостоятельные решения. Отстаивают свое мнение и добиваются принятия 

своих решений. Любят организовывать игры, различные мероприятия, 

настойчивы и одержимы в деятельности. 

 

При интерпретации полученных данных следует помнить, что 

методика констатирует лишь наличный уровень развития коммуникативных 

и организаторских склонностей в данный период развития личности. Если 
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при обследовании учащегося обнаруживается не очень высокий уровень 

развития коммуникативных и организаторских склонностей, то это вовсе не 

означает, что они останутся неизменными в процессе дальнейшего развития 

личности. При наличии положительной мотивации, целеустремленности и 

надлежащих условий деятельности данные склонности могут развиваться. 

 
*Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая 

диагностика развития личности и малых групп. – М., 2002. C.263-265. 
 

 

Практическая работа № 4 

Тема: Невербальные средства общения 

 

Цель работы: закрепить знания и получить навыки невербального 

общения. 

Указания к практической работе: письменно выполнить все задания 

на тему «Невербальные средства общения». В задании №8 сделать вывод. 

 

 

Задание 1. Ответьте на следующие вопросы.  
1. Насколько эффективным средством общения являются жесты?  

2. В чем проявляются их недостатки и ограниченность? 

3. Какого рода просьбы или требования легче всего передать жестами? 

Какие — труднее всего?  

4. Какие из них вообще невозможно выразить жестом?  

5. Могут ли жесты передать эмоции?  

6. Тот, кто активно жестикулирует, вам приятен?  

 

Задание 2.  

А. Макаревич в одной из своих песен призывал: «Давайте делать 

паузы в словах...» Нужны ли они в разговоре? Поясните функцию пауз 

на следующих примерах.  

1. В «Записных книжках» К.С. Станиславского мы встречаем 

незатейливый совет старого актера молодой громкоголосой дебютантке: «Не 

голос усиляй — может пропасть правда, — говори реже».  

2. В диалоге пауз избегают те, кто чувствует себя тревожно и боится 

«зависнуть в пустоте» или спровоцировать опасный поворот в беседе. А. 

Моруа в своем «Искусстве беседы» писал: «Женщина, которая страшится 

объяснения в любви или сцены ревности, должна любой ценой не допускать 

в разговоре пауз. Пока люди молчат, у них есть время принять решение; 

кроме того, затянувшаяся пауза позволяет резко изменить тон беседы, и это 

не звучит диссонансом». 
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Задание 3. 

Величина межличностной дистанции зависит от культурных 

традиций, воспитания, индивидуального жизненного опыта и 

личностных особенностей. Где она длиннее, где короче и почему? Какие 

приемы общения сокращают или удлиняют межличностную 

дистанцию? Объясните следующие примеры межкультурных и 

индивидуальных различий.  

1.Японцы садятся довольно близко друг к другу и чаще используют 

контактный взгляд, чем американцы; их не раздражает необходимость 

соприкасаться рукавами, локтями, коленями; американцы считают, что 

азиаты «фамильярны» и чрезмерно «давят», а азиаты считают американцев 

«слишком холодными и официальными».  

2. А. Пиз наблюдал на одной из конференций, что, когда встречались и 

беседовали два американца, они стояли на расстоянии около метра друг от 

друга и сохраняли эту дистанцию в течение всего разговора; когда же 

разговаривали японец и американец, они медленно передвигались по 

комнате: японец наступал, а американец отодвигался — каждый из них 

стремился достичь привычного и удобного пространства общения.  

3.Молодая пара, только что эмигрировавшая в Чикаго из Дании, была 

приглашена в местный американский клуб. Через несколько недель после 

того, как их приняли в клуб, женщины стали жаловаться, что они чувствуют 

себя неуютно в обществе этого датчанина, поскольку он «пристает к ним». 

Мужчины же этого клуба почувствовали, что якобы датчанка своим 

поведением намекала, что она для них вполне доступна в сексуальном 

отношении.  

4. Сельские жители, воспитанные в условиях меньшей плотности 

населения, чем горожане, имеют и более просторное личностное 

пространство, поэтому при рукопожатии «деревенский» протянет руку 

издалека и наклонит корпус вперед, но с места не сойдет, а еще лучше просто 

помашет приветственно рукой. 

 

Задание 4. Продолжите фразу:  

Рукопожатия делятся на три типа: доминирующее (рука сверху, ладонь 

развернута вниз), … () и … ().  

 

Задание 5. Что говорят нам мимика и жесты? Выберите наиболее 

правильные, с вашей точки зрения, варианты для следующих 

утверждений: 

1. Вы считаете, что мимика и жесты это - …  

а) спонтанное выражение душевного состояния человека в данный 

конкретный момент;  

б) дополнение к речи;  

в) предательское проявление нашего самосознания;  

г) отпечаток культуры и происхождения, который трудно скрыть;  
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д) все ответы верны;  

е) все ответы неверны.  

 

2. У женщин по сравнению с мужчинами язык мимики и жестов…  

а) более выразителен;  

б) менее выразителен;  

в) более сложен;  

г) более многозначен;  

д) более индивидуален;  

е) все ответы верны;  

ж) все ответы неверны.  

 

 

3. Какая мимика и какие жесты во всем мире значат одно и то же:  

а) качание головой из стороны в сторону;  

б) кивок головой вверх-вниз;  

в) когда морщат нос;  

г) когда поднимают вверх указательный палец;  

д) когда хмурят лоб;  

е) когда подмигивают;  

ж) когда улыбаются;  

з) ответы верны;  

и) все ответы неверны.  

 

4. Какая часть тела «выразительнее» всего:  

а) ноги;  

б) руки;  

в) пальцы;  

г) плечи;  

д) кисти рук;  

е) ступни;  

ж) все ответы верны;  

з) все ответы неверны.  

 

5. Какая часть человеческого лица наиболее «информативна»: 

а) лоб;  

б) глаза;  

в) губы;  

г) брови;  

д) нос;  

е) уголки рта;  

ж) все ответы верны;  

з) все ответы неверны.  
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6. Когда люди видят человека в первый раз, то они обращают в первую 

очередь на...  

а) одежду;  

б) походку;  

в) внешность;  

г) осанку;  

д) манеры;  

е) речь;  

ж) деятельность;  

з) все ответы верны;  

и) все неверны.  

 

7. Если собеседник, говоря с вами, отводит глаза, то вы делаете вывод 

о его...  

а) нечестности;  

б) неуверенности в себе;  

в) комплексе неполноценности;  

г) сосредоточенности;  

д) шизоидной акцентуации;  

е) все ответы верны;  

ж) все ответы неверны.  

 

8. Преступника всегда легко узнать по внешнему виду, так как у него...  

а) злой взгляд;  

б) взгляд исподлобья;  

в) низкий лоб;  

г) бегающие глаза;  

д) циничная ухмылка;  

е) шишковатый череп;  

ж) руки с наколками;  

з) бритая голова;  

и) все ответы верны;  

к) все ответы неверны.  

 

9. Мужчина сочтет женское поведение призывным и эротическим, 

если женщина...  

а) будет раскачивать на ноге туфельку;  

б) засунет руки в передние карманчики тесно облетающих ее джинсов;  

в) будет посасывать дужки своих очков;  

г) обхватит себя обеими руками;  

д) будет встряхивать волосами;  

е) обхватит пальцами свой подбородок;  

ж) сядет, подобрав одну ногу под себя;  

з) станет крутить браслеты на запястье и кольца на пальцах;  
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и) все ответы верны;  

к) все ответы неверны.  

 

10. Большинство используемых жестов и поз...  

а) передаются из поколения в поколение;  

б) заучены с детства от родителей; 

 в) подсмотрены у других и заучены;  

г) заложены в человеке от природы;  

д) имеют национальнокультурную специфику;  

е) все ответы верны;  

ж) все ответы не верны. 

 

Задание 6.  

Используя свои знания о невербальной коммуникации, по 

приведенным отрывкам попробуйте догадаться о том, что в 

действительности происходит с их персонажами. 

1....Однако бойкость не удавалась ей, и чаще всего, особенно при 

новых людях, взгляд Марии Ивановны пропадал в пространстве, хотя 

болтала она в это время без умолку. (И. А. Бунин). 

2.Лицо Александра Ивановича сохраняло нейтральность, но руки его 

бесцельно шарили по столу, как у слепого. (И. Ильф, Е. Петров). 

3.[Мармеладов] стукнул себя кулаком по лбу, стиснул зубы, закрыл 

глаза и крепко оперся локтем о стол. Но через минуту лицо его вдруг 

изменилось, и с каким-то напускным лукавством и выделанным нахальством 

он взглянул на Раскольникова, засмеялся и проговорил: - А сегодня у Сони 

был, на похмелье ходил просить! Хе, хе, хе! (Ф. М. Достоевский).  

4.Разговаривая, он, как на пружинах, подскакивал на диване, 

оглушительно и беспричинно хохотал, быстро-быстро потирал от 

удовольствия руки, а когда и этого оказывалось недостаточно для выражения 

его восторга, бил себя ладонями по коленкам, смеясь до слез. (Б. Пастернак)  

5.Его желтая барабанная пятка выбивала по чистому полу тревожную 

дробь. (И. Ильф, Е. Петров). 

6.Как только присяжные уселись, председатель сказал им речь об их 

правах и ответственности. Говоря свою речь, председатель постоянно 

переменял позу: то облокачивался на левую, то на правую руку, то на спинку, 

то на ручки кресел, то уравнивал края бумаг, то гладил разрезной нож, то 

ощупывал карандаш. (Л. Н. Толстой). 

7.Невольно я подняла голову и прямо напротив увидела две руки, каких 

мне еще не приходилось видеть: они вцепились друг в друга, точно 

разъяренные звери, и в неистовой схватке тискали и сжимали друг друга, так 

что пальцы издавали сухой треск, как при раскалывании ореха. (С. Цвейг).  

8.Ты запрокидываешь голову — Затем, что ты гордец и враль... (М. 

Цветаева). 
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9.Полыхаев удивительно быстро моргал глазами и так энергично 

потирал руки, будто бы хотел трением добыть огонь по способу, принятому 

среди дикарей Океании. (И. Ильф, Е. Петров). 

10.Вазир-Мухтар смотрел спокойно, с неопределенною 

сосредоточенностью, как бы мимо глаз евнуха или сквозь него. (Ю. 

Тынянов). 

 

 

Задание 7.  

Проанализируйте по приведенным примерам влияние на 

слушателя одновременно слов и жестов. Какие выводы можно сделать в 

описанных ситуациях? Как вы считаете, на какую, информацию надо 

полагаться в случае явного расхождения вербальной и невербальной 

информации?  

1. 3. Фрейд, беседуя с пациенткой о том, как она счастлива в браке, 

заметил, что она бессознательно снимала с пальца и надевала обручальное 

кольцо.  

2.Служащий рассказал начальнику о своем проекте реорганизаций 

работы отдела. Начальник сидел очень прямо, плотно упираясь ногами в пол, 

не останавливая взгляда на служащем, но время от времени повторяя: «Так-

так... да-да...» В середине беседы, отклонившись назад, oперев подбородок на 

ладонь так, что указательный палец вытянулся вдоль щеки, он задумчиво 

полистал проект со словами: «Да, все, о чем вы говорили, несомненно, очень 

интересно, я подумаю над вашими предложениями». 

 3. Вы по пути решили навестить приятельницу, не предупредив её 

заранее о своем визите: «Не помешаю? У тебя есть время? Мне надо кое-что 

тебе рассказать...» — «Ну что ты... заходи, конечно... Кофе будешь?». 

Хозяйка достала банку, насыпала кофе, плотно закрыла ее и спрятала на 

полку. «Так ты сейчас ничем не занята?» — «Для тебя у меня всегда найдется 

время...»  

4. Вы просите у знакомого книгу. Он с готовностью соглашается дать 

вам ее и начинает искать на полках. Ищет, ищет... Казалось бы, все обыскал 

— книги нет как не было!  

5. Политический деятель выступает с предвыборной программой. 

Потрясая указательным пальцем над головами слушателей, он говорит: «Я 

искренне стремлюсь к диалогу, стараюсь учитывать мнение всех слоев 

общества...» Делая плавные, округлые жесты обеими руками, он заверяет 

всех, что у него есть четкая, обдуманная программа. 

 

Задание 8. Оцените как сочетаются эти три «Я» в вашем 

поведении.  

Э. Берн заметил, что мы в различных ситуациях занимаем различные 

позиции по отношению друг к другу, что находит свое отражение во 

взаимодействии (трансакциях). Основными позициями при этом являются 
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три, которые условно были названы Э. Берном: Родитель, Взрослый и 

Ребенок (Дитя). Дитя — проявляет чувства (обиды, страха, вины и т. п.), 

подчиняется, шалит, проявляет беспомощность, задает вопросы: «Почему 

я?», «За что меня наказали?», извиняется в ответ на замечания и т. п. 

Родитель — требует, оценивает (осуждает и одобряет), учит, руководит, 

покровительствует и т. п. Взрослый — работает с информацией, рассуждает, 

анализирует, уточняет ситуацию, разговаривает на равных, апеллирует к 

разуму, логике и т. п. 

 

Тест. «Родитель — Взрослый — Дитя» 

Оцените приведенные высказывания в баллах от 1 до 10.  

 

1. Мне порой не хватает выдержки.  

2. Если мои желания мешают мне, то я умею их подавлять.  

3. Родители, как более зрелые люди, должны устраивать семейную 

жизнь своих детей.  

4. Я иногда преувеличиваю свою роль в каких-либо событиях. 

5. Меня провести нелегко.  

6. Мне бы понравилось быть воспитателем.  

7. Бывает, мне хочется подурачится, как маленькому.  

8. Думаю, что я правильно понимаю все происходящие события.  

9. Каждый должен выполнять свой долг.  

10. Нередко я поступаю не как надо, а как хочется.  

11. Принимая решение, я стараюсь продумать его последствия.  

12. Младшее поколение должно учиться у старшего, как ему следует 

жить.  

13. Я, как и многие люди, бываю обидчив.  

14. Мне удается видеть в людях больше, чем они говорят о себе.  

15. Дети должны безусловно следовать указаниям родителей.  

16. Я — увлекающийся человек.  

17. Мой основной критерий оценки человека — объективность.  

18. Мои взгляды непоколебимы.  

19. Бывает, что я не уступаю в споре лишь потому, что не хочу 

уступать.  

20. Правила оправданы лишь до тех пор, пока они полезны.  

21. Люди должны соблюдать правила независимо от обстоятельств.  

 

Подсчитайте отдельно сумму баллов по строкам:  

1, 4, 7, 10, 13, 16, 19 - «Д» (Дитя);  

2, 5, 8, 11, 14, 17, 20 - «В» (Взрослый);  

3, 6, 9, 12, 15,18, 21 - «Р» (Родитель).  

Расположите соответствующие символы в порядке убывания веса. Если 

у вас получилась формула «ВДР», то вы обладаете развитым чувством 

ответственности, в меру импульсивны, непосредственны и не склонны к 
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назиданиям и поучениям. Вам можно пожелать лишь сохранить эти качества 

и впредь. Они помогут вам в любом деле, связанном с общением, 

коллективным трудом, творчеством. Хуже, если на первом месте стоит «Р», 

категоричность и самоуверенность противопоказаны, например, педагогу, 

организатору, словом, всем, кто в основном имеет дело с людьми, а не с 

машинами. Сочетание «РДВ» порой способно осложнить жизнь обладателю 

такой характеристики. «Родитель» с детской непосредственностью режет 

«правдуматку», ни в чем не сомневаясь. «Д» во главе приоритетной формулы 

— вполне приемлемый вариант, скажем, для научной работы. Эйнштейн, 

например, однажды шутливо объяснил причины своих научных успехов тем, 

что он развивался медленно и над многими вопросами задумывался лишь 

тогда, когда люди обычно перестают о них думать. Но детская 

непосредственность хороша до определенных пределов. Если она начинает 

мешать делу, то, значит, пора взять свои эмоции под контроль. 

 

Задание 9. 

Охарактеризуйте состояние и взаимоотношения изображенных на 

картинках людей, учитывая их позы. 

 

      
 

1 2 

 

Задание 10. 

Охарактеризуйте состояние и взаимоотношения изображенных на 

картинках людей, учитывая их позы. 

 

             
1 2 
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Задание 11. 

Охарактеризуйте состояние и взаимоотношения изображенных на 

картинках людей, учитывая их позы. 

 

 
Задание 12. 

Опишите выражение лица человека, выражающие различные 

эмоциональные состояния и переживания. 

 

 
 

 

Задание 13. 

Рассмотрите картинки. Выбрав одну из них, опишите какой-либо 

из «мимических кодов». 
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Задание 14. 

Представьте себе, что вы видите на картинках учительницу. 

Обрисуйте коммуникативные ситуации на уроке, в ходе которых 

меняется выражение ее лица. 

 

 
 

 

Задание 15. 

1) пользуясь приведенной таблицей, укажите, какие невербальные 

средства могут быть использованы учителем;  
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2) обрисуйте коммуникативные ситуации, в которых учителем могут 

быть использованы различные невербальные средства общения с классом и 

отдельными учащимися. 

 

 
 

 

 

Задание 16. 

Рассмотрите представленные на картинках «жесты лжеца». 

Представьте себе, что вы разговариваете с учащимся. Укажите, по каким 

признакам (мимике, жестам, можно определить, что он говорит вам 

неправду). 
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Задание 17. 

1) дайте характеристику просодических и экстралингвистических 

средств общения;  

2) обрисуйте коммуникативные ситуации, в которых учителем могут 

быть использованы с целью воздействия на учащихся различные средства 

(интонация, повышение или понижение громкости голоса и т.п.). 

 

Задание 18. 

Прочитайте текст; выделите описания невербальных средств 

общения.  

Ответьте на вопросы:  

1) с помощью каких средств (социальных символов) писатель сообщает 

об общественном статусе персонажей;  

2) как с помощью изображения невербальных средств общения автор 

передает состояние персонажей в процессе беседы. 

 

А.П. Чехов «Толстый и тонкий»  

• На вокзале Николаевской железной дороги встретились два приятеля: 

один толстый, другой тонкий. Толстый только что пообедал на вокзале, и 

губы его, подернутые маслом, лоснились, как спелые вишни. Пахло от него 

хересом и флер-д'оранжем. Тонкий же только что вышел из вагона и был 

навьючен чемоданами, узлами и картонками. Пахло от него ветчиной и 

кофейной гущей. Из-за его спины выглядывала худенькая женщина с 

длинным подбородком — его жена, и высокий гимназист с прищуренным 

глазом — его сын.  

— Порфирий! — воскликнул толстый, увидев тонкого.— Ты ли это? 

Голубчик мой! Сколько зим, сколько лет!  

— Батюшки! — изумился тонкий.— Миша! Друг детства! Откуда ты 

взялся?  

 Приятели троекратно облобызались и устремили друг на друга глаза, 

полные слез. Оба были приятно ошеломлены. 

(Тонкий) … Ну, а ты как? Небось, уже статский? А?  

— Нет, милый мой, поднимай повыше,— сказал толстый.— Я уже до 

тайного дослужился... Две звезды имею.  

Тонкий вдруг побледнел, окаменел, но скоро лицо его искривилось во 

все стороны широчайшей улыбкой; казалось, что от лица и глаз его 

посыпались искры. Сам он съежился, сгорбился, сузился... Его чемоданы, 

узлы и картонки съежились, поморщились...  

— Я, ваше превосходительство... Очень приятно-с! Друг, можно 

сказать, детства и вдруг вышли в такие вельможи-с! Хи-хи-с. 

 — Ну, полно! — поморщился толстый.— Для чего этот тон? Мы с 

тобой друзья детства — и к чему тут это чинопочитание!  

— Помилуйте... Что вы-с...— захихикал тонкий, еще более 

съеживаясь.— Милостивое внимание вашего превосходительства... вроде как 
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бы живительной влаги... Это вот, ваше превосходительство, сын мой 

Нафанаил... жена Луиза, лютеранка, некоторым образом... Толстый хотел 

было возразить что-то, но на лице у тонкого было написано столько 

благоговения, сладости и почтительной кислоты, что тайного советника 

стошнило. Он отвернулся от тонкого и подал ему на прощанье руку. Тонкий 

пожал три пальца, поклонился всем туловищем и захихикал, как китаец: «хи-

хи-хи». Жена улыбнулась. Нафанаил шаркнул ногой и уронил фуражку. Все 

трое были приятно ошеломлены. 

 

Задание 19. 

Определите состояние и настроение ребенка по выражению его 

лица. 

 

 
 

 

Задание 20. 

Ролевая игра: «Роль “языка внешнего вида” в речи» 

 

Представьте учителя в начале урока:  

- в классе, готовом к усвоению нового материала;  

- в классе, где школьники еще не «пришли в себя» после перемены и 

отсутствует рабочая обстановка;  

- в классе, где ученики опаздывают после звонка и забегают в класс 

после прихода учителя 

 

 

Представьте школьника на уроке:  

- в ходе объяснения нового материала;  

- в ходе фронтального опроса;  

- в ходе индивидуального опроса, когда к доске вызвали его товарища 
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Практическое занятие № 5 

 

Темы:  Методы психоанализа 

 

Цель работы: закрепить знания и получить навыки по теме «Методы 

психоанализа». 

Указания к практической работе: письменно выполнить все задания. 

 

Задание 1. 

 

Составить терминологический словарь-глоссарий по теме. 

 

Задание 2. 

 

Изучить самостоятельно материал по проблеме «Психологии 

объектных отношений» (Английская школа объектных отношений М.Кляйн; 

Проблема базисного дефекта в работах М.Балинта; Анализ самости в работах 

Х.Кохута; Проблема привязанности и сепарации в работах психоаналитиков 

(Дж.Боулби, М.Малер) Сделать конспект по этой теме. 

 

Задание 3. 

 

Определить круг психологических проблем, входящих в прерогативу 

психоаналитической концепции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа № 6 

Тема: Методы психоанализа по рисункам 

 

Цель работы: изучить и освоить методы психоанализа по рисункам. 

 

Задание 1. 

Дать анализ личности, его характера и темперамента по рисунку семьи. 
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Рисунок 1 

 

 
Рисунок 2 
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Рисунок 3 

 
Рисунок 4 
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Рисунок 5 

 
Рисунок 6 

 
Рисунок 7 

 
Рисунок 8 
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Рисунок 9 

 
Рисунок 10 
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Рисунок 11 

 
 

Рисунок 12 
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Рисунок 13 

 

 

Задание 2. 

Дать анализ личности, его характера и темперамента по рисунку 

дерева. 

 

 
Рисунок 1 
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Рисунок 2 

 
Рисунок 3 

 

 
Рисунок 4 
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Рисунок 5 

 
Рисунок 6 

 



40 
 

 
Рисунок 7 

 

 

Задание 3 

Дать анализ личности, его характера и темперамента по рисунку 

несуществующего животного. 

 
 

Рисунок 1 
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Рисунок 2 

 
Рисунок 3 

 
Рисунок 4 
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Рисунок 5 

 
Рисунок 6 
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Рисунок 7 

 

 
Рисунок 8 
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Чубарева Марина Владимировна 

 

 

 

 

Практикум по психологии 
учебно-методическое пособие для выполнения практических занятий 

 

 

для студентов очного и заочного обучения направления подготовки 

44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» 
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