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1. ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Государственная  итоговая  аттестация  (далее  –  ГИА)  проводится  государственной  экзаменационной
комиссией  в  целях  установления  сформированности  всех  компетенций,  установленных
образовательной программой:

Категория универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 

компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции

Системное и критическое 
мышление

УК-1 Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составляющие, осуществляет декомпозицию задачи  
ИД-2УК-1 Находит и критически анализирует информацию, 
необходимую для решения поставленной задачи. ИД-3УК-1 
Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая 
их достоинства и недостатки ИД-4УК-1 Грамотно, логично, 
аргументировано формирует собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 
рассуждениях других участников деятельности ИД-5УК-1 
Определяет и оценивает последствия возможных решений 
задачи 

Разработка и реализация 
проектов

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла;

ИД-1УК-2Формулирует в рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
достижение. Определяет ожидаемые результаты решения 
выделенных задач ИД-2УК-2Проектирует решение 
конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений ИД-3УК-2Решает 
конкретные задач проекта заявленного качества и за 
установленное время ИД-4УК-2 Публично представляет 
результаты решения конкретной задачи проекта 

Командная работа и лидерство УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели

ИД-1УК-3Понимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде ИД-2УК-3Понимает 
особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 
(выбор категорий групп людей осуществляется 
образовательной организацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным особенностям, по этническому 
или религиозному признаку, социально незащищенные слои 
населения и т.п.). ИД-3УК-3Предвидит результаты 
(последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного 
результата ИД-4УК-3 Эффективно взаимодействует с другими 
членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации результатов работы 
команды 

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(...

ИД-1УК-4 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) 
языках коммуникативный приемлемый стиль делового 
общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами. ИД-2УК-4 Использует 
информационно-коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных 
коммуникативных задач на государственном и иностранном 
(-ых) языках ИД-3УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в формате корреспонденции 
на государственном и иностранном (-ых) языках. 
ИД-4УК-4Демонстрирует интегративные умения использовать 
диалогическое общение для сотрудничества в академической 
коммуникации общения:  



Межкультурное взаимодействие УК-5 Способен 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия;

ИД-1УК-5Находит и использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп. ИД-2УК-5Демонстрирует уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России (включая основные события, 
основных исторических деятелей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от 
среды и задач образования), включая мировые религии, 
философские и этические учения. ИД-3УК-5Умеет 
недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции. 

Самоорганизация и 
саморазвитие¶(в том числе 
здоровье-сбережение)¶

УК-6 Способен определять 
и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки;

ИД-1УК-6Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы. ИД-2УК-6Понимает 
важность планирования перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка 
труда. ИД-3УК-6Реализует намеченные цели деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда. 
ИД-4УК-6Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при решения 
поставленных задач, а также относительно полученного 
результата. ИД-5УК-6Демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые воз

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровье-сбережение)

УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности;

ИД-1УК-7Поддерживает должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни ИД-2УК-7Использует основы 
физической культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и 
внешних условий реализации конкретной профессиональной 
деятельности. 

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения п...

ИД-1УК-8 Обеспечивает безопасные и/или комфортные 
условия труда в повседневной жизни и профессиональной 
деятельности , в т.ч. с помощью средств защиты.  
ИД-2УК-8Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности. ИД-3УК-8Осуществляет 
действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного происхождения) в 
повседневной жизни и профессиональной деятельности, в т.ч. 
с помощью средств защиты. ИД-4УК-8Принимает участие в 
спасательных и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций. 

Инклюзивная компетентность УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические знания 
в социальной и 
профессиональной сферах

ИД–1УК-9Знает принципы недискриминационного 
взаимодействия при коммуникации в различных сферах 
жизнедеятельности, с учетом социально-психологических 
особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
ИД–2УК-9Умеет применять базовые дефектологические 
знания в социальной и профессиональной сферах; ИД–3УК-9. 
Владеет базовыми дефектологическими знаниями в 
социальной и профессиональной сферах, с учетом 
особенностей лиц с отклонениями состояния здоровья 



Экономическая культура, в том 
числе финансовая грамотность

УК-10 Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

ИД-1УК-10Знает понятийный аппарат экономической науки, 
базовые принципы функционирования экономики, цели и 
механизмы основных видов социальной экономической 
политики ИД-2УК-10Умеет использовать методы 
экономического и финансового планирования, принятия 
управленческих решений для достижения поставленной цели 
ИД-3УК-10Владеет навыками применения экономических 
инструментов для управления финансами, с учетом 
экономических и финансовых рисков в различных областях 
жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-11 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к  проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
професси...

ИД-1УК-11  Знать нормы антикоррупционного и 
антитеррористического законодательства, принципы 
противодействия экстремистской деятельности, 
последовательность действий при угрозе террористического 
акта. ИД-2УК-10 Способен противодействовать проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению в 
профессиональной деятельности. ИД-3УК-10 Способен 
формировать нетерпимое отношение к коррупционному 
поведению, к проявлениям экстремизма, терроризма в 
профессиональной деятельности.   

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен использовать знания и методы 
экономической науки, применять 
статистико-математический инструментарий, 
строить экономико-математическ...

ИД-1ОПК1. Понимает основные экономические принципы, категории 
и экономические модели на микроуровне и макроуровне 
ИД-2ОПК1Применяет экономико-математические модели и 
статистико-математический инструментарий для решения 
профессиональных  профессиональных задач, анализирует и 
интерпретирует полученные с их помощью результаты 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, анализ и 
использование данных хозяйственного, налогового и 
бюджетного учетов, учетной документации, 
бухгалтерской...

ИД -1 ОПК2. Выбирает методы сбора данных и расчета показателей, 
характеризующих социальные и экономические процессы, в том числе 
деятельность предприятий и организаций, развитие регионов и страны 
(статистическое наблюдение, группировка данных, относительные и 
средние величины, показатели динамики, индексы и другие)  ИД -2 
ОПК.2. Применяет методы сбора и обработки учетных данных, 
хозяйственного, налогового и бюджетного учетов, учетной 
документации, бухгалтерской (финансовой), налоговой и 
статистической отчетности в целях оценки эффективности и 
прогнозирования финансовохозяйственной деятельности 
хозяйствующего субъекта  ИД -3 ОПК2. Применяет методы сбора, 
анализа и оценки данных в целях выявления, предупреждения, 
локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков 

ОПК-3 Способен рассчитывать экономические 
показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов.

ИД-1 ОПК3. Понимает теоретические основы 
финансово-экономической деятельности организации  ИД-2 ОПК 3 
Применяет методики финансового и управленческого анализа, 
информационного обеспечения экономического анализа, системного 
подхода к его проведению;  ИД-3 ОПК 3Анализируетфакторы, 
влияющие на экономические показатели деятельности 
хозяйствующего субъекта;  ИД-4 ОПК3. Рассчитывает, анализирует и 
интерпретирует экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов 

ОПК-4 Способен разрабатывать и принимать 
экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения, 
планировать и организовывать ...

ИД-1 ОПК4. Понимает теоретические и правовые основы управления 
деятельностью организации, основы разработки управленческих 
решений, контроля и учета ее результатов  ИД-2 ОПК4 Осуществляет 
планирование и организацию профессиональной деятельности  ИД-3 
ОПК4. Разрабатывает и принимает управленческое решение ИД-4 
ОПК 4 Осуществляет контроль и учет результатов деятельности 

ОПК-5 Способен осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с нормами 
профессиональной этики, нормами права, 
нормативными правовыми ак...

ИД-1 ОПК5Знает нормы профессиональной этики, нормы права, 
нормативные правовые акты в сфере экономики, исключающие 
противоправное поведение ИД-2 ОПК 5Способен применять 
правовые нормы и требования при осуществлении 
профессиональнойдеятельности в сфере экономики, исключающими 
противоправное поведение 



ОПК-6 Способен использовать современные 
информационные технологии и программные 
средства при решении профессиональных задач.

ИД-1 ОПК6 Знает принципы работы современных информационных 
технологий и программных средств ИД-2 ОПК6 Учитывает принципы 
работы современных информационных технологий и программных 
средств ИД-3 ОПК6 Применяет информационно-коммуникационные 
технологии и программные средства при решении задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-7 Способен понимать принципы работы 
современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности

ИД-1 ОПК7 Понимает принципы работы современных 
информационных технологий  ИД-2 ОПК7 Учитывает основные 
требования информационной безопасности при решении задач 
профессиональной деятельности  ИД-3 ОПК7 Способен использовать 
средства информационно-коммуникационных технологий при 
решении задач профессиональной деятельности 

Задача 
профессиональной 

деятельности

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

профессиональной 
компетенции

Основание (ПС, анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий
Организация работы 
малых коллективов и 
групп исполнителей в 
процессе решения 
конкретных 
профессиональных задач;

ПК-4 Способность 
стратегического 
управления рисками 
организации

ИД-1 пк-4Понимает 
принципы и методы 
стратегического 
управления рисками 
организации ИД -2 
ПК-4 Применяет 
принципы и методы 
стратегического 
управления рисками 
организации в 
соответствии с их 
целями и задачами  
ИД-3 ПК-4 
Разрабатывает и 
принимает 
стратегические 
управленческие 
решения в сфере 
управления рисками 
организации 

08.018 ПС «Специалист по управлению 
рисками

Организация работы 
малых коллективов и 
групп исполнителей в 
процессе решения 
конкретных 
профессиональных задач;

ПК-11 Способность 
организовывать 
командную работу 
коллектива для решения 
экономических задач  и 
руководство им

ИД-1 пк-11 Понимает 
принципы и методы 
организации 
командной работы 
коллектива ИД -2 
ПК-11 Применяет 
принципы и методы 
организации 
командной работы 
коллектива для 
решения 
экономических задач  
ИД-3 ПК-11 
Организовывает 
командную работу 
коллектива для 
решения 
экономических задач  
и руководство им 

08.043 ПС «Экономист предприятия»



Организация работы 
малых коллективов и 
групп исполнителей в 
процессе решения 
конкретных 
профессиональных задач;

08.043 ПС «Экономист предприятия»

ПК-12 Способность 
разрабатывать стратегии 
развития и 
функционирования 
организации и ее 
подразделений

ИД-1 ПК-12 Понимает 
принципы и методы 
разработки стратегии 
развития и 
функционирования 
организации и ее 
подразделений ИД -2 
ПК-12 Применяет 
принципы и методы 
разработки стратегии 
развития и 
функционирования 
организации и ее 
подразделений  ИД-3 
ПК-12 Разрабатывает  
стратегии развития и 
функционирования 
организации и ее 
подразделений 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический
- разработка 
экономических разделов 
планов предприятий, 
учреждений, 
организаций;¶- 
подготовка заданий и 
разработка проектных 
решений, методических и 
нормативных 
документов;¶

ПК-8 Способность 
планировать и 
прогнозировать 
экономическую 
деятельность организации

ИД-1 ПК -8Понимает 
принципы и методы 
планирования и 
прогнозирования 
экономической 
деятельности 
организации ИД-2 ПК 
-8 Готовит 
экономические 
обоснования для 
стратегических и 
оперативных планов 
развития организации 
ИД-3 ПК -8 
Организует и 
контролирует 
планирование и 
прогнозирование 
экономической 
деятельности 
организации 

08.043 ПС «Экономист предприятия»¶¶



- проведение расчетов 
экономических и 
социально-экономически
х показателей на основе 
типовых методик с 
учетом действующей 
нормативно-правовой 
базы, разработка и 
обоснование системы 
экономических и 
социально-экономически
х показателей, 
характеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов;

ПК-10 Способность 
разрабатывать меры по 
обеспечению режима 
экономии, повышению 
рентабельности 
производства, 
конкурентоспособности 
выпускаемой проду...

ИД-1 ПК -10Понимает 
основные 
экономические 
показатели, принципы 
их расчета и факторы, 
влияющие на них 
ИД-2 ПК 10 
Осуществляет 
разработку 
мероприятий по 
повышению 
эффективности 
производства и 
реализации продукции 
 ИД-3 ПК -10 
Применяет меры по 
обеспечению режима 
экономии, 
повышению 
рентабельности 
производства, 
конкурентоспособнос
ти выпускаемой 
продукции, 
производительности 
труда, снижению 
издержек на 
производство и 
реализацию 
продукции, 
устранению потерь и 
непроизводственных  
расходов 

08.043 ПС «Экономист предприятия»

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический



мониторинг 
экономических 
процессов, сбор, анализ и 
оценка информации, 
имеющей значение для 
обеспечения 
экономической 
безопасности; 
¶-выявление 
экономических рисков и 
угроз экономической 
безопасности;¶-обработка 
массивов статистических 
данных, экономических 
показателей, 
характеризующих 
социально-экономически
е процессы в 
соответствии с 
поставленной задачей, 
анализ, интерпретация, 
оценка полученных 
результатов и 
обоснование выводов;¶

ПК-9 Способность 
ведения учета 
экономических 
показателей результатов 
производственной 
деятельности организации 
и ее подразделений, а 
также учета за...

ИД-1 пк-9 Понимает 
принципы и методы 
ведения учета 
экономических 
показателей 
результатов 
производственной 
деятельности 
организации и ее 
подразделений, а 
также учета 
заключенных  
договоров ИД -2 ПК-9 
Применяет принципы 
и методы организации 
ведения учета 
экономических 
показателей 
результатов 
производственной 
деятельности 
организации и ее 
подразделений, а 
также учета 
заключенных  
договоров  ИД-3 ПК-9 
Осуществляет ведение 
учета экономических 
показателей 
результатов 
производственной 
деятельности 
организации и ее 
подразделений, а 
также учета 
заключенных  
договоров 

08.043 ПС «Экономист предприятия»

-мониторинг текущего 
экономического и 
финансового состояния 
хозяйствующих 
субъектов на предмет 
надежности ресурсного 
потенциала, 
стабильности и 
устойчивости их 
деятельности;¶-монитори
нг экономических 
процессов, сбор, анализ и 
оценка информации, 
имеющей значение для 
обеспечения 
экономической 
безопасности; ¶

ПК-5 Способность 
организовывать 
финансовый мониторинг  
в организации

ИД-1 пк-5Понимает 
принципы и методы 
организации 
финансового 
мониторинга 
экономического 
субъекта ИД -2 ПК-5 
Применяет принципы 
и методы организации 
финансового 
мониторинга 
экономического 
субъекта ИД-3 
ПК-5Организовывает 
и 
контролируетпроведен
ие финансового 
мониторинга 
экономического 
субъекта 

08.021 ПС «Специалист по финансовому 
мониторингу (в сфере противодействия 
легализации доходов,¶полученных 
преступным путем, и финансированию 
терроризма)»; ¶¶



информационно-аналити
ческое обеспечение 
предупреждения, 
выявления, пресечения, 
раскрытия и 
расследования 
экономических и 
налоговых 
преступлений;¶-монитор
инг взаимосвязи 
экономических 
процессов и динамики 
правонарушений и 
преступлений;¶

ПК-3 Способность 
применять в работе 
законы, подзаконные акты 
и локальные нормативные 
акты организации

ИД -1 ПК -3Знает 
законы, подзаконные 
акты и локальные 
нормативные акты 
организации  ИД -2 
ПК -3 Применяет 
законы, подзаконные 
акты и локальные 
нормативные акты 
организации 

08.021 ПС «Специалист по финансовому 
мониторингу (в сфере противодействия 
легализации доходов,¶полученных 
преступным путем, и финансированию 
терроризма)»; ¶¶08.018 ПС«Специалист по 
управлению рисками",¶

обработка массивов 
статистических данных, 
экономических 
показателей, 
характеризующих 
социально-экономически
е процессы в 
соответствии с 
поставленной задачей, 
анализ, интерпретация, 
оценка полученных 
результатов и 
обоснование выводов;

ПК-7 Способность 
управлять 
бизнес-анализом

ИД-1 пк-7Понимает 
принципы и методы 
управления 
бизнес-анализом ИД 
-2 ПК-7 Применяет 
принципы и методы 
управления 
бизнес-анализом ИД-3 
ПК-7Организовывает 
и 
контролируетпроведен
ие бизнес-анализа 

08.037¶ПС «Бизнес-аналитик»¶

Тип задач профессиональной деятельности: контрольный
Контроль формирования 
и исполнения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации, 
бюджетов 
государственных 
внебюджетных фондов, 
бюджетных смет, 
предупреждение, 
выявление и пресечение 
нарушений при 
формировании и 
использовании 
государственных и 
муниципальных 
ресурсов;¶-оценка 
эффективности систем 
внутреннего контроля и 
аудита в государственных 
и муниципальных 
органах, предприятиях, 
организациях и 
учреждениях различных 
форм собственности;¶

ПК-6 Способность 
руководить  выполнением 
аудиторского задания и 
выполнять контроль 
качества в отношении 
аудиторских заданий

ИД -1 ПК -6Понимает 
принципы и методы 
руководства 
выполнением 
аудиторского задания 
и контроля качества в 
отношении 
аудиторских заданий 
ИД -2 ПК -6 
Применяет принципы 
и методы руководства 
выполнением 
аудиторского задания 
и контроля качества в 
отношении 
аудиторских заданий 
ИД -3 ПК -6 
Руководит 
выполнением  
аудиторского задания 
и контролирует 
качество в отношении 
аудиторских заданий 

08.023 ПС «Аудитор»



1. Контроль 
формирования и 
исполнения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации, 
бюджетов 
государственных 
внебюджетных фондов, 
бюджетных смет, 
предупреждение, 
выявление и пресечение 
нарушений при 
формировании и 
использовании 
государственных и 
муниципальных 
ресурсов;¶-оценка 
эффективности систем 
внутреннего контроля и 
аудита в государственных 
и муниципальных 
органах, предприятиях, 
организациях и 
учреждениях различных 
форм собственности;¶

ПК-1 Способность 
организовывать и 
контролировать  текущую 
деятельность системы 
внутреннего контроля 
экономического субъекта

ИД-1 пк-1Понимает 
принципы и методы 
организации и 
контроля текущей 
деятельности системы 
внутреннего контроля 
экономического 
субъекта ИД -2 ПК-1 
Применяет принципы 
и методы организации 
и контроля текущей 
деятельности системы 
внутреннего контроля 
экономического 
субъекта ИД-3 
ПК-1Организовывает 
и 
контролируеттекущую 
деятельность системы 
внутреннего контроля 
экономического 
субъекта 

08.006 ПС «Специалист по внутреннему 
контролю» (внутренний контролер)

1. Контроль 
формирования и 
исполнения бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации, 
бюджетов 
государственных 
внебюджетных фондов, 
бюджетных смет, 
предупреждение, 
выявление и пресечение 
нарушений при 
формировании и 
использовании 
государственных и 
муниципальных 
ресурсов;¶-оценка 
эффективности систем 
внутреннего контроля и 
аудита в государственных 
и муниципальных 
органах, предприятиях, 
организациях и 
учреждениях различных 
форм собственности;¶

ПК-2 Способность 
проводить внутренние 
аудиторские проверки 
самостоятельно или в 
составе группы

ИД -1 ПК -2Понимает 
принципы и методы 
проведения 
внутренних 
аудиторских проверок 
ИД -2 ПК -2 
Применяет принципы 
и методы проведения 
внутренних 
аудиторских проверок 
ИД -3 ПК -2 
Организовывает и 
участвует в 
проведении 
внутренних 
аудиторских проверок 

08.010 ПС «Внутренний аудитор»

2. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

ГИА проводится на завершающем этапе обучения после прохождения теоретического обучения и всех
видов  практик,  предусмотренных  учебным  планом  по  направлению  подготовки  38.05.01  -
Экономическая безопасность   (уровень специалитета). 

Общая  трудоемкость   государственной  итоговой  аттестации  составляет  9  зачетных  единиц  или  324
часа, в том числе 19 часов в форме контактной работы и 305 часов в форме самостоятельной работы.



2.1 СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит:
 - выполнение и защита выпускной квалификационной работы.

2.2  КРАТКОЕ  СОДЕРЖАНИЕ  РАЗДЕЛОВ  ДИСЦИПЛИН,  ВКЛЮЧЕННЫХ  В
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

«Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен»

2.3  ПЕРЕЧЕНЬ  ПРИМЕРНЫХ  ВОПРОСОВ  ДЛЯ  ПОДГОТОВКИ  К  ГОСУДАРСТВЕННОМУ
ЭКЗАМЕНУ

«Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен»

2.4  ПЕРЕЧЕНЬ  ПРИМЕРНЫХ  ПРАКТИЧЕСКИХ  ЗАДАНИЙ  ДЛЯ  ПОДГОТОВКИ  К
ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ 

«Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен»

2.5 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ СДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА  

«Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен»

2.6  МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ,  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ  ОЦЕНИВАНИЯ
РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  С  ПОМОЩЬЮ
ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА   

«Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен»

2.7 ТЕМЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ



1.   Разработка  стратегии  предприятия,  направленной  на  обеспечение  экономической  безопасности
хозяйствующего субъекта.
2.  Обеспечение кадровой безопасности хозяйствующего субъекта.
3.  Оценка уровня экономической безопасности предприятия и перспектив его развития.
4.   Эффективность  деятельности  службы  экономической  безопасности  предприятия  и  пути  ее
повышения.
5.   Оценка  финансового  состояния  предприятия  и  разработка  рекомендаций  для  повышения  его
экономической безопасности.
6.  Подходы к оценке экономической безопасности некоммерческих организаций.
7.  Управление рисками в хозяйствующем субъекте.
8.  Формирование системы управления рисками на предприятии
9.  Выявление и анализ рисков и угроз экономической безопасности хозяйствующего субъекта.
10. Внешние (внутренние) риски хозяйствующего субъекта.
11.  Совершенствование  деятельности  органов  местного  самоуправления  для  обеспечения
экономической безопасности муниципального образования.
12. Аспекты защиты частной собственности и коммерческой информации.
13. Формирование системы управления экономической безопасности предприятия.
14. Совершенствование (разработка) системы экономической безопасности предприятия.
15. Совершенствование мотивации персонала налоговой службы (учреждения).
16. Совершенствование системы экономической безопасности коммерческого банка.
17. Инвестиционная политика предприятия как условие укрепления его экономической безопасности.
18.  Криминализация  экономической  (предпринимательской)  деятельности  и  её  влияние  на
экономическую безопасность региона.
19. Роль федеральной налоговой службы в обеспечении экономической безопасности государства.
20.  Качество  жизни  населения  как  основа  социально-экономической  безопасности  муниципального
образования.
21. Совершенствование мотивации персонала службы экономической безопасности  предприятия.
22. Неформальная занятость региона: теоретические, методические и прикладные аспекты
23. Неформальный сектор экономики как угроза экономической безопасности региона.
24. Обеспечение экономической безопасности в сфере здравоохранения.
25. Обеспечение экономической безопасности предприятия в условиях антикризисного управления .
26. Разработка бизнес-плана предприятия.
27. Повышение экономической безопасности при осуществлении закупок товаров, выполнении работ,
оказании услуг для муниципальных нужд.
28. Повышение эффективности управления в структурах федеральной службы судебных приставов.
29.  Особенности  проведения  налоговых  проверок  и  финансовая  ответственность  за  нарушение
налогового законодательства.
30. Разработка проекта создания службы экономической безопасности предприятия.
31.  Пути  совершенствования  деятельности  службы  экономической  безопасности  по
профессионально-психологическому отбору персонала при приеме на работу.
32. Оценка целесообразности сотрудничества с потенциальными деловыми партнерами предприятия.
33. Совершенствование системы внутреннего контроля на коммерческом предприятии.
34.  Основные  средства  предприятия  и  контроль  за  их  сохранностью  как  фактор  повышения
экономической безопасности предприятия.
35.  Оборотные  средства  предприятия  и  контроль  за  их  сохранностью  как  фактор  повышения
экономической безопасности предприятия.
36.  Основные  средства  предприятия  и   их  эффективность  как  фактор  экономической  безопасности
предприятия.
37. Оборотные средства предприятия как фактор экономической безопасности предприятия.
38. Кадровые ресурсы предприятия как фактор экономической безопасности предприятия.
39. Управленческое решение как фактор экономической безопасности предприятия.
40.  Разработка  инновационного  проекта  направленного  на  обеспечение  экономической  безопасности
хозяйствующего субъекта
41. Ответственность за нарушение налогового законодательства на примере (ИФНС, предприятия).
42. Роль службы экономической безопасности в обеспечении сохранности средств  предприятия.
43. Роль службы экономической безопасности в обеспечении контроля за процедурой государственных
закупок.
44. Роль службы экономической безопасности в подборе и приеме на работу персонала предприятия.
45. Совершенствование контроля за соблюдением коммерческой тайны сотрудниками предприятия.
46. Соблюдение коммерческой тайны как фактор экономической безопасности предприятия.
47.  Конкурентоспособность  предприятия,  как  фактор  повышения  экономической  безопасности
предприятия.
48. Оценка экономической состоятельности и платежеспособности хозяйствующего субъекта с позиции
его экономической безопасности.
49.  Совершенствование  управления  бюджетными  средствами  с  целью  обеспечения  экономической
безопасности муниципального учреждения.
50.  Совершенствование  механизма  формирования  и  исполнения  бюджета  с  целью  обеспечения
экономической безопасности муниципального образования.
51.  Совершенствование  управления  доходами  и  расходами  в  целях  экономической  безопасности
организации.
52.  Патентно-лицензионная деятельность на предприятии как фактор обеспечения его экономической
безопасности.
53. Платёжеспособность как фактор экономической безопасности хозяйствующего субъекта.
54.  Повышение  уровня  экономической  безопасности  предприятия  в  условиях  рыночной
неопределенности .
55. Повышение экономической безопасности региона путём реализации инвестиционного проекта …
56. Портфель интеллектуальной собственности как фактор экономической безопасности предприятия.
57. Практика «обхода» патентов в стратегии обеспечения экономической безопасности предприятия.
58. Репутационная безопасность юридического лица в бизнесе как фактор экономической безопасности
предприятия.
59. Совершенствование информационной безопасности предприятия.
60. Анализ оборотных активов предприятия для снижения угроз его экономической безопасности.
61.  Анализ  основных  средств  предприятия  для  снижения  угроз   экономической  безопасности
предприятия.
62.  Анализ  дебиторской  и  кредиторской  задолженности  предприятия  для  снижения  угроз  его
экономической безопасности.
63. Совершенствование организации учета показателей хозяйственной деятельности предприятия.
64.  Планирование  показателей  хозяйственной  деятельности  с  использованием  методов
экономико-математического моделирования.
65.  Роль  службы  экономической  безопасности   в  обеспечении  контроля  за  внешнеэкономической
деятельностью предприятия.
66.  Качество  производимой  продукции  как  фактор  экономической  безопасности  хозяйствующего
субъекта.
67.  Формирование  конкурентных  преимуществ  товара,  как  фактор  повышения  экономической
безопасности предприятия.
68.  Оптимизация  налогообложения  хозяйствующего  субъекта  для  повышения  экономической
безопасности предприятия (хозяйствующего субъекта).
69.  Совершенствование  оценки  потенциального  делового  партнера  в  условиях  рыночной
неопределённости для повышения  экономической безопасности предприятия.
70. Мониторинг качества услуг как фактор экономической безопасности предприятия.
71. Репутационные риски в системе экономической безопасности коммерческого банка.





2.8 ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ

2.8.1. Требования к структуре ВКР

Структура ВКР должна отражать ход научного исследования, который можно представить в виде 
следующей логической схемы:  
1 Обоснование актуальности выбранной темы.  
2 Постановка цели и конкретных задач исследования.  
3 Определение объекта и предмета исследования.  
4 Выбор метода (методики) проведения исследования.  
5 Описание процесса исследования.  
6 Обсуждение результатов исследования.  
7 Формулирование выводов и оценка полученных результатов.  
Магистерская работа должна содержать:
Титульный лист (номер страницы не ставится). Титульный лист является первой страницей выпускной 
квалификационной  работы и заполняется по определенным правилам.
Содержание (не нумеруется). В содержании приводятся все заголовки выпускной квалификационной 
работы (кроме подзаголовков, даваемых в подбор с текстом) и указываются страницы, с которых они 
начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять заголовки в тексте. Сокращать или давать 
их в другой формулировке, последовательности и соподчиненности по сравнению с заголовками в 
тексте нельзя.  
Заголовки одинаковых ступеней необходимо располагать друг под другом. Заголовки каждой 
последующей ступени смещены на три-пять знаков вправо по отношению к заголовкам предыдущей 
ступени. Все заголовки начинают с прописной буквы без точки на конце. Последнее слово каждого 
заголовка соединяют отточием с соответствующим ему номером страницы в правом столбце 
оглавления.
Введение (не нумеруется). Во введение обосновывают актуальность выбранной темы, цель и 
содержание поставленных задач, формулируются объект и предмет исследования, указывается 
избранный метод (или методы) исследования, сообщается, в чем заключаются теоретическая 
значимость и прикладная ценность полученных результатов, а также отмечаются положения, которые 
выносятся на защиту. В конце желательно раскрыть структуру работы, т.е. дать перечень ее 
структурных элементов и обосновать последовательность их расположения.  
Актуальность темы обязательное требование к любой выпускной квалификационной работе, 
следовательно, введение должно начинаться с обоснования актуальности выбранной темы. Освещение 
актуальности должно быть в пределах одной-двух страниц текста, где необходимо показать суть 
проблемной ситуации, из чего и будет видна актуальность темы.
Чтобы показать текущее состояние разработки выбранной темы, магистрант должен составить краткий 
обзор литературы, который в итоге должен привести к выводу, что именно данная тема еще не 
раскрыта (или раскрыта лишь частично или не в том аспекте) и потому нуждается в дальнейшей 
разработке. Обзор литературы по теме должен показать основательное знакомство выпускника со 
специальной литературой, его умение систематизировать источники, критически их рассматривать, 
выделять существенное, оценивать ранее сделанное другими исследователям и определять главное в 
современном состоянии изученности темы. Материалы такого обзора следует систематизировать в 
определенной логической связи и последовательности.
Затем необходимо перейти к формулировке цели предпринимаемого исследования. При этом 
необходимо указать на конкретные задачи, которые предстоит решать в соответствии с этой целью. 
Формулировки этих задач необходимо делать как можно более тщательно, поскольку описание их 
решения должно составить содержание глав диссертационной работы. 
Обязательным элементом введения является формулировка объекта и предмета исследования. Объект и 
предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. 
В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на него и 
направлено основное внимание магистранта, именно предмет исследования определяет тему работы, 
которая обозначается на титульном листе как ее заглавие.
Необходимо, также указать методы исследования, которые служат инструментом в добы



вании фактического материала, являясь необходимым условием достижения поставленной в работе 
цели. Во введении описываются и другие элементы научного процесса. К ним относят указание, на 
каком конкретном материале выполнена сама работа, дается характеристика основных источников 
получения информации (официальных, научных, литературных, библиографических), а также 
указываются методологические основы проведенного исследования.
Необходимо также обосновать достоверность полученных научных результатов.
Практическая значимость результатов исследования может определяться характером и возможностью 
их использования на практике.
Для описания практических результатов исследования могут применяться критерии, которые в 
зависимости от характера исследований условно разделены на три группы: методологические, 
методические, прикладные.
В первую группу могут быть включены результаты, представляющие собой новые теоретические 
принципы и закономерности развития науки, теоретические концепции функционирования той или 
иной отрасли научного знания. Итогом теоретических исследований может быть совершенствование 
основных структур и механизмов развития теории и практики. Применительно к отдельным 
категориям теоретических исследований и для оценки эффективности их внедрения могут 
использоваться следующие критерии:
- публикация основных результатов исследования в научных статьях;
- апробация результатов исследования на научно-практических конференциях;
- участие соискателя в разработке государственных и региональных программ развития той или иной 
отрасли народного хозяйства.
Во вторую группу могут включаться научно обоснованные и апробированные в результате 
экспериментальной работы по совершенствованию системы методов и средств информационного 
развития хозяйственной системы. Формы апробирования результатов исследований могут быть 
следующими:
- предложения по совершенствованию и регулированию развития социально-экономических систем;
- использование методологических разработок в подготовке методики экономических расчетов;
- рекомендации по совершенствованию экономического механизма управления информационными 
процессами.
В третью группу могут входить результаты прикладных исследований, которые научно обосновывают 
пути совершенствования производственных систем, оптимизации информационных ресурсов и т. д.
Апробация результатов таких исследований может осуществляться в следующей форме:
- научного обоснования вариантов, направлений, способов совершенствования условий и повышения 
эффективности информатизации деятельности предприятий и организаций;
- экономического обоснования мероприятий по использованию научно-технических достижений в 
различных областях науки;
- обоснования предложений по использованию достижений научных разработок в практической 
деятельности предприятий.
В конце вводной части желательно раскрыть структуру работы, т.е. дать перечень ее структурных 
элементов и обосновать последовательность их расположения.
В главах основной части выпускной квалификационной работы подробно рассматриваются методика и 
техника исследования и обобщаются результаты. Все материалы, не являющиеся насущно важными 
для понимания решения научной задачи, выносятся в приложения.  
Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее 
раскрывать. Эти главы должны показать, умение магистранта сжато, логично и аргументировано 
излагать материал, изложение и оформление которого должны соответствовать требованиям, 
предъявляемым к работам, направляемым в печать. 
Как правило, структура работы должна состоять из трех глав.
Первая глава носит теоретический и методологический характер и предназначена для раскрытия 
теории научной проблемы, на основании которой предлагаются основные направления ее решения. 
Теоретические исследования должны отражать литературный обзор по основному вопросу работы. 
Обзор литературы  должен показать знакомство магистранта со специальной литературой, его умение 
систематизировать источники, критически их рассматривать, выделять существенное, оценивать ранее 
сделанное другими исследователями, определять главное в современном состоянии изученности темы. 
Материалы такого обзора следует систематизировать в определенной логической после



довательности. Поскольку магистерские выпускные квалификационные работы обычно посвящается 
достаточно узкой теме, то обзор работ предшественников следует делать только по вопросам 
выбранной темы, а не по всей проблеме в целом. В обзоре литературы не нужно излагать все, что стало 
известно магистранту из прочитанного материала и имеет лишь, косвенное отношение к его работе. Но 
все сколько-нибудь ценные публикации, имеющие непосредственное отношение к теме должны быть 
названы и критически оценены. При изложении спорных вопросов темы необходимо приводить 
мнения различных авторов. Если в работе критически рассматривается точка зрения какого-либо 
автора, при изложении его мысли следует приводить цитаты, только при этом условии критика может 
быть объективной. Обязательным, при наличии различных подходов к решению изучаемой проблемы, 
является сравнение рекомендаций, содержащихся в действующих инструктивных материалах и работах 
различных авторов. Только после этого следует обосновывать своё мнение по спорному вопросу или 
соглашаться с одной из уже имеющихся точек зрения, выдвигая в любом случае соответствующие 
аргументы.
Методологические исследования должны включать раскрытие теории научной проблемы, на основании 
которой предлагаются решения основных направлений диссертации. Они должны быть ориентированы 
на выдвижение и логическое обоснование научных гипотез о структуре, свойствах и закономерностях 
изучаемых явлений, или на выявление тенденций развития соответствующих отраслей науки, 
обоснование новых направлений исследований.
Вторая глава носит методический характер. Характеристика методической части предполагает 
описание методов сбора фактического материала и первичной информации. Обработку информации: 
наблюдение, сравнение, измерение, эксперимент, абстрагирование, анализ и синтез, моделирование, и 
т. д. Во второй главе также должны быть отображены результаты анализа, оценки состояния предмета 
исследования и выработаны методологические подходы к решению проблем.
Третья глава носит практический характер, в которой должна быть представлена практическая часть 
исследований и расчет экономического эффекта от внедрения результатов исследования.
Основной задачей является обоснование экономической эффективности результатов 
научно-исследовательской работы или рекомендаций по ее реализации. Экономическому обоснованию 
подлежат, например, результаты исследования новых методов и процессов обработки, эффективность 
предложенных разработок. Необходимо также экономическое обоснование комплекса разработанных 
магистрантом на основе результатов научно-исследовательских работ, технологических и 
конструкторских мероприятий, предложений по модернизации компьютерного,  программного, 
информационного обеспечения  и т.д.
Расчет экономической эффективности использования на практике результатов 
научно-исследовательской работы, и опытно-конструкторских разработок или реализации 
рекомендаций, разработанных в итоге выполнения научно-исследовательской работы, производят в 
соответствии с методиками определения экономической эффективности использования в народном 
хозяйстве новой техники. При сравнении вариантов техники и организации исследований допускается 
проводить укрупненные экономические расчеты или принимать решения на основе рекомендаций 
литературы или выпускающей кафедры.
Эффективность новых технологических процессов или предложенных методов и способов обработки 
материалов оценивают комплексом технологических показателей, характеризующих 
работоспособность инструмента, производительность процесса и качество готовой продукции.
Основными критериями являются:
- повышение производительности путем интенсификации режимов работы технологического 
оборудования;
- увеличение периода стойкости инструмента при неизменных режимах обработки;
- улучшение качества изделий.
После опытно-промышленных испытаний или внедрения разработок магистранта в производство 
определяют их фактическую экономическую эффективность по показателям действующего 
производства или процесса (объекта). Расчет должен включать в себя анализ 
социально-экономического и экологического эффектов от внедрения предложенных разработок (с 
учетом затрат на научно-исследовательскую работу).
В конце каждой главы указы



ваются выводы по проведенному исследованию. Выводы нужно формулировать в трех основных 
направлениях:
- новизна;
- возможности и результаты экспериментального (или широкого, если эксперимент уже проводился) 
применения;
- степень соответствия теоретических результатов экспериментальным данным и причинам 
расхождения.
Выводы по каждой главе должны быть краткими, с конкретными данными о результатах. Из 
формулировок должны быть исключены общие фразы, ничего не значащие слова.
Заключение (не нумеруется). Выпускная квалификационная работа заканчивается заключительной 
частью, которая так и называется "заключение" или «общие выводы». Эта часть работы исполняет роль 
концовки, которая носит форму полученных итогов и их соотношение с общей целью и конкретными 
задачами, поставленными и сформулированными во введении. Здесь можно указать пути продолжения 
исследуемой темы, формы и методы ее дальнейшего изучения, а также конкретные задачи, которые 
будущим исследователям придется решать в первую очередь. Заключение может включать в себя и 
практические предложения, что повышает ценность теоретического материала. 
Список литературы (не нумеруется). После заключения принято помещать библиографический список 
использованной литературы. Этот список составляет одну из существенных частей диссертации, 
отражает самостоятельную творческую работу магистранта и оформляется в соответствие с 
требованиями.
Приложения (не нумеруется, с новой страницы) должны быть выполнены в соответствии требованиями 
к ним.
Благодарности - научному руководителю, кафедре,  - по желанию автора (на новой странице, не 
входящей в нумерацию страниц диссертации)



2.8.2. Требования к оформлению ВКР

Выпускная квалификационная работа в соответствии с магистерской программой выполняется в 
период прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой 
самостоятельную и логически завершенную работу, связанную с решением задач того вида или видов 
деятельности, к которым готовится магистр.
Магистерская ВКР призвана раскрыть научный потенциал диссертанта, показать его способности в 
организации и проведении самостоятельного исследования, использовании современных методов и 
подходов при решении проблем в исследуемой области, выявлении результатов проведенного 
исследования, их аргументации и разработке обоснованных рекомендаций и предложений.
При выполнении работы магистранты должны показать свою способность и умение, опираясь на 
полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные 
компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 
деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и 
защищать свою точку зрения.
Магистерская ВКР - это самостоятельная научно-исследовательская работа, которая выполняет 
квалификационную функцию. Она выполняется с целью публичной защиты и получения 
академической степени магистра. Основная задача ее автора - продемонстрировать уровень своей 
научной квалификации, умение самостоятельно вести научный поиск и решать конкретные научные 
задачи. 
Магистерская ВКР как работа научного содержания должна иметь внутреннее единство и отображать 
ход и результаты разработки выбранной темы. Выпускная квалификационная работа, с одной стороны, 
имеет обобщающий характер, поскольку является своеобразным итогом подготовки магистра. С другой 
стороны - это самостоятельное оригинальное научное исследование.
Магистерская ВКР, её тематика и научный уровень должны отвечать 
образовательно-профессиональной программе обучения. Выполнение указанной работы должно 
свидетельствовать о том, что ее автор способен надлежащим образом вести научный поиск, 
распознавать профессиональные проблемы, знать общие методы и приемы их решения.
Подготовка ВКР предполагает: 
- систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по направлению 
магистерской подготовки, их применение при решении конкретных научно-исследовательских задач; 
- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой исследования и 
экспериментирования при решении научных проблем и вопросов; 
- выяснение подготовленности магистранта для самостоятельной работы на производстве, в учебном 
или научно-исследовательском учреждении.
В своей работе автор должен показать, что он владеет навыками самостоятельной 
научно-исследовательской деятельности, требующей широкого образования в соответствующем 
направлении, как того требует ФГОС высшего  образования.
Страницы
- нумерация страниц сквозная от начала (титульный лист) до конца, страницы с рисунками 
учитываются. Не забудьте вставить номера страниц в документ! На первой странице (титульном листе) 
номер не ставится. 
- выпускная квалификационная работа  должно быть не менее 80 страниц (верхний предел не 
регламентируется, но разумно не более 80-100 страниц для магистерской работ);
- количество приложений определяется разумной необходимостью дополнительной информации к 
основному тексту; 
- работа должны быть переплетена, подшита или иным образом культурно скреплена в твердую 
обложку. 
Рисунки и таблицы
- рисунки и таблицы могут быть вставлены в текст, а могут располагаться на отдельных листах 
(обычно на отдельную страницу выносят широкие рисунки или таблицы, ориентация которых не 
совпадает с ориентацией основных страниц), страницы с рисунками и таблицами нумеруются как 
обычные. 
- не следует выносить рисунки или таблицы в конец работы, даже, если рисунок или таблица вынесены 
на отдельную страницу, они до



лжны встречаться рядом с первым упоминанием в тексте об этом рисунке или таблице;
- под каждым рисунком и над каждой таблицей должна быть подпись с номером и пояснением, 
например:
Рисунок 15 – Концептуальная модель информационной системы
Таблица 2 – Сравнительные данные информационного уровня предприятий 
Стиль изложения
Стиль работы должен быть академическим, без риторических вопросов, многоточий, обращений к 
читателю и лирических отступлений. 
Речь должна идти от третьего лица. Не следует писать: “Я получил следующие результаты:…”. Надо 
писать: “Были получены следующие результаты:…”. Либо: “Автором были получены следующие 
результаты:…”. Либо: “В данной работе были получены следующие результаты:…”. И т.п. 
Когда описывается текущее состояние дел в изучаемой области или научной группе, в которой 
выполнялась работа, следует использовать настоящее время. А когда речь идет о результатах, 
полученных лично автором, следует использовать прошедшее время. Например: “Существующие 
подходы не позволяют осуществлять комплексную оценку информационного уровня предприятия. 
Разработанная методика позволила проводить такую оценку”.

2.9  КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ  РЕЗУЛЬТАТОВ  ПОДГОТОВКИ  К  ЗАЩИТЕ  И  ЗАЩИТЫ
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Оценивается  выпускная  квалификационная  работа  по  4-бальной  системе:  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно»:

Шкала оценивания Критерии оценки

«неудовлетворительно»

Выпускник  не  владеет  профессиональной  терминологией,
демонстрирует  низкий  уровень  теоретических  знаний  и  умения
использовать  их  для  решения  профессиональных  задач.
Выпускник не знает значительной части программного материала,
допускает  существенные  грубые  ошибки,  не  ориентируется  в
нормативных  правовых  актах,  научной  и  иной  специальной
литературе.  Речь  недостаточно  грамотная.  Выпускник  не  может
ответить на дополнительные вопросы

«удовлетворительно»

Выпускник  демонстрирует:  владение  профессиональной
терминологией  на  минимальном  уровне;  низкий  пороговый
уровень  теоретических  знаний,  усвоил  только  основной
программный материал без  знания отдельных особенностей;  при
ответе  допускает  неточности,  материал  недостаточно
систематизирован.  Выпускник  с  затруднениями  ориентируется  в
нормативных  правовых  актах,  научной  и  иной  специальной
литературе.  Речь  выпускника  в  основном  грамотная,  но  не
демонстрируется  уверенное  владение  материалом.  Выпускник  с
трудом отвечает на дополнительные вопросы.

«хорошо»

Выпускник  демонстрирует:  владение  профессиональной
терминологией  на  достаточном  уровне;  достаточный  уровень
теоретических  знаний  и  умение  использовать  их  для  решения
профессиональных  задач;  грамотное  и  логичное  изложение
ответа,  без  существенных  ошибок,  но  изложение  недостаточно
систематизировано  и  последовательно.  Выпускник  с  некоторыми
затруднениями  ориентируется  в  нормативных  правовых  актах,
научной  и  иной  специальной  литературе.  Речь  выпускника
грамотная,  лаконичная,  с  правильной  расстановкой  акцентов.
Выпускник  испытывает  затруднения  при  ответе  на
дополнительные вопросы.



«отлично»

Выпускник  демонстрирует:  свободное  владение
профессиональной  терминологией;  высокий  уровень
теоретических  знаний  и  умение  использовать  их  для  решения
профессиональных  задач;  исчерпывающее  последовательное,
обоснованное  и  логически  стройное  изложение  ответа,  без
ошибок.  Выпускник  без  затруднений  ориентируется  в
нормативных  правовых  актах,  научной  и  иной  специальной
литературе.  Речь  выпускника  грамотная,  лаконичная,  с
правильной расстановкой акцентов. Выпускник готов отвечать на
дополнительные вопросы.

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА

«Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен»

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

В  качестве  материально-технического  обеспечения  могут  быть  использованы  мультимедийные
средства,  учебные лаборатории,  специализированные классы Иркутского ГАУ, компьютерные классы,
аппаратно-программные комплексы, тренажеры, демонстрационные приборы, средства мониторинга и
т.д.

№

Наименование 
оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий и 
др. объектов для 

проведения учебных 
занятий

Основное оборудование Форма использования

1 Молодежный, ауд. 227

Специализированная
мебель:  стол  -  16  шт.,
лавки - 16 шт., трибуна - 1
шт.,  доска  меловая  -   1
шт.,  стол  преподавателя  -
1  шт.,  стул  преподавателя
- 1 шт.
Технические  средства
обучения:  мультимедиа
проектор Optoma X302 - 1
шт.,  экран  проекционный
Classic Solution - 1 шт. 
Учебно-наглядные
пособия.

Учебная   аудитория  для  проведения
занятий   лекционного  типа,
семинарского  типа,  курсового
проектирования  (выполнения
курсовых  работ),  групповых
консультаций,   текущего  контроля  и
промежуточной аттестации. 



2 Молодежный, ауд. 318

"Специализированная
мебель:  стол
преподавателя  -  1  шт.,
стул  преподавателя  -  1
шт.,  столы  ученические  -
80  шт.,  стулья
ученические  -  160  шт.,
трибуна  -  1  шт.,  доска
меловая - 2 шт.
Технические  средства
обучения:  экран
проекционный  Classic
Solution - 1 шт.
Учебно-наглядные
пособия."

Учебная   аудитория  для  проведения
занятий лекционного типа.

3 Молодежный, ауд. 422

Специализированная
мебель: стол - 14 шт., стул
-  14  шт.,  трибуны
настольные - 2 шт.
Технические  средства
обучения:  монитор  TFT
19"  LG  -  1  шт.,
мультимедиа  проектор
Optoma  X302  -  1  шт.,
принтер  лазерный  А4  НР
LJ-1015  (14  ppm,
1200x1200  dpi,  16  Mb,
USB)  -  1  шт.,
принтер/сканер/копир
LaserJet  M1005  -  1  шт.,
проектор  Epson  EВ-W12  -
1  шт.,  системный  блок
ВН-0015  iP2160  -  1  шт.,
системный  блок  Celeron
D2,4  GHz  /256Mb  /80Gb
/CD-RW - 1 шт.
Учебно-наглядные
пособия. 
Список  ПО  на
компьютере:  Microsoft
Windows  7,  Microsoft
Office  2010,  LibreOffice
6.3.3,  Adobe  Acrobat
Reader,  Mozilla  Firefox,
Opera, Google Chrome.

Аудитория  для  индивидуальных   и
групповых  консультаций,   текущего
контроля  и  промежуточной
аттестации;  аудитория для  хранения и
профилактического  обслуживания
учебного оборудования.



4 Молодежный, ауд. 303

Специализированная
мебель:  столы
ученические  -  6  шт.,
столы  компьютерные  -  15
шт., стулья – 21 шт.  
Технические  средства
обучения:  11
персональных
компьютеров
подключенных  к  сети
Интернет  и  доступом  в
электронную
информационно-образова
тельную среду ФГБОУ ВО
Иркутского  ГАУ  и
электронно-библиотечную
систему  (электронной
библиотеки),  сканер
CanoScan  LIDE  110  -  1
шт.,  сканер  Epson
Perfection  V  37  -  1  шт.,
принтер  HP  Lazer  Jet  P
2055  -  1  шт.,  принтер  HP
Lazer  Jet  M  1132  MFP -  1
шт.
Список  ПО  на
компьютере:  Microsoft
Windows  7,  Microsoft
Office  2010,  LibreOffice
6.3.3,  Adobe  Acrobat
Reader,  Mozilla  Firefox,
Opera, Google Chrome.

Аудитория   для   проведения
консультационных  и  самостоятельных
занятий;   занятий  семинарского  типа,
индивидуальных  консультаций,
курсового  проектирования
(выполнения курсовых работ).

5. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ

Для  обучающихся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья
государственная  итоговая  аттестация  проводится  с  учетом  особенностей  их  психофизического
развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья в соответствии с:
-  приказом  Минобрнауки  России  от  05.04.  2017  №301»об  утверждении  Порядка  организации  и
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования –
программам  бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
-  приказом   Минобрнауки  России  от  29.06.2015  г.  №636  «Об  утверждении  порядка  проведения
государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным  программам  высшего  образования  –
программам бакалавриата, программа специалитета и программам магистратуры»;
- локальными нормативными актами Иркутского ГАУ.
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