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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель практики:  состоит  в  формировании  и  развитии  у  обучающихся
профессионально значимых компетенций по решению комплексных экономи-
ческих и производственных задач.

Задачи учебной практики: 
-закрепление  и  углубление  теоретической  подготовки  обучающихся  по

дисциплинам общепрофессиональной и специальной подготовки;
- формирование навыков использования научного и методического аппа-

рата этих дисциплин, полученного при теоретическом обучении, для решения
комплексных экономических задач междисциплинарного характера;

- приобретение практических профессионально необходимых навыков и
компетенций в сфере профессиональной деятельности специалиста по экономи-
ческой безопасности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Учебная  практика:  тип  -  по  профилю  профессиональной  деятельности  на-
ходится  в  Блоке   Б2  общеобразовательных  дисциплин   учебного  плана  по
специальности  38.05.01 –Экономическая безопасность. Дисциплина изучается
в 4 семестре. 

3. ТРЕБОВАНИЯ  К  УСЛОВИЯМ  РЕАЛИЗАЦИИ
ДИСЦИПЛИНЫ(ПЕРЕЧЕНЬ  ПЛАНИРУЕМЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ
ОБУЧЕНИЯ  ПО  ДИСЦИПЛИНЕ,  СООТНЕСЕННЫХ  С
ПЛАНИРУЕМЫМИ  РЕЗУЛЬТАТАМИ  ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

        
 Изучение  данной  дисциплины  направлено  на  формирование  у  обу-

чающихся следующих компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения
компетенций:

Код 
компетенции

Результаты освоения ОП
Индикаторы 
компетенции

Перечень пла-
нируемых

результатов



УК-6. УК-6 Способен определять и
реализовывать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее совершенствова-
ния на основе самооценки и
образования в течение всей

жизни

ИД-1УК-6 Применяет знание о
своих ресурсах и их преде-
лах  (личностных,  ситуатив-
ных, временных и т.д.), для
успешного  выполнения  по-
рученной работы.

ЗНАТЬ: сведе-
ния  о  своих  ре-
сурсах и их пре-
делах  (личност-
ных,  ситуатив-
ных,  временных
и  т.д.),  для
успешного  вы-
полнения  по-
рученной  ра-
боты.

УМЕТЬ: приме-
нять  знания  о
своих ресурсах и
их  пределах
(личностных,  си-
туативных,
временных  и
т.д.),  для  успеш-
ного выполнения
порученной  ра-
боты.

ВЛАДЕТЬ:  зна-
ниями  о  своих
ресурсах  и  их
пределах  (лич-
ностных,  ситуа-
тивных,  времен-
ных  и  т.д.),  для
успешного  вы-
полнения  по-
рученной  ра-
боты.



ИД-2УК-6  Понимает важность
планирования  перспектив-
ных целей собственной дея-
тельности с учетом условий,
средств,  личностных
возможностей,  этапов  ка-
рьерного  роста,  временной
перспективы  развития  дея-
тельности  и  требований
рынка труда.

ЗНАТЬ: важ-
ность планирова-
ния  перспектив-
ных  целей  соб-
ственной  дея-
тельности  с  уче-
том  условий,
средств, личност-
ных  возможно-
стей,  этапов  ка-
рьерного  роста,
временной  пе-
рспективы разви-
тия деятельности
и  требований
рынка труда.

УМЕТЬ:
понимать  важ-
ность планирова-
ния  перспектив-
ных  целей  соб-
ственной  дея-
тельности  с  уче-
том  условий,
средств, личност-
ных  возможно-
стей,  этапов  ка-
рьерного  роста,
временной  пе-
рспективы разви-
тия деятельности
и  требований
рынка труда.

ВЛАДЕТЬ:
пониманием важ-
ности планирова-
ния  перспектив-
ных  целей  соб-
ственной  дея-
тельности  с  уче-
том  условий,
средств, личност-
ных  возможно-
стей,  этапов  ка-
рьерного  роста,
временной  пе-
рспективы разви-
тия деятельности
и  требований
рынка труда.



ИД-3УК-6  Реализует намечен-
ные  цели  деятельности  с
учетом  условий,  средств,
личностных  возможностей,
этапов  карьерного  роста,
временной перспективы раз-
вития деятельности и требо-
ваний рынка труда.

ЗНАТЬ: методы
реализации наме-
ченных  целей
деятельности  с
учетом  условий,
средств, личност-
ных  возможно-
стей,  этапов  ка-
рьерного  роста,
временной  пе-
рспективы разви-
тия деятельности
и  требований
рынка труда.

УМЕТЬ: реали-
зовать  намечен-
ные  цели  дея-
тельности  с  уче-
том  условий,
средств, личност-
ных  возможно-
стей,  этапов  ка-
рьерного  роста,
временной  пе-
рспективы разви-
тия деятельности
и  требований
рынка труда.

ВЛАДЕТЬ:  ме-
тодами реализа-
ции  намеченных
целей  деятельно-
сти  с  учетом
условий, средств,
личностных
возможностей,
этапов  карьер-
ного  роста,
временной  пе-
рспективы разви-
тия деятельности
и  требований
рынка труда.



ИД-4УК-6  Критически  оце-
нивает  эффективность  ис-
пользования  времени  и
других  ресурсов  при  реше-
нии  поставленных  задач,  а
также  относительно  по-
лученного результата.

ЗНАТЬ: приемы
и методы  крити-
ческой  оценки
эффективности
использования
времени и других
ресурсов  при
решении  постав-
ленных  задач,  а
также  относи-
тельно  получен-
ного результата.

УМЕТЬ: крити-
чески  оценивать
эффективность
использования
времени и других
ресурсов  при
решении  постав-
ленных  задач,  а
также  относи-
тельно  получен-
ного результата.

ВЛАДЕТЬ:  при-
емами  и  мето-
дами  критиче-
ской  оценки
эффективности
использования
времени и других
ресурсов  при
решении  постав-
ленных  задач,  а
также  относи-
тельно  получен-
ного результата.



ИД-5УК-6  Демонстрирует  ин-
терес  к  учебе  и  использует
предоставляемые возможно-
сти для приобретения новых
знаний и навыков.

Знать: 

Уметь: 
Владеть



ОПК-3.

ОПК-3- Способен рассчиты-
вать

экономические показатели,
характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъек-
тов

ИД-1 ОПК3. Понимает теоре-
тические основы фи-

нансово-экономической дея-
тельности организации

субъектов

Знать: теорети-
ческие основы

финансово-
экономической
деятельности
организации

субъектов

Уметь: приме-
нять теоретиче-
ские основы фи-

нансово-
экономической
деятельности
организации

субъектов
Владеть: знани-
ями теоретиче-
ских основ фи-

нансово-
экономической
деятельности
организации

субъектов



ИД-2 ОПК 3 Применяет мето-
дики финансового и управ-

ленческого анализа,
информационного обеспече-
ния экономического анали-

за, системного подхода к его
проведению;

Знать: методики
финансового и

управленческого
анализа,

информацион-
ного обеспечения
экономического
анализа, систем-
ного подхода к

его проведению;

Уметь: приме-
нять методики
финансового и

управленческого
анализа,

информацион-
ного обеспечения
экономического
анализа, систем-
ного подхода к

его проведению;

Владеть:  мето-
диками фи-
нансового и

управленческого
анализа,

информацион-
ного обеспечения
экономического
анализа, систем-
ного подхода к

его проведению;



ИД-3 ОПК 3 Анализирует фак-
торы, влияющие на

экономические показатели
деятельности хозяйству-

ющего субъекта;

Знать: методики
анализа факто-
ров, влияющих
на экономиче-

ские показатели
деятельности хо-

зяйствующего
субъекта;

Уметь: анализи-
ровать факторы,

влияющие на
экономические
показатели дея-

тельности хозяй-
ствующего субъ-

екта;

Владеть: мето-
диками анализа

факторов,
влияющих на

экономические
показатели дея-

тельности хозяй-
ствующего субъ-

екта;



ИД-3 ОПК3. Рассчитывает,
анализирует и интерпрети-

рует экономические по-
казатели, характеризующие

деятельность хозяйству-
ющих субъектов

Знать: методики
расчета, анализа
и  интерпретации
экономических
показателей, ха-
рактеризующих
деятельность хо-

зяйствующих
субъектов

Уметь:
рассчитывать,

анализировать и
интерпретиро-

вать экономиче-
ские показатели,

характеризу-
ющие деятель-

ность хозяйству-
ющих субъектов
Владеть:  мето-
диками расчета,
анализа и интер-

претации
экономических
показателей, ха-
рактеризующих
деятельность хо-

зяйствующих
субъектов

ОПК-6

ОПК-6 - Способен использо-
вать современные информа-

ционные технологии и
программные средства при

решении профессиональных
задач

ИД-1 ОПК6 Знает принципы
работы современных информа-

ционных технологий и
программных средств

Знать:  принци-
пами работы
современных

информационных
технологий и
программных

средств

Уметь: приме-
нять принципы ра-
боты современных
информационных

технологий и
программных

средств

Владеть:
принципами ра-

боты современных
информационных

технологий и
программных



ИД-2 ОПК6 Учитывает
принципы работы современ-
ных информационных техно-
логий и программных средств

Знать: принципы
работы современ-

ных информацион-
ных технологий и

программных
средств

Уметь: учитывать
принципы работы

современных
информационных

технологий и
программных

средств 
Владеть:  способ-
ностью применять
принципы работы

современных
информационных

технологий и
программных

средств

ИД-3 ОПК6 Применяет
информационно-коммуникаци-
онные технологии и программ-
ные средства при решении за-
дач профессиональной дея-

тельности

Знать:  информа-
ционно-коммуни-
кационные техно-
логии и программ-
ные средства при

решении задач
профессиональ-

ной деятельности

Уметь: приме-
нять информаци-
онно-коммуника-
ционные техно-

логии и программ-
ные средства при

решении задач
профессиональ-

ной деятельности
Владеть:

информационно-
коммуникацион-
ными технологи-
ями и программ-
ными средствами

при решении задач
профессиональ-

ной деятельности



4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ

Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов, и
лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом осо-
бенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и
состояния здоровья таких обучающихся.

В случае  возникновения  необходимости обучения  лиц с  ограничен-
ными возможностями здоровья в Университете предусматривается создание
специальных условий, включающих в себя использование специальных обра-
зовательных  программ,  методов  воспитания,  дидактических  материалов,
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуаль-
ного  пользования,  предоставление  услуг  ассистента  (помощника),  оказы-
вающего  обучающимся  необходимую  техническую  помощь,  проведение
групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа
в  здания  Университета  и  другие условия,  без  которых  невозможно  или
затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья.

При получении высшего образования обучающимся с ограниченными
возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная литература,  а
также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

С  учетом  особых  потребностей  обучающимся  с  ограниченными
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекцион-
ных материалов в электронном виде.

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С
УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 з.е. - 216 часов

5.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:
5.1.1. Очная форма обучения: Семестр – 4,  вид отчетности – дифференциро-

ванный зачет (4 семестр).



Вид учебной работы
Объем часов / за-

четных 
единиц

Объем часов / за-
четных единиц

всего 1 семестр
Общая трудоемкость дисциплины 216/6 216/6
Контактная работа обучающихся с препода-
вателем (всего) 80 80

в том числе:
Лекции (Л) 
Семинарские занятия (СЗ)
Лабораторные работы (ЛР) 80 80
Самостоятельная работа: 136 136
Курсовой проект (КП)1 - -
Курсовая работа (КР)2 - -
Расчетно-графическая работа (РГР) - -
Реферат (Р) - -
Эссе (Э) - -
Контрольная работа -
Самостоятельное изучение разделов - -
Самоподготовка (проработка и повторение лекци-
онного материала и материала учебников и учеб-
ных пособий, подготовка к лабораторным и прак-
тическим занятиям, коллоквиумам, рубежному 
контролю и т.д.)

Подготовка и сдача экзамена2 -
Подготовка и сдача зачета - -

5.1.2. Заочная форма обучения: Курс – 3,  вид отчетности 3 курс –диффе-
ренцированный зачет.

Вид учебной работы
Объем часов /

зачетных 
единиц

Объем часов /
зачетных единиц

всего 4 курс
Общая трудоемкость дисциплины 216/6 216/6
Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(всего) 7,5 7,5

в том числе: -
Лекции (Л) 4
Семинарские занятия (СЗ) 7,5 7,5
Лабораторные работы (ЛР) - -
Самостоятельная работа: 208,5 208,5
Курсовой проект (КП)3 - -
Курсовая работа (КР)4 - -
Расчетно-графическая работа (РГР) - -

1 На курсовой проект (работу) выделяется не менее одной зачётной единицы трудоёмкости (36 часов)
2 На экзамен по дисциплине выделяется одна зачётная единица (36 часов)
3 На курсовой проект (работу) выделяется не менее одной зачётной единицы трудоёмкости (36 часов)
4 На экзамен по дисциплине выделяется одна зачётная единица (36 часов)



Реферат (Р) - -
Эссе (Э) - -
Контрольная работа - -
Самостоятельное изучение разделов 208,5 208,5
Самоподготовка (проработка и повторение лекционного 
материала и материала учебников и учебных пособий, 
подготовка к лабораторным и практическим занятиям, 
коллоквиумам, рубежному контролю и т.д.)

-

Подготовка и сдача экзамена2 - -
Подготовка и сдача зачета - -



6. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием от-

веденного на них количества часов и видов учебных занятий:
 Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц или 216 часов,

продолжительность - 4 недели.  Учебная практика по профилю профессиональной
деятельности осуществляется на 2 курсе 4 семестра по очной форме обучения, на 3
курсе по заочной форме обучения.  

6.1 Объем учебной практики

6.1.1 Очная форма обучения

№
п/п

Наименование разделов

Виды ра-
бот и тру-

доем-
кость в
часах

Прак-
тиче-
ская

подгот
овка в
часах

Контак
тная

работа
в часах

1 Подготовительный этап. Рабочее совещание. Инструк-
таж  по  технике  безопасности  перед  проведением
выездного экскурсионного занятия

2 2 2

2 Основной этап. Обработка и анализ информации по 
выбранной теме. Формулирование выводов.

192 192 38

3 Заключительный этап (оформление отчёта  по прак-
тике). Формирование текста  отчёта, табличного 
материала, приложений. Мероприятия по оформле-
нию отчёта: подготовка отчетной документации по 
итогам практики; составление и оформление отчета о 
прохождении практики; сдача отчета о практике на 
кафедру

22 22 40

ИТОГО 216 216 80

6.1.2 Заочная форма обучения

№
п/п

Наименование разделов

Виды ра-
бот и тру-

доем-
кость в
часах

Прак-
тиче-
ская

подгот
овка в
часах

Контак
тная

работа
в часах

1 Подготовительный.  Рабочее  совещание.  Инструктаж
по технике безопасности перед проведением выездного
экскурсионного занятия 

2 2 2

2 Основной. Обработка и анализ информации по 
выбранной теме. Формулирование выводов.

192 192 4

3 Заключительный (оформление отчёта  по практике). 
Формирование текста  отчёта, табличного материала, 
приложений. Мероприятия по оформлению отчёта: 

22 22 3,5



подготовка отчетной документации по итогам прак-
тики; составление и оформление отчета о прохожде-
нии практики; сдача отчета о практике на кафедру
ИТОГО 216 216 7,5

Вид аттестации: зачет с оценкой.

6.2 Практическая подготовка при реализации практики

       Изучение практики предусматривает участие обучающихся в выполнении от-
дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

6.2.1 Очная форма обучения

Семестр Вид учебной деятельности Количество часов
4 практика 108

ИТОГО 216

6.2.2 Заочная форма обучения

Курс Вид учебной деятельности Количество часов
3 практика 108

ИТОГО 216

7. Обязанности руководителей практики и обучающегося

Руководитель практики от организации:

 - составляет календарный план проведения практики;
- участвует в распределении обучающихся по подгруппам;
- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-
ствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой.

Обучающиеся в период прохождения практики: 

 выполняют календарный план прохождения   практики;
 соблюдают  правила  внутреннего  трудового  распорядка  образовательного

учреждения; 
 соблюдают требования охраны труда на выездных экскурсионных занятиях.

8. Организация и структура практики



Учебная практика: тип – по профилю профессиональной деятельности  
проводится после окончания 4 семестра после прохождения летней экзаменацион-
ной сессии в структурных подразделениях Иркутского ГАУ, ведущих сельскохо-
зяйственных организациях Иркутской области во время выездных экскурсионных
занятий.

Перед  началом  практики  проводится  инструктаж  по  технике  безопасно-
стипреподавателем кафедры МТП, БЖД и ПО. Перед проведением выездного экс-
курсионного занятия проводится   инструктаж по технике безопасности. Студенты
работают по заданию руководителя практики. На каждое задание (тему) студентом
готовится  раздел  отчета.  Учебная  группа  разбивается  на  подгруппы.  За  каждой
подгруппой закрепляется преподаватель, под руководством которого студенты вы-
полняют соответствующее задание.

9. Формы отчетности по практике

На промежуточную аттестацию по учебной практике предоставляются следу-
ющие документы:

 титульный лист  отчета  о  прохождении  учебной  практики (см.  При-
ложение А),

 дневник прохождения учебной практики (см. Приложение Б),
 рецензия руководителя практики (см. Приложение В).

В качестве отчетных материалов о прохождении практики выступает отчет о
прохождении практики, составленный по утвержденной форме. 

В установленный срок (не позднее трех дней после окончания практики) сту-
дент составляет письменный отчет в формате MicrosoftWord, оформленный в соот-
ветствии  с  методическими  указаниями,  отражающий  степень  выполнения
программы, и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчет-
ными документами руководителю практики от академии.

Все  оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются  в
следующей последовательности:

1. титульный лист;
2.дневник прохождения учебной практики;
3. отчет по учебной практике: тип- по профилю профессиональной деятель-

ности.
Отчет по учебной практике должен быть аккуратно оформлен. Он выполняется

на отдельных листах формата А4. На каждой странице  следует оставлять поля: справа
– 15 мм, слева – 35 мм, сверху – 20 мм, снизу – 25 мм. Нумерация страниц отчета начи-
нается с титульного листа вверху посередине, но номер проставляется со страницы,
следующей за введением. 

Объем отчета должен составлять около 25-30 страниц текста, набранного шриф-
том Times New Roman размером 14 пт с полуторным межстрочным интервалом без
форматирования. Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать
следующие основные структурные элементы и соответствовать основным требова-
ниям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам:



- введение, в котором отражается цель, задачи практики;
- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики;
-  основную часть,  в  которой описывается  организация  работы в  процессе

практики;
- практические задачи, решаемые студентом за время прохождения практики;
-  заключение  –  описание  навыков  и  умений,  приобретенных  за  время

прохождения практики, индивидуальные выводы о практической значимости для
себя проведенного вида практики.

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, рисун-
ками. Таблицы и рисунки должны иметь порядковые номера, каждый раздел реко-
мендуется начинать с новой страницы, подразделы должны иметь порядковые номера
в пределах одного раздела, таблицы имеют сквозную нумерацию независимо от нуме-
рации разделов и подразделов или в пределах каждого раздела. Таблицы выполняются
шрифтом Times New Roman размером 12 пт с одинарным межстрочным интервалом.
Название  таблицы  должно  кратко  отражать  задачи  обобщения  представленной
информации, территориальные границы, период или момент времени, к которому
относится изучаемая совокупность, единицы измерения, если они одинаковы для
всех данных, содержащихся в таблице. 

При ссылке на литературный источник ставится его порядковый номер в соот-
ветствии со списком литературы, который приводится в конце проекта и номер страни-
цы.

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

     Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по учебной практи-
ке: тип – по профилю профессиональной деятельности  включает:

 - перечень компетенций, планируемых результатов учебной практики, соотне-
сенных с результатами освоения образовательной программы и этапы их формиро-
вания; 

-  описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций в процессе проведения практики; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций. 

      Фонд оценочных средств по учебной практике представлен в приложении к
рабочей программе практики.

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых
для проведения учебной практики



11.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

а) основная литература:
1. Бондарева,  Е. А. Экономическая безопасность [Электронный ресурс] / Е.

А. Бондарева, Е. П. Цебекова. - Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2016. - 46 с. -
Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/643201. 

 2.  Кузнецов, И. Н. Бизнес-безопасность [Электронный ресурс] / И. Н. Куз-
нецов.  -  Москва  :  Дашков и  К,  2016.  -  416 с.  ;  21  см.  -  Режим доступа  :http://
e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72416.

3. Тумбинская, М. В. Защита информации на предприятии [Электронный ре-
сурс] : учебное пособие / М. В. Тумбинская, М. В. Петровский. - Санкт-Петербург :
Лань, 2020. - 184 с. - Режим доступа:https://e.lanbook.com/book/130184. 

б) дополнительная литература:
1.  Журавлева,  Г.  П.Экономическая теория.  Макроэкономика  -1,2.  Ме-

таэкономика. Экономика трансформаций [Электронный ресурс] / Г. П. Журавлева.
-  3-е.  -  :  Дашков и К,  2016. -  920 с.  -  Режим доступа:https://e.lanbook.com/book/
93382. 

11.2. Перечень ресурсов сети «Интернет»

№
п/п

Наименование ресурса Адрес в Интернет

1. Министерство сельского
хозяйства Иркутской

области

www.agroline.ru

11.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине:

Помимо рекомендованной основной и дополнительной литературы, а также
ресурсов Интернет,  в  процессе самостоятельной работы студенты могут пользо-
ваться следующими методическими материалами: 

1.  Савченко  И.А. Учебная  практика  по  получению  первичных  профессио-
нальных  умений,  в  том  числе  первичных  умений  и  навыков  научно-исследо-
вательской деятельности : методические указания для самостоятельной работы сту-
дентов  специальности  38.05.01  –  Экономическая  безопасность,  специализация  :
Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности очной, заочной и
дистанционной форм обучения / И. А. Савченко, Н. Н. Аникиенко ; Иркут.гос. аг-
рар. ун-т им. А. А. Ежевского. - Молодежный : Изд-во ИрГАУ, 2020. - 16 c.. - Текст
:  электронный  //  Электронная  библиотека  Иркутского  ГАУ.  -  Режим  до-
ступа:http://195.206.39.221/fulltext/i_032026.pdf

http://10.1.2.2/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=EBS&P21DBN=EBS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D1%83%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%98.%20%D0%9D.
http://www.agroline.ru/
http://10.1.2.2/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=EBS&P21DBN=EBS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%96%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%93.%20%D0%9F.
http://10.1.2.2/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=EBS&P21DBN=EBS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A2%D1%83%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%9C.%20%D0%92.


11.4. Перечень информационных технологий
В процессе лекционных и практических занятий используется следующее ли-

цензионное программное обеспечение и информационные справочные системы: 

№ п/п Наименование программного обеспечения
Договор №, дата,

организация

Лицензионное программное обеспечение

1 Microsoft Windows 7
Акт на передачу прав Н-

0005792 от 08.06.2011 года2 Microsoft Office 2010
3 Kaspersky Business Space Security Russian Edition

Свободно распространяемое программное обеспечение
1 LibreOffice 6.3.3
2 Adobe Acrobat Reader
3 Mozilla Firefox 83.x
4 Opera 72.x
5 Google Chrome 86.x.

12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХО-
ДИмой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

№
п/п

Наименование обору-
дованных учебных 
кабинетов, лаборато-
рий и др. объектов 
для проведения учеб-
ных занятий

Основное оборудование Форма использования

1.

Учебная  аудитория 
(ауд 227)

Специализированная мебель: комплект 
учебной мебели для преподавателя, 
комплект учебной мебели для обучающихся
на 64 места, трибуна 1 шт.,   
Технические средства обучения: Учебно-
наглядные пособия.мультимедиа проектор 
Optoma X302 1шт.,  доска 3-х элементная 
меловая 1шт., 

Учебная  аудитория для 
проведения занятий  лекци-
онного типа,
 семинарского типа, кур-
сового проектирования 
(выполнения курсовых ра-
бот), групповых консульта-
ций,  текущего контроля
 и промежуточной аттеста-
ции 

2.

учебная  аудитория 
(ауд 318)

Специализированная мебель: комплект 
учебной мебели для преподавателя, 
комплект учебной мебели для обучающихся
на 80 мест, трибуна 1 шт., 
Технические средства обучения: Учебно-
наглядные пособия, 
2  доски 3-х элементных меловых.

Учебная  аудитория для 
проведения занятий лекци-
онного типа 

3. кафедра менеджмен-
та, предпри-
нимательства и 
экономической без-
опасности в АПК 

Специализированная мебель: комплект 
ученой мебели для преподавателей, Трибу-
ны настольные 2 . 
Технические средства обучения:Учебно-
наглядные пособия, Монитор TFT 19" LG 

Аудитория для индивиду-
альных  и групповых 
консультаций,  текущего 
контроля и промежуточной
аттестации;



(ауд 422) Мультимедиа проектор Optoma X302 ;
Принтер лазерный А4 НР LJ-1015 (14 ppm, 
1200x1200 dpi, 16 Mb, USB);
Принтер/сканер/копир LaserJet M1005 ;
Проектор Epson EВ-W12 ;
Системный блок ВН-0015 iP2160 ;
Системный блок Celeron D2,4 GHz /
256Mb /80Gb /CD-RW ;

Помещение для хранения и 
профилактического об-
служивания учебного обо-
рудования 

4.  Аудитория  303

Специализированная мебель: столы, сту-
лья              
Технические средства обучения:  Компью-
теры на базе процессора Intel , объединен-
ных в локальную сеть и имеющих доступ в 
Интернет, доступ к БД,ЭБ, ЭК, ЭБС, ЭИОС 
- 11 шт.; 1 ПК выполняет функции сервер-
ного с доступом к системе 
КонсультантПлюс,   Принтер HP LazerJet P 
2055 Принтер HP LazerJet M 1132 MFP, 2 
шт. - сканер CanoScan LIDE 110  

аудитория для самостоя-
тельной работы, для прове-
дения занятий  семинар-
ского типа, индивидуаль-
ных консультаций, кур-
сового проектирования 
(выполнения курсовых ра-
бот) 

Рабочая  программа составлена  в  соответствии  с  федеральным государственным
образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО)  по  специальности
38.05.01 -Экономическая безопасность 

Программу составил 
к.э.н., доцент 

Аникиенко Н.Н.



Программа  одобрена  на  заседании  кафедры  менеджмента  предпри-
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