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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины:  сформировать способности  осуществлять
сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональ-
ных задач, а так же  выполнять необходимые для составления экономических
разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в
соответствии  с  принятыми  в  организации  стандартами  при  исследовании  в
области экономических отношений,  возникающих в процессе  формирования,
распределения и использования трудовых ресурсов общества.

Основные задачи освоения дисциплины:
-  знать  методы сбора,  анализа  и  обработки  данных,  необходимых для

решения  профессиональных  задач;  расчеты  необходимые  для  составления
экономических разделов планов;

- уметь осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для
решения  профессиональных  задач;  выполнять  необходимые  для  составления
экономических  разделов  планов  расчеты,  обосновывать  их  и  представлять
результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 

- владеть способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных,
необходимых для решения профессиональных задач; способностью выполнять
необходимые  для  составления  экономических  разделов  планов  расчеты,
обосновывать их и представлять  результаты работы в соответствии с приня-
тыми в организации стандартами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Экономика труда» находится в обязательной  части Блока 1
учебного плана по направлению 38.05.01 Экономическая безопасность направ-
ленность (профиль) Экономико-правовое обеспечение экономической безопас-
ности. Дисциплина изучается на 5 курсе в 9 семестре. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ
ДИСЦИПЛИНЫ (ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)
        

 Изучение  данной  дисциплины  направлено  на  формирование  у  обу-
чающихся следующих компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения
компетенций:



Код 
компе-
тенции

Результаты освое-
ния ОП

Индикаторы 
Компетенции

Перечень планируемых результатов
обучения по дисциплине

ОПК-3

Способен рассчиты-
вать экономические
показатели, характе-
ризующие деятель-

ность хозяйству-
ющих субъектов

 
ИД-4 ОПК3. Рассчиты-
вает, анализирует и

интерпретирует
экономические по-

казатели, характери-
зующие деятель-
ность хозяйству-
ющих субъектов

Знать:  методики  расчета  экономиче-
ских  показателей,  характеризующие
деятельность  хозяйствующих  субъек-
тов 
Уметь:  рассчитывать  экономические
показатели,  характеризующие  дея-
тельность хозяйствующих субъектов
Владеть:  навыками  расчета  экономи-
ческих показателей, характеризующих
деятельность  хозяйствующих  субъек-
тов

ПК-9

Способность
ведения учета

экономических
показателей
результатов

производственной
деятельности

организации и ее
подразделений, а

также учета
заключенных

ИД  -2  ПК-9 Применяет
принципы  и  методы
организации  ведения
учета экономических по-
казателей  результатов
производственной  дея-
тельности организации и
ее подразделений, а так-
же  учета  заключенных
договоров 

Знать:  основы  ведения  учета
экономических  показателей
экономики труда
Уметь:  рассчитывать  и  вести  учет
труда на предприятии
Владеть:  навыками   ведения  учета
экономических  показателей
экономики труда

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ

Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов, и
лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом осо-
бенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и
состояния здоровья таких обучающихся.

В случае  возникновения  необходимости обучения  лиц с  ограничен-
ными возможностями здоровья в Университете предусматривается создание
специальных условий, включающих в себя использование специальных обра-
зовательных  программ,  методов  воспитания,  дидактических  материалов,
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуаль-
ного  пользования,  предоставление  услуг  ассистента  (помощника),  оказы-
вающего  обучающимся  необходимую  техническую  помощь,  проведение
групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа
в  здания  Университета  и  другие условия,  без  которых  невозможно  или
затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья.

При получении высшего образования обучающимся с ограниченными
возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная литература,  а
также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.



С  учетом  особых  потребностей  обучающимся  с  ограниченными
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекцион-
ных материалов в электронном виде.

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С
УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 з.е. - 3 часов

5.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:
5.1.1. Очная форма обучения: Семестр – 9,  вид отчетности – зачет (9 семестр).

Вид учебной работы
Объем часов
/ зачетных 

единиц

Объем часов
/ зачетных

единиц
всего 9 семестр

Общая трудоемкость дисциплины 108/3 108/3
Контактная работа обучающихся с преподавателем (все-
го)

40 40

в том числе:
Лекции (Л) 14 14
Практические занятия (ПЗ) 30 30
Лабораторные работы (ЛР)
Самостоятельная работа: 64 64
Курсовой проект (КП)1

Курсовая работа (КР)2 
Расчетно-графическая работа (РГР)
Реферат (Р)
Эссе (Э)
Контрольная работа
Самостоятельное изучение разделов 64 64
Самоподготовка (проработка и повторение лекционного 
материала и материала учебников и учебных пособий, 
подготовка к лабораторным и практическим занятиям, кол-
локвиумам, рубежному контролю и т.д.)

Подготовка и сдача экзамена2

Подготовка и сдача зачета

5.1.2. Заочная форма обучения: Курс – 5,  вид отчетности 5 курс – зачет

Вид учебной работы
Объем часов
/ зачетных 

единиц

Объем часов
/ зачетных

единиц
всего 5 курс

1 На курсовой проект (работу) выделяется не менее одной зачётной единицы трудоёмкости (36 часов)
2 На экзамен по дисциплине выделяется одна зачётная единица (36 часов)



Общая трудоемкость дисциплины 108/3 108/3

Контактная работа обучающихся с препода-
вателем (всего)

16 16

в том числе:
Лекции (Л) 6 6
Практические занятия (ПЗ) 10 10
Лабораторные работы (ЛР)
Самостоятельная работа: 92 92
Курсовой проект (КП)3

Курсовая работа (КР)4 
Расчетно-графическая работа (РГР)
Реферат (Р)
Эссе (Э)
Контрольная работа
Самостоятельное изучение разделов 92 92
Самоподготовка (проработка и повторение 
лекционного материала и материала учебников 
и учебных пособий, подготовка к лабораторным
и практическим занятиям, коллоквиумам, 
рубежному контролю и т.д.)

Подготовка и сдача экзамена2

Подготовка и сдача зачета

3 На курсовой проект (работу) выделяется не менее одной зачётной единицы трудоёмкости (36 часов)
4 На экзамен по дисциплине выделяется одна зачётная единица (36 часов)



6. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием

отведенного на них количества часов и видов учебных занятий:
6.1.1 Очная форма обучения:

№
п/п

Раздел, тема, содержание дисциплины

Виды учебных занятий,
включая самостоятель-

ную и трудоемкость
 (в часах)

Формы текущей,
промежуточной

аттестации

Л
ек

ц
и

и
 (

Л
)

П
р

ак
т.

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

л
аб

ор
ат

.
р

аб
от

ы
 (

Л
Р

)

са
м

ос
т.

 р
аб

от
а

(С
Р

С
)

1 2 3 4 5 6 7
1 Предмет и задачи дисциплины. Основ-

ные понятия о труде
2 4 10

2 Трудовой потенциал и трудовые ресур-
сы общества

2 4 10 Деловая игра

3 Занятость населения и рынок труда 2 4 10

4

Производительность (эффективность) 
труда как важнейший показатель ис-
пользования трудового потенциала

2 4 10 Контрольная
работа

5 Качество и уровень жизни населения.  
Вознаграждение за труд  – важнейший 
источник доходов и стимул труда

2 8 4

6 Социальное партнерство в сфере труда 2 4 10
7 Международное регулирование соци-

ально-трудовых отношений
2 2 10

8 Зачет Тест
9 ВСЕГО 14 30 64 108



6.1.2 Заочная форма обучения:

№
п/п

Раздел, тема, содержание дисциплины

Виды учебных занятий,
включая самостоятель-

ную и трудоемкость
 (в часах)

Формы текущей,
промежуточной

аттестации

Л
ек

ц
и

и
 (

Л
)

П
р

ак
т.

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

л
аб

ор
ат

.
р

аб
от

ы
 (

Л
Р

)

са
м

ос
т.

 р
аб

от
а

(С
Р

С
)

1 2 3 4 5 6 7
1 Предмет и задачи дисциплины. Основ-

ные понятия о труде
2 4 10 Контрольная

работа
2 Трудовой потенциал и трудовые ресур-

сы общества
2 4 12

3 Занятость населения и рынок труда 2 4 16

4

Производительность (эффективность) 
труда как важнейший показатель ис-
пользования трудового потенциала

2 4 16

5 Качество и уровень жизни населения.  
Вознаграждение за труд  – важнейший 
источник доходов и стимул труда

2 8 16

6 Социальное партнерство в сфере труда 2 4 16
7 Международное регулирование соци-

ально-трудовых отношений
2 2 16

8 Зачет
9 ВСЕГО 6 10 92 108



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины5:
7.1.1. Основная литература:

1. Вайсбурд, В. А. Экономика труда : учебное пособие / В. А. Вайс-
бурд.  —  Москва  :  Омега-Л,  2011.  —  376  с.  —  ISBN  978-5-370-01703-2. —
Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/5522

2. Дубровин, И. А. Экономика труда : учебник / И. А. Дубровин, А. С.
Каменский. — Москва : Дашков и К, 2013. — 232 с. — ISBN 978-5-394-01349-
2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/56356

3. Байчерова,  А.Р.  Экономика  труда  [Электронный  ресурс]  :  курс
лекций для студентов очной и заочной форм обучения направления подготовки
080200.62  «Менеджмент»  /  Ставропольский  гос.  аграрный  ун-т,  А.Р.
Байчерова .— Ставрополь : АГРУС, 2013 .— 177 с. — Загл. тит. л.: Курс лекций
по дисциплине «Экономика труда» для студентов очной и заочной форм обуче-
ния  направления  подготовки  080200.62  «Менеджмент»  .—  Режим  доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/314323

4. Скляревская, В. А. Экономика труда : учебник / В. А. Скляревская.
— Москва : Дашков и К, 2017. — 304 с. — ISBN 978-5-394-02340-8. — Текст :
электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://
e.lanbook.com/book/93449

7.1.2. Дополнительная литература:
1. Зверев, А.Ф.  Экономика труда [Электронный ресурс] : словарь основ-

ных категорий, терминов и понятий : учеб.-метод. пособие для всех направле-
ний бакалавриата экон. фак. очн. И заочн. обучения / А. Ф. Зверев,2013. –1 эл.
опт. диск.

2. Экономика и социология труда : учебник / К. В. Воденко, С. И. Самы-
гин, Ю. Ю. Волков [и др.] ; под редакцией К. В. Воденко. — Москва : Дашков и
К, 2018. — 308 с. — ISBN 978-5-394-03227-1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119281
Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине:
1. Байчерова. Экономика труда [Электронный учебник]  : курс лекций для сту-
дентов очной и заочной форм обучения направления подготовки 080200.62 «Ме-
неджмент» / Байчерова А.Р.,Ставропольский гос. аграрный ун-т . - Ставрополь:
АГРУС, 2013. - 177 с. Режим доступа: http://rucont.ru/efd/314323
2. Вайсбурд Виктор Арнольдович. Экономика труда [Электронный учебник]  /
В.  А.  Вайсбурд.  -  Москва:  Омега-Л,  2011.  -  375 с..-  (Высшее экономическое
образование)  Режим  доступа:  http://e.lanbook.com/books/element.php?
pl1_cid=25&pl1_id=5522

5В рабочие программы вносится литература из электронного каталога книгообеспеченности по ОП

https://e.lanbook.com/book/5522
https://e.lanbook.com/book/93449
https://e.lanbook.com/book/93449
https://lib.rucont.ru/efd/314323
https://e.lanbook.com/book/56356


3. Дубровин И. А. Экономика труда [Электронный учебник]  : учебник / И. А.
Дубровин, А. С. Каменский. - Москва: Дашков и К, 2013. - 229 с..- (Учебные из-
дания для бакалавров)  Режим доступа:  http://e.lanbook.com/books/element.php?
pl1_id=56356
4. Скляревская В. А.. Экономика труда [Электронный учебник]  : учебник :  / В.
А. Скляревская. - Москва: Дашков и К, 2017. - 302 с..- (Серия "Учебные издания
для бакалавров") Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93449
5. Экономика труда в организациях АПК : учеб. пособие для студентов экон.
фак. с.-х. вузов, обучающихся по направлениям "Экономика", "Менеджмент" /
Ю. Н. Шумаков [и др.]. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 222 с..- (Высшее образование :
Бакалавриат)

Помимо рекомендованной основной и дополнительной литературы, а также ре-
сурсов Интернет, в процессе самостоятельной работы студенты могут пользо-
ваться следующими методическими материалами: 
1. Зверев,  А.Ф.   Экономика  труда  [Текст]  :  словарь  основных  категорий,
терминов и понятий : учеб.-метод. пособие для всех направлений бакалавриа-
таэкон. фак. очн. и заочн. обучения / А. Ф. Зверев ; Иркут. гос. с.-х. акад. - Ир-
кутск : Изд-во ИрГСХА, 2013. - 127 с.
7.2.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет, необходимых для освоения дисциплины:

-  общие  информационные,  справочные  и  поисковые  системы  «Консультант
Плюс», «Гарант»;

- профессиональные поисковые системы «Science Direct», « EconLit»;
- официальные сайты Росстата (www.gks.ru), Банка России (www.cbr.ru), 
Росбизнесконсалтинга (www.rbc.ru).

7.4.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине:

№ п/п Наименование программного обеспечения
Договор №, дата,

организация

Лицензионное программное обеспечение

1 Microsoft  Windows 7
Акт на передачу прав Н-0005792

от 08.06.2011 года2 Microsoft Office 2010
3 Kaspersky Business Space Security Russian Edition

Свободно распространяемое программное обеспечение
1 LibreOffice 6.3.3
2 Adobe Acrobat Reader
3 Mozilla Firefox 83.x
4 Opera 72.x
5 Google Chrome 86.x.

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 



НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

№
п/п

Наименование обо-
рудованных учеб-
ных кабинетов, ла-

бораторий и др.
объектов для прове-
дения учебных заня-

тий

Основное оборудование Форма использования

1.

Учебная аудитория 
233

Специализированная ме-
бель: парты для студентов 3-
местные - 30 шт., стол 
преподавателя - 1 шт., стул - 
1 шт., трибуна - 1 шт.              
Технические средства обуче-
ния: доска меловая,  мульти-
медийный проектор  
(OptomaX302),  экран  
проекционный 
(ClassicSolutionLyra),  ноут-
бук  (HP). 
Учебно-наглядные пособия: 
портреты великих ученых 
экономистов 

Учебная аудитория для  проведения за-
нятий лекционного типа, семинарского 
типа, групповых консультаций,  теку-
щего контроля и промежуточной ат-
тестации

2.

Учебная аудитория 
419

Специализированная ме-
бель: столы для студентов - 
10 шт., стол преподавателя - 
1 шт., стулья - 21 шт., трибу-
на - 1 шт.                                   
Технические средства обуче-
ния: доска маркерная, ноут-
бук  (Assus). 
Учебно-наглядные пособия: 
портреты великих ученых 
экономистов 

Учебная аудитория для проведения 
семинарских занятий, групповых 
консультаций текущего контроля и 
промежуточной аттестации

3.

Аудитория 430 Специализированная ме-
бель: столы для препода-
вателей - 11 шт., стулья - 14 
шт., шкафы - 7 шт.                   
Технические средства обуче-
ния: ПК - 4 рабочих места, 
четыре принтера, 1 мфу, но-
утбук (Нр и Assus)  - 2 шт.      
Учебно-наглядные пособия 

Аудитория для индивидуальных 
консультаций,  хранения и профилакти-
ческого обслуживания учебного обору-
дования (Кафедра экономики АПК)

4. Учебная аудитория 
430 а

Специализированная ме-
бель: столы для студентов од-
номестные - 4 шт., стол для 
студентов четырехместный - 
1 шт., стол преподавателя - 1 

Для  проведения занятий семинарского 
типа, для индивидуальных консульта-
ций,  текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации, научно-библиографиче-
ский отдел  для  проведения консульта-



шт., стулья - 10 шт., шкафы - 
5 шт.                                          
Технические средства обуче-
ния: ПК - 1 рабочее место, 
ксерокс - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия

ционных и самостоятельных занятий 
аспирантов, магистрантов  (НИЛ 
"Экономические исследования")

5.

Аудитория 303
научно-биб-

лиографический 
отдел

Специализированная  ме-
бель: Стол - 11 шт.; Стул  - 11
шт.  
Технические средства обуче-
ния: 11  персональных
компьютеров  подключенных
к сети "Интернет" и доступом
в  электронную  информаци-
онно-образовательную  среду
ФГБОУ ВО Иркутского ГАУ
и  электронно-библиотечную
систему  (электронной  биб-
лиотеки);  сканер  CanoScan
LIDE 110 - 2 шт.; Принтер HP
Lazer Jet P 2055 - 1 шт.; Прин-
тер HP Lazer Jet M 1132 MFP
- 1 шт.

Для проведения консультационных и
самостоятельных занятий; занятий

семинарского типа, индивидуальных
консультаций, курсового проектирова-

ния (выполнения курсовых работ) 

Рейтинг-план дисциплины 
5  курс, 9семестр

Лекции –14 часов. Практические занятия – 30  часов. Зачет
Текущие аттестации: деловая игра, контрольная работа, тест

Распределение баллов по разделам (модулям) в 1 семестре
Раздел дисциплины Максимальный балл

2. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества 20

2 Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества
3 Занятость населения и рынок труда
4 Производительность (эффективность) труда как важ-
нейший показатель использования трудового потенциала

20

1 Предмет и задачи дисциплины. Основные понятия о
труде
2 Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества
3 Занятость населения и рынок труда
4 Производительность (эффективность) труда как важ-
нейший показатель использования трудового потенциала
5 Качество и уровень жизни населения. Вознаграждение
за труд  – важнейший источник доходов и стимул труда
6 Социальное партнерство в сфере труда
7 Международное  регулирование  социально-трудовых
отношений

20

ИТОГО 60
Сумма баллов для допуска к экзамену от 40
Итоговый рейтинговый балл от 0 до 100

Распределение баллов по видам работ
Вид работы Единица измерения Премиальные баллы



Активность на семинарском занятии семестр 0 - 5
Посещение занятий семестр 0 - 10
Внеаудиторная самостоятельная работа семестр 0 –10
Участие в конференциях одно участие 0 - 15

Итого до 40
Экзамен 20-40

Определение итоговой оценки по дисциплине
По результатам работы в семестре студент может получить автоматически зачет или

экзамен при условии, если он набрал более 50 баллов. Если студент набрал менее 40 баллов,
то он не допускается к экзамену. Неуспевающим студентам предоставляется возможность
ликвидировать задолженность (в зависимости от причины неуспеваемости) в предусмотрен-
ные кафедрой и деканатом сроки.

Интервал баллов рейтинга Оценка
Меньше 50 неудовлетворительно

51 - 70 удовлетворительно
71 - 90 хорошо
91 - 100 отлично



Рабочая программа составлена в соответствии с Федеральным государствен-
ным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) и учеб-
ным планом направления подготовки специалистов по специальности 38.05.01
Экономическая  безопасность,  специализация  Экономико-правовое  обеспече-
ние экономической безопасности

Программу составил: ________ ____________Власенко О.В.

Программа одобрена на заседании кафедры экономики  АПК 

протокол № 9 от «25» июня 2021г.

Заведующий кафедрой_________________ Калинина Людмила Алексеевна

Согласовано:

Директор центра информационных технологий
  
______________________ 

Директор библиотеки

_______________________М.З. Ерохина
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