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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель освоения дисциплины: формирование общего представления о 

специальности, укрепление убеждения в общественной и личной необходимости 

выбранной специальности. 

Основные задачи освоения дисциплины: 

- изучение общей системы образования в Российской Федерации, системы 

обучения в ФГБОУ ВО ИрГАУ; 

- первичное знакомство с комплексом изучаемых дисциплин; 

- ориентация в будущей профессии; 

- демонстрация преемственности специальности с фундаментальными и 

общественными дисциплинами; 

- изучение законодательных основ профессиональной деятельности. 

Результатом освоения дисциплины «Введение в профессиональную 

деятельность» является овладение специалистом по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность» следующих видов профессиональной 

деятельности: 

- расчетно-экономическая; 

- информационно-аналитическая; 

- организационно-управленческая; 

- контрольная. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» находится в 

общепрофессиональной части Блока 1 «Обязательные дисциплины» учебного 

плана. 

Знания и умения, полученные в результате освоения дисциплины 

«Введение в профессиональную деятельность», являются необходимыми для 

дальнейшей профессиональной деятельности. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа –2 з.е. 
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3.1. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

3.1.1. Очная форма обучения: Семестр –2, вид отчетности - зачет. 

Вид учебной работы 

Объем 

часов / 

зачетных  

единиц 

Объем 

часов / 

зачетных 

единиц 

 всего 2 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 72/2 72/2 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего) 36 36 

в том числе: - - 

Лекции (Л)  18 18 

Семинарские занятия (СЗ) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа: 36 36 

Курсовой проект (КП) - - 

Курсовая работа (КР)  - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (Р) - - 

Эссе (Э) - - 

Контрольная работа - - 

Самостоятельное изучение разделов - - 

Самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала 

учебников и учебных пособий, подготовка 

к лабораторным и практическим занятиям, 

коллоквиумам, рубежному контролю и т.д.) 

36 36 

Подготовка и сдача экзамена - - 

Подготовка и сдача зачета Х Х 
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3.1.2. Заочная форма обучения: Курс 1, вид отчетности – зачет. 

 

Вид учебной работы 

Объем 

часов / 

зачетных  

единиц 

Объем 

часов / 

зачетных 

единиц 

 всего Курс 1 

Общая трудоемкость дисциплины 72/2 72/2 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего) 8 8 

в том числе: - - 

Лекции (Л)  4 4 

Семинарские занятия (СЗ) 4 4 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа: 64 64 

Курсовой проект (КП) - - 

Курсовая работа (КР)  - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (Р) - - 

Эссе (Э) - - 

Контрольная работа х х 

Самостоятельное изучение разделов - - 

Самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала 

учебников и учебных пособий, подготовка 

к лабораторным и практическим занятиям, 

коллоквиумам, рубежному контролю и т.д.) 

64 64 

Подготовка и сдача экзамена - - 

Подготовка и сдача зачета Х Х 
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4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на них количества часов и 

видов учебных занятий  

4.1.1 Очная форма обучения: 

№ 

п/п 
Раздел, тема, содержание дисциплины 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу и трудоемкость (в 

часах) Формы текущей,  

промежуточной 

аттестации Лек

ции 

(Л) 

Практ. 

(семина

рские) 

заняти

я 

Лабо

рат. 

рабо

ты 

(ЛР) 

Само

ст. 

работ

а 

(СРС) 
1 2 3 4 5 6 7 

2 семестр 

1. Область и место профессиональной деятельности 2 2 - 4  

2. Навыки, знания и задачи кадров по экономической 

безопасности 

4 2 - 6 Опрос 

3. История и взгляды на государственное регулирование и 

планирование экономики России 

1 2 - 4  

4. Особенности российской экономики и проблемы ее 

безопасности 

4 2 - 4  

5. Экономическая безопасность как категория 

экономической и правовой науки 

2 2 - 4 Опрос 

6. Экономико-правовые документы по экономической 

безопасности 

1 2  4  

7. Пороговые значения индикаторов экономической 

безопасности 

2 4  6  

8. Угрозы экономико-национальной безопасности РФ 2 2  4 Опрос 

 ВСЕГО 18 18 - 36 Зачет 

 ИТОГО за 2 семестр 72 
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4.1.2 Заочная форма обучения 
 

№ 

п/п 
Раздел, тема, содержание дисциплины 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу и трудоемкость (в 

часах) Формы текущей,  

промежуточной 

аттестации Лекц

ии 

(Л) 

Практ. 

(семина

рские) 

занятия 

Лабо

рат. 

рабо

ты 

(ЛР) 

Самос

т. 

работ

а 

(СРС) 
1 2 3 4 5 6 7 

1 курс 

1. Область и место профессиональной деятельности 1 1  8 

Контрольная работа 

 

 

 

 

Зачет 

2. Навыки, знания и задачи кадров по экономической 

безопасности 

- -  8 

3. История и взгляды на государственное регулирование 

и планирование экономики России 
- -  8 

4. Особенности российской экономики и проблемы ее 

безопасности 

- -  8 

5. Экономическая безопасность как категория 

экономической и правовой науки 
- -  8 

6. Экономико-правовые документы по экономической 

безопасности 
1 1  

8 

7. Пороговые значения индикаторов экономической 

безопасности 
1 1  

8 

8. Угрозы экономико-национальной безопасности РФ 1 1  8 

 ВСЕГО 4 4  64  

 ИТОГО за 1 курс 72 
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5. Методические указания по выполнению контрольной работы 

 

Контрольная работа по дисциплине «Введение в профессиональную 

деятельность» состоит из трех разделов.  

Раздел первый – реферативный. Общий объем реферативной части 

должен составлять не менее 15-20 листов. 

Раздел второй- ответы на тест. 

Раздел третий- глоссарий. 

Номер варианта контрольной работы студент рассчитывает 

самостоятельно исходя из суммы двух последних цифр номера своей зачетной 

книжки (для второй группы потока сумма умножается на 2 и т.д.). Если номер 

зачетной книжки заканчивается двумя нулями, то следует выбрать 10 вариант 

(для второй группы потока соответственно 20). 

Например, номер зачетной книжки 569365. Две последние цифры это 65. 

Следовательно, вариант будет 11 (6+5).  

Если номер зачетной книжки 569300. Две последние цифры это 00. 

Следовательно, вариант будет 10. 

Рекомендуется придерживаться приведенной ниже структуры 

контрольной работы:  

- титульный лист;  

- содержание;  

- введение;  

- реферативная часть;  

- заключение;  

- тест; 

- глоссарий;  

- список использованных источников.  

Титульный лист является первым листом контрольной работы 

(нумерация на нем не проставляется).  

 Содержание (оглавление) включает перечень наименований всех 

разделов и подразделов работы с указанием номеров страниц, на которых 

размещается начало разделов. В содержание включаются все заголовки, 

имеющиеся в работе, в том числе список литературы и приложения. Название 

разделов и подразделов следует приводить в полном соответствии с их 

названиями, указанными в тексте работы.  

Во введении кратко характеризуется проблема, решению которой 

посвящена теоретическая часть контрольной работы. Проблема - это 

теоретический или практический вопрос, ответ на который не известен, и на 

который нужно ответить. Проблема - это «белое пятно» на карте науки. 

Именно на разрешение проблемы (противоречия) направляется работа. 

Важным при определении проблемы является вопрос об ее актуальности, 

предполагающей вычленение значимости избранной темы. Студенту 

необходимо убедительно показать, почему именно эта тема является наиболее 
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значимой для теории и практики. Наиболее эффективной работа студента 

будет в том случае, если рассмотрение выбранной проблемы будет связано с 

профилем той области знания, в которой он специализируется.  

Объект и предмет исследования. Объект - это процесс или явление, 

порождающее проблемную ситуацию, которое автор избрал для исследования. 

Предмет - это то, что находится в границах объекта. Нередко объект 

исследования определить достаточно сложно из-за множественности понятий, 

предметов, связей в различных видах деятельности. Определение же предмета 

исследования — это, прежде всего уточнение «места и времени» действия. 

Объект отражает проблемную ситуацию, рассматривает предмет (аспект) 

исследования во всех его взаимосвязях. Проще говоря, это определенная 

область реальной действительности либо сфера общественной жизни 

(социально-экономической, политической, организационно-правовой и т.д.). 

Объект исследования всегда шире, чем его предмет. Если объект - это 

область деятельности, то предмет - это изучаемый процесс в рамках объекта 

исследования. Именно на предмет исследования направлено основное 

внимание автора, именно предмет определяет тему работы. Для его 

исследования (предмета) формулируются цель и задачи. Цель и задачи 

исследования, которые предполагает раскрыть автор в своей работе. Цель 

исследования — это мысленное предвосхищение (прогнозирование) 

результата, определение оптимальных путей решения задач в условиях выбора 

методов и приемов исследования в процессе подготовки учебно-научной 

работы студентом. Задачи исследования контрольной работы определяются 

поставленной целью и представляют собой конкретные последовательные 

этапы (пути) решения проблемы исследования по достижению основной цели. 

Например, при исследовании возможно использовать следующие методы: - 

изучение и анализ научной литературы; - изучение и обобщение отечественной 

и зарубежной практики; - моделирование, сравнение, анализ, синтез, 

интервьюирование и т.д.  

Необходимо отметить важное правило - введение, как и заключение, 

рекомендуется писать после полного завершения основной части. До того, как 

будет создана основная часть работы, реально невозможно написать хорошее 

введение, так как автор еще не вполне овладел материалами по теме. Объем 

введения 1-2 страницы.  

Заключение содержит краткую формулировку результатов, полученных 

в ходе работы над теоретической частью. В заключении, как правило, автор 

исследования суммирует результаты осмысления темы, выводы, обобщения и 

рекомендации, которые вытекают из его работы, подчеркивает их 

практическую значимость, а также определяет основные направления для 

дальнейшего исследования в этой области знаний. Объем заключения 

примерно равен объему введения.  

Тестовое задание предусматривает выбор правильного ответа (ответов) 

студентом на поставленный вопрос. 
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Глоссарий – толковый (объясняющий) словарь понятий и терминов. 

Используя в тексте учебно-научных работ термины, уместно применяя и 

правильно раскрывая их содержание, автор показывает степень включенности 

в сферу профессии и готовность к профессиональной и научной деятельности.  

В глоссарий включаются основные профессиональные термины (а также 

их английские либо латинские аналоги, в необходимых случаях аналоги на 

других языках), факты, персоналии, важнейшие даты. Формулировка понятий 

глоссария должна соответствовать формулировкам в различных словарях, 

энциклопедиях, справочниках и в документах законодательного характера. 

Количественное и качественное наполнение глоссария учитывается при 

оценивании учебно-научных работ студентов. Глоссарий должен содержать не 

менее 15 основных понятий и терминов.  

Заканчивается контрольная работа списком использованных источников. 

Количество источников должно быть не менее десяти. Список использованных 

источников должен содержать печатные и электронные издания, изданные за 

последние 5 лет, законодательную базу по теме, а также ресурсы ИНТЕРНЕТ.  

Оформление контрольной работы 

Контрольная работа по дисциплине «Введение в профессиональную 

деятельность» оформляется согласно типовым требованиям, утвержденным 

на кафедре «МП и ЭБ в АПК» ИРГАУ к оформлению работ.  

Рецензирование и защита контрольной работы 

Выполненную контрольную работу студент загружает в ЭИОС до 

установленный графиком сессии. Контрольная работа, представленная с 

нарушением предусмотренных сроков без уважительных причин, 

рецензированию не подлежит. Причины нарушения сроков (болезнь, 

длительная командировка, семейные обстоятельства и др.) должны быть 

подтверждены соответствующими документами и заявлением студента. В этом 

случае может быть установлен индивидуальный срок, но обязательно до 

начала экзаменационной сессии или окончания учебного процесса. При 

рецензировании и оценке работы преподавателем обращается внимание на 

полноту освещения основных вопросов согласно плану; использование 

литературы, глубину и качество проведенного анализа материалов; 

оформление иллюстрированного материала; грамотность изложения и 

литературный стиль; правильность оформления контрольной работы. 

Преподаватель – в ЭИОС указывает на допущенные ошибки, и отмечает 

«Зачтено» или «Не зачтено». Не зачтенная контрольная работа возвращается 

студенту для переработки в соответствии с замечаниями, после чего студент 

вновь загружает работу в ЭИОС. Если преподаватель указал «на доработку», 

студент может не переписывать работу заново, а лишь внести исправления 

согласно замечаниям. При необходимости студент может встретиться с 

преподавателем и получить консультацию.  

Контрольная работа должна быть сдана до сдачи зачета по дисциплине 

«Введение в профессиональную деятельность». При наличии элементов 
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списывания, т.е. заимствования без указания ссылок на источники, всем 

студентам, допустившим это нарушение, выдаются задания на новые темы 

контрольной работы. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины: 

 

6.1.1. Основная литература: 

 

1. Руднева, Н.И., Белякова С.В., Колотова А.С. Экономическая 

безопасность [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Н. И. 

Рудневав, С. В. Белякова, А. С. Колотова. - Мичуринск : ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ, 2018. - 343 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/ 

157819. 

2. Молчан, А.С. Экономическая безопасность регионов [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / А. С. Молчан. - Краснодар : Изд. ФГБОУ ВО «КубГТУ», 

2019. - 247 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/ 151185.  

3. Юхачев, С.П., Кузнецов И.А., Алексашина Е.С. Экономическая 

безопасность национального хозяйства [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

С. П. Юхачев, И. А. Кузнецов, Е. С. Алексашина. - Тамбов : М-во науки и 

высш. обр. РФ, ФГБОУ ВО «Тамб. гос. ун-т им. Г.Р. Державина», 2019. - 291 с. 

: - Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/ 156854. 

 

6.1.2. Дополнительная литература: 

1. Агробезопасность Прибайкалья [Видеозапись] : видеофильм. - 

Иркутск : Управление Россельхознадзора по Иркутской области, 2014. - 1 эл. 

опт. диск (DVD-RW). 

2. Национальные отношения и государственное устройство России 

[Электронный ресурс]. - Электрон. текстовые дан. - Пенза : РИО ПГСХА, 

2012. - 83 с. - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/197317. 

3. Бондарева, Е.А. Экономическая безопасность [Электронный ресурс] / 

Елена Анатольевна Бондарева, Екатерина Петровна Цебекова. - Воронеж : 

Издательский дом ВГУ, 2016. - 46 с. : нет. - Режим доступа: 

https://lib.rucont.ru/efd/643201. 

4. Зибарев, М.В. Экономическая безопасность [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / М. В. Зибарев. - Орск : Изд-во ОГТИ, 2010. - 175 с. : нет. - 

Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/233764. 

5. Гончаренко, Л.П. Экономическая безопасность [Текст] : учеб. для 

студентов вузов, обучающихся по экон. направлениям : рек. Учеб.-метод. 

отделом высш. образования / Л. П. Гончаренко [и др.] ; под общ. ред. Л. П. 
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Гончаренко. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 339 с. 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для освоения дисциплины: 

 

1. http://irkobl.ru/sites/mio/ – сайт Министерства имущественных отношений 

Иркутской области – официальные документы, новости, публикации 

2. http://irkobl.ru/sites/economy/ – сайт Министерства экономического 

развития Иркутской области – официальные документы, новости, 

публикации 

3. База данных «Федеральные законы» http://www.council.gov.ru 

4. СПС Консультант Плюс - http://www.consultant.ru/ 

5. СПС Гарант - http://www.garant.ru/ 

 

6.3. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине: 

 

1. Богомолов В.А. Введение в специальность "Экономическая 

безопасность" : учеб. пособие для студентов высш. учеб. заведений, 

обучающихся по спец. " Экон. безопасность" (080101) / В.А. Богомолов. - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 279 с 

2. Криворотов В.В. Экономическая безопасность государства и 

регионов: учеб. пособие для студентов высш. учеб. заведений, обучающихся по 

напр. "Экономика", по науч. спец. 08.00.05 "Экономика и упр. нар.хоз-вом" / В. 

В. Криворотов, Н. Д. Эриашвили, А.В. Калина. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 

351 с. 

3. Суглобов, А. Е. Экономическая безопасность предприятия: учеб. 

пособие для студентов высш. учеб. заведений, обучающихся по спец. " Экон. 

безопасность" / А. Е. Суглобов, С. А. Хмелев, Е. А. Орлова. - М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2013. - 271 с. 

4. Экономическая безопасность России: Общий курс: учебник / Под 

ред. В.К. Сенчагова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: БИНОМ. Лаборатория 

знаний, 2014. – 815 с. 

Помимо рекомендованной основной и дополнительной литературы, а 

также ресурсов Интернет, в процессе самостоятельной работы студенты могут 

пользоваться следующими методическими материалами:  

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность, утвержденный приказом Минобрнауки Российской Федерации 



13 

 

от 14 апреля 2021 года № 293, зарегистрированный в Минюсте Российской 

Федерации 24 мая 2021 года, регистрационный № 63581 (далее – ФГОС ВО);  

• Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников сельского хозяйства», утвержденный 

приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 15 февраля 2012 № 

126; 

• Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему 

контролю» (внутренний контролер) утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 ода № 

236н, зарегистрированный в Минюсте Российской Федерации 13 мая 2015 

года, регистрационный № 37271; 

• Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июня 2015 года № 398н, зарегистрированный в 

Минюсте Российской Федерации 29 июля 2015 года, регистрационный № 

38251; 

• Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

рисками», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 августа 2018 года № 564н, зарегистрированный в 

Минюсте Российской Федерации 17 сентября 2018 года, регистрационный № 

52177; 

• Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 

2015 года № 512н, зарегистрированный в Минюсте Российской Федерации 17 

августа 2015 года, регистрационный № 38561; 

• Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

октября 2015 года № 728н, зарегистрированный в Минюсте Российской 

Федерации 23 ноября 2015 года, регистрационный № 39802; 

• Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

25 сентября 2018 года № 592н, зарегистрированный в Минюсте Российской 

Федерации 11 ноября 2018 года, регистрационный № 52408; 

• Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 марта 2021 года № 161н, зарегистрированный в 

Минюсте Российской Федерации 29 апреля 2021 года, регистрационный № 

63289. 
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7. Рейтинг - план дисциплины  

«Введение в профессиональную деятельность» 

1 курс, второй семестр. 

Лекций – 18 часов. Семинарских занятий – 18 часов. Зачет. 

Текущие аттестации: 3 опроса 
 

Распределение баллов по разделам (модулям) 

Раздел дисциплины Максимальный балл Сроки 

Область и место профессиональной 

деятельности 5 1 неделя 

Навыки, знания и задачи кадров по 

экономической безопасности 
5 2 неделя 

История и взгляды на государственное 

регулирование и планирование 

экономики России 
5 3 неделя 

Особенности российской экономики и 

проблемы ее безопасности 
5 4 неделя 

Экономическая безопасность как 

категория экономической и правовой 

науки 
5 5 неделя 

Экономико-правовые документы по 

экономической безопасности 
5 6 неделя 

Пороговые значения индикаторов 

экономической безопасности 
5 7 неделя 

Угрозы экономико-национальной 

безопасности РФ 
5 8 неделя 

Итоговое тестирование по курсу 

(письменно) 

0 - 20 

Итого  60 

Сумма баллов для допуска к зачету от 40 

Итоговый рейтинговый балл от 0 до 100 

 

Распределение баллов по видам работ 
Вид работы Единица измерения Премиальные баллы 

Активность на семинарском занятии семестр 0 - 8 

Посещение занятий семестр 0 - 5 

Внеаудиторная самостоятельная работа семестр 0 –12  

Участие в конференциях, конкурсах одно участие 0 - 15 

Итого  до 40 

Зачет 20-40 

 

Определение итоговой оценки по дисциплине 

По результатам работы в семестре студент может получить 

автоматически зачет при условии, если он набрал более 50 баллов. Если 

студент набрал менее 40 баллов, то он не допускается к зачету. Неуспевающим 

студентам предоставляется возможность ликвидировать задолженность (в 
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зависимости от причины неуспеваемости) в предусмотренные кафедрой и 

деканатом сроки. 
Интервал баллов рейтинга Оценка 

Меньше 50 неудовлетворительно 

51 - 70 удовлетворительно 

71 - 90 хорошо 

91 - 100 отлично 

 

8. Перечень вопросов к зачету 

 

1. Пороговые значения экономической безопасности как инструмент ее 

управления. 

2. Система, механизмы и инструменты создания эффективной системы 

экономической безопасности. 

3. Механизмы защиты национальных интересов в области экономик. 

4. Прогнозирование и анализ факторов и процессов, определяющих 

внутренние угрозы экономической безопасности. 

5. Мониторинг и анализ факторов и процессов, определяющих внешние угрозы 

для предприятия по экономической безопасности. 

6. Сущность мониторинга экономической безопасности. 

7. Требования к современной системе мониторинга экономической 

безопасности. 

8. Система факторов экологической ситуации в стране и регионах. 

9. Система показателей социально-экономической ситуации в стране и 

регионах. 

10. Инструменты стратегического планирования в экономике предприятия. 

11. Инструменты и методика бюджетирования на предприятии в целях 

безопасности. 

12. Инструменты и роль маркетинга для обеспечения безопасности. 

13. Оптимизационные технологии в технико-экономическом обосновании 

инвестиционных проектов, обеспечивающих экономическую безопасность 

регионального значения. 

14.Технологии в технико-экономическом обосновании инвестиционных 

проектов, обеспечивающих экономическую безопасность предприятия. 

15. Примеры международного инвестиционного сотрудничества в области 

внедрения инновационных разработок, обеспечивающих экономическую 

безопасность отечественных товаропроизводителей. 

16. Рейдерство в России и безопасность фирмы. 

17. Проблемы правового обеспечения безопасности фирмы. 

18. Сущность экономической безопасности корпораций. 
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19. Роль, значение и функции отдела экономической безопасности в 

организации. 

20. Основные механизмы и инструменты корпоративной безопасности. 

21. Индикаторы уровня корпоративной безопасности. 

22. Инструменты активизации обновления основного капитала. 

23. Оптимизация обеспечения оборотным капиталом корпораций. 

24. Гармонизация количественно-классификационного состава трудовых 

ресурсов. 

25. Роль человеческого фактора в повышении уровня безопасности фирмы. 

26. Экономические интересы фирмы как фактор безопасности развития 

бизнеса. 

27. Служба безопасности фирмы: цели, задачи, принципы. 

28. Человеческий фактор в системе мер обеспечения экономической 

безопасности фирмы. 

29. Научно-технический потенциал и конкурентоспособность экономики. 

30. Законодательная база обеспечения экономической безопасности. 

 

9. Темы рефератов 
1. Область и место профессиональной деятельности специалиста по ЭБ. 

2. Навыки, знания и задачи кадров по экономической безопасности. 

3. История и взгляды на сущность экономической безопасности. 

4. Особенности российской экономики и проблемы ее безопасности. 

5. Экономическая безопасность как категория экономической и правовой 

науки. 

6. Экономико-правовые документы по экономической безопасности. 

7. Пороговые значения индикаторов экономической безопасности. 

8. Угрозы экономико-национальной безопасности РФ. 

9. Государственное управление и служба. 

10. Государственная гражданская служба. 

11. Проблемы этики и политической нейтральности в гражданской службе. 

12. Этические принципы в профессиональной деятельности. 

13. Мотивы выбора профессии. 

14. Профессионально важные качества специалиста по ЭБ. 

15. Профессиональная пригодность и профессиональные способности 

специалиста по ЭБ. 

16. Виды профессиональной деятельности. 

17. Основные пути профессионального совершенствования. 

18. Специфика учебной деятельности в ВУЗе. 

19. Содержание образовательного процесса в ВУЗе. 

20. Особенности применения знаний по ЭБ в различных областях практики. 
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10. Тестовое задание 

 

1. Природные богатства, людские ресурсы, производственные фонды,  

финансовые ресурсы и др.  – это: 

1) причины экономической безопасности; 

2) субъекты экономической безопасности; 

3) объекты экономической безопасности;  

4) принципы экономической безопасности. 

 

2. Рост ВВП, уровень и качество жизни населения, темп инфляции, норма 

безработицы и др. - это:  

1) трансформаторы экономической безопасности; 

2) индикаторы экономической безопасности; 

3) причины экономической безопасности; 

4) объекты экономической безопасности. 

 

3. Угрозы экономической безопасности подразделяются на: 

1) простые и сложные; 

2) убыточные и безубыточные;  

3) внешние и внутренние; 

4) разовые и накопительные. 

4. Предельные величины, несоблюдение которых грозит разрушением 

экономики, приводит к обострению социально-экономической и 

политической ситуации в стране – это: 

1) неправильные величины экономической безопасности; 

2) правильные величины экономической безопасности; 

3) пороговые значения экономической безопасности; 

4) объективные величины экономической безопасности. 

5. Управление можно представить в виде совокупности следующих 

функций: 

1) планирование, учет и контроль, анализ; 

2) документирование и анализ; 

3) процессы и технологии; 

4) калькулирование, контроль и результат. 

6. Законность, соблюдение баланса жизненно важных интересов личности, 

общества, государства, взаимная ответственность - это: 

1) причины обеспечения экономической безопасности; 

2) принципы обеспечения экономической безопасности; 

3) объекты обеспечения экономической безопасности;  

4) субъекты обеспечения экономической безопасности. 
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7. Международная, национальная, локальная, частная – это: 

1) причины экономической безопасности; 

2) уровни экономической безопасности; 

3) объекты экономической безопасности; 

4) субъекты стоимости экономической безопасности. 

 

8. Состояние экономики внутри страны, складывающееся между 

регионами и отраслями – это_______________ экономическая 

безопасность: 

1) локальная;            

2) квартальная;                 

3) общая; 

4) запланированная. 

9. Отношение стоимости экспорта к стоимости ВВП, объем экспорта на 

душу населения - это: 

1) трансформаторы, определяющие степень задолженности страны; 

2) индикаторы, определяющие степень открытости экономики;   

3) показатели, определяющие степень платежеспособности; 

4) показатели, определяющие степень развития общества. 

10. Рабочая сила, производственные ресурсы, природа, технология - это:  

1) причины застоя; 

2) факторы экономического роста; 

3) показатели прибыльности; 

4) незаконные категории. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Федеральный закон от 28.12.2010 N 390-ФЗ (ред. от 09.11.2020) 

"О безопасности" 

Принят Государственной Думой 7 декабря 2010 года 

Одобрен Советом Федерации 15 декабря 2010 года 

(в ред. Федеральных законов от 05.10.2015 N 285-ФЗ, 

от 06.02.2020 N 6-ФЗ, от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона 

Настоящий Федеральный закон определяет основные принципы и содержание 

деятельности по обеспечению безопасности государства, общественной 

безопасности, экологической безопасности, безопасности личности, иных 

видов безопасности, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации (далее - безопасность, национальная безопасность), полномочия и 

функции федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления в области безопасности, а также статус Совета Безопасности 

Российской Федерации (далее - Совет Безопасности). 

Статья 2. Основные принципы обеспечения безопасности 

Основными принципами обеспечения безопасности являются: 

1) соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина; 

2) законность; 

3) системность и комплексность применения федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, другими государственными органами, органами 

местного самоуправления политических, организационных, социально-

экономических, информационных, правовых и иных мер обеспечения 

безопасности; 

4) приоритет предупредительных мер в целях обеспечения безопасности; 



20 

 

5) взаимодействие федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, других 

государственных органов с общественными объединениями, международными 

организациями и гражданами в целях обеспечения безопасности. 

Статья 3. Содержание деятельности по обеспечению безопасности 

Деятельность по обеспечению безопасности включает в себя: 

1) прогнозирование, выявление, анализ и оценку угроз безопасности; 

2) определение основных направлений государственной политики и 

стратегическое планирование в области обеспечения безопасности; 

3) правовое регулирование в области обеспечения безопасности; 

4) разработку и применение комплекса оперативных и долговременных мер по 

выявлению, предупреждению и устранению угроз безопасности, локализации 

и нейтрализации последствий их проявления; 

5) применение специальных экономических мер в целях обеспечения 

безопасности; 

6) разработку, производство и внедрение современных видов вооружения, 

военной и специальной техники, а также техники двойного и гражданского 

назначения в целях обеспечения безопасности; 

7) организацию научной деятельности в области обеспечения безопасности; 

8) координацию деятельности федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления в области обеспечения безопасности; 

9) финансирование расходов на обеспечение безопасности, контроль за 

целевым расходованием выделенных средств; 

10) международное сотрудничество в целях обеспечения безопасности; 

11) осуществление других мероприятий в области обеспечения безопасности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Статья 4. Государственная политика в области обеспечения безопасности 

1. Государственная политика в области обеспечения безопасности является 

частью внутренней и внешней политики Российской Федерации и 

представляет собой совокупность скоординированных и объединенных 
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единым замыслом политических, организационных, социально-

экономических, военных, правовых, информационных, специальных и иных 

мер. 

2. Основные направления государственной политики в области обеспечения 

безопасности определяет Президент Российской Федерации. 

3. Государственная политика в области обеспечения безопасности реализуется 

федеральными органами государственной власти, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления 

на основе стратегии национальной безопасности Российской Федерации, иных 

концептуальных и доктринальных документов, разрабатываемых Советом 

Безопасности и утверждаемых Президентом Российской Федерации. 

4. Граждане и общественные объединения участвуют в реализации 

государственной политики в области обеспечения безопасности. 

Статья 5. Правовая основа обеспечения безопасности 

Правовую основу обеспечения безопасности составляют Конституция 

Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного 

права, международные договоры Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, настоящий Федеральный закон, другие федеральные 

законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, принятые в пределах их компетенции в области 

безопасности. 

Статья 6. Координация деятельности по обеспечению безопасности 

Координацию деятельности по обеспечению безопасности осуществляют 

Президент Российской Федерации и формируемый и возглавляемый им Совет 

Безопасности, а также в пределах своей компетенции Правительство 

Российской Федерации, федеральные органы государственной власти, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления. 

Статья 7. Международное сотрудничество в области обеспечения 

безопасности 

1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области 

обеспечения безопасности осуществляется на основе общепризнанных 

принципов и норм международного права и международных договоров 

Российской Федерации. 
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2. Основными целями международного сотрудничества в области обеспечения 

безопасности являются: 

1) охрана суверенитета Российской Федерации, ее независимости и 

государственной целостности, предотвращение внутренних и внешних угроз, 

пресечение действий, направленных на отчуждение части территории 

Российской Федерации, а также призывов к таким действиям; 

(п. 1 в ред. Федерального закона от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

2) защита прав и законных интересов российских граждан за рубежом; 

3) укрепление отношений со стратегическими партнерами Российской 

Федерации; 

4) участие в деятельности международных организаций, занимающихся 

проблемами обеспечения безопасности; 

5) развитие двусторонних и многосторонних отношений в целях выполнения 

задач обеспечения безопасности; 

6) содействие урегулированию конфликтов, включая участие в 

миротворческой деятельности. 

3. Решения межгосударственных органов, принятые на основании положений 

международных договоров Российской Федерации в их истолковании, 

противоречащем Конституции Российской Федерации, не подлежат 

исполнению в Российской Федерации. 

(часть 3 введена Федеральным законом от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

Глава 2. ПОЛНОМОЧИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ФУНКЦИИ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ И ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В 

ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Статья 8. Полномочия Президента Российской Федерации в области 

обеспечения безопасности 

Президент Российской Федерации: 

1) определяет основные направления государственной политики в области 

обеспечения безопасности; 

2) утверждает стратегию национальной безопасности Российской Федерации, 
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иные концептуальные и доктринальные документы в области обеспечения 

безопасности; 

3) формирует и возглавляет Совет Безопасности; 

4) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти в 

области обеспечения безопасности, руководство деятельностью которых он 

осуществляет; 

5) в порядке, установленном Федеральным конституционным законом от 30 

мая 2001 года N 3-ФКЗ "О чрезвычайном положении", вводит на территории 

Российской Федерации или в отдельных ее местностях чрезвычайное 

положение, осуществляет полномочия в области обеспечения режима 

чрезвычайного положения; 

6) принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

а) решение о применении специальных экономических мер в целях 

обеспечения безопасности; 

б) меры по защите граждан от преступных и иных противоправных действий, 

по противодействию терроризму и экстремизму; 

7) решает в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вопросы, связанные с обеспечением защиты: 

а) информации и государственной тайны; 

б) населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

8) осуществляет иные полномочия в области обеспечения безопасности, 

возложенные на него Конституцией Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами и федеральными законами. 

Статья 9. Полномочия палат Федерального Собрания Российской 

Федерации в области обеспечения безопасности 

1. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации: 

1) рассматривает принятые Государственной Думой Федерального Собрания 

Российской Федерации федеральные законы в области обеспечения 

безопасности; 

2) утверждает указ Президента Российской Федерации о введении 

чрезвычайного положения; 
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3) проводит консультации по предложенным Президентом Российской 

Федерации кандидатурам на должность руководителей федеральных органов 

исполнительной власти (включая федеральных министров), ведающих 

вопросами обороны, безопасности государства, внутренних дел, юстиции, 

иностранных дел, предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации 

последствий стихийных бедствий, общественной безопасности. 

(п. 3 введен Федеральным законом от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

2. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации 

принимает федеральные законы в области обеспечения безопасности. 

Статья 10. Полномочия Правительства Российской Федерации в области 

обеспечения безопасности 

Правительство Российской Федерации: 

1) участвует в определении основных направлений государственной политики 

в области обеспечения безопасности; 

2) формирует федеральные целевые программы в области обеспечения 

безопасности и обеспечивает их реализацию; 

3) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти в 

области обеспечения безопасности, руководство деятельностью которых оно 

осуществляет; 

4) организует обеспечение федеральных органов исполнительной власти, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления средствами и ресурсами, необходимыми для 

выполнения задач в области обеспечения безопасности; 

5) осуществляет иные полномочия в области обеспечения безопасности, 

возложенные на него Конституцией Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами, федеральными законами и нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации. 

Статья 11. Полномочия федеральных органов исполнительной власти в 

области обеспечения безопасности 

Федеральные органы исполнительной власти выполняют задачи в области 

обеспечения безопасности в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами Правительства Российской 
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Федерации. 

Статья 12. Функции органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления в области 

обеспечения безопасности 

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления в пределах своей компетенции обеспечивают 

исполнение законодательства Российской Федерации в области обеспечения 

безопасности. 

Глава 3. СТАТУС СОВЕТА БЕЗОПАСНОСТИ 

Статья 13. Совет Безопасности 

1. Совет Безопасности является конституционным совещательным органом, 

осуществляющим содействие главе государства в реализации его полномочий 

по вопросам обеспечения национальных интересов и безопасности личности, 

общества и государства, а также поддержания гражданского мира и согласия в 

стране, охраны суверенитета Российской Федерации, ее независимости и 

государственной целостности, предотвращения внутренних и внешних угроз. 

(часть 1 в ред. Федерального закона от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

2. Совет Безопасности формируется и возглавляется Президентом Российской 

Федерации. 

3. Положение о Совете Безопасности Российской Федерации утверждается 

Президентом Российской Федерации. 

4. В целях реализации задач и функций Совета Безопасности Президентом 

Российской Федерации могут создаваться рабочие органы Совета 

Безопасности и аппарат Совета Безопасности. 

Статья 14. Основные задачи и функции Совета Безопасности 

1. Основными задачами Совета Безопасности являются: 

1) обеспечение условий для осуществления Президентом Российской 

Федерации полномочий в области обеспечения безопасности; 

2) формирование государственной политики в области обеспечения 

безопасности и контроль за ее реализацией; 

3) прогнозирование, выявление, анализ и оценка угроз безопасности, оценка 

военной опасности и военной угрозы, выработка мер по их нейтрализации; 
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4) подготовка предложений Президенту Российской Федерации: 

а) о мерах по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

преодолению их последствий; 

б) о применении специальных экономических мер в целях обеспечения 

безопасности; 

в) о введении, продлении и об отмене чрезвычайного положения; 

5) координация деятельности федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по 

реализации принятых Президентом Российской Федерации решений в области 

обеспечения безопасности; 

6) оценка эффективности деятельности федеральных органов исполнительной 

власти в области обеспечения безопасности. 

2. Основными функциями Совета Безопасности являются: 

1) рассмотрение вопросов, касающихся обеспечения национальных интересов 

и безопасности личности, общества и государства, поддержания гражданского 

мира и согласия в стране, охраны суверенитета Российской Федерации, ее 

независимости и государственной целостности, предотвращения внутренних и 

внешних угроз, пресечения действий, направленных на отчуждение части 

территории Российской Федерации, призывов к таким действиям, а также 

касающихся организации обороны, военного строительства, оборонного 

производства, военно-технического сотрудничества Российской Федерации с 

иностранными государствами, международного сотрудничества в области 

обеспечения безопасности; 

(п. 1 в ред. Федерального закона от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

2) анализ информации о реализации основных направлений государственной 

политики в области обеспечения безопасности, о социально-политической и об 

экономической ситуации в стране, о соблюдении прав и свобод человека и 

гражданина; 

3) разработка и уточнение стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, иных концептуальных и доктринальных документов, а также 

критериев и показателей обеспечения национальной безопасности; 

4) осуществление стратегического планирования в области обеспечения 

безопасности; 
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5) рассмотрение проектов законодательных и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к ведению Совета 

Безопасности; 

6) подготовка проектов нормативных правовых актов Президента Российской 

Федерации по вопросам обеспечения безопасности и осуществления контроля 

деятельности федеральных органов исполнительной власти в области 

обеспечения безопасности; 

7) организация работы по подготовке федеральных программ в области 

обеспечения безопасности и осуществление контроля за их реализацией; 

8) организация научных исследований по вопросам, отнесенным к ведению 

Совета Безопасности. 

3. Президент Российской Федерации может возложить на Совет Безопасности 

иные задачи и функции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Статья 15. Состав Совета Безопасности 

(в ред. Федерального закона от 06.02.2020 N 6-ФЗ) 

1. В состав Совета Безопасности входят Председатель Совета Безопасности 

Российской Федерации, которым по должности является Президент 

Российской Федерации; Заместитель Председателя Совета Безопасности 

Российской Федерации (далее - Заместитель Председателя Совета 

Безопасности); Секретарь Совета Безопасности Российской Федерации (далее - 

Секретарь Совета Безопасности); постоянные члены Совета Безопасности и 

члены Совета Безопасности. 

2. Постоянные члены Совета Безопасности входят в состав Совета 

Безопасности по должности в порядке, определяемом Президентом 

Российской Федерации. Заместитель Председателя Совета Безопасности и 

Секретарь Совета Безопасности входят в число постоянных членов Совета 

Безопасности. 

3. Заместитель Председателя Совета Безопасности назначается на должность и 

освобождается от должности Президентом Российской Федерации. 

Полномочия Заместителя Председателя Совета Безопасности определяются 

Президентом Российской Федерации. Заместитель Председателя Совета 

Безопасности обязан сообщать в порядке, предусмотренном указами 

Президента Российской Федерации, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать 
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меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта. 

4. Члены Совета Безопасности назначаются Президентом Российской 

Федерации в порядке, им определяемом. 

5. Члены Совета Безопасности принимают участие в заседаниях Совета 

Безопасности с правом совещательного голоса. 

6. Заместителем Председателя Совета Безопасности, Секретарем Совета 

Безопасности, постоянными членами Совета Безопасности и членами Совета 

Безопасности могут быть граждане Российской Федерации, не имеющие 

гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство 

или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. 

(в ред. Федерального закона от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

7. Заместителю Председателя Совета Безопасности, Секретарю Совета 

Безопасности, постоянным членам Совета Безопасности и членам Совета 

Безопасности в порядке, установленном федеральным законом, запрещается 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации. 

(часть 7 введена Федеральным законом от 09.11.2020 N 365-ФЗ) 

Статья 16. Секретарь Совета Безопасности 

1. Секретарь Совета Безопасности является должностным лицом, 

обеспечивающим реализацию возложенных на Совет Безопасности задач и 

функций. 

2. Секретарь Совета Безопасности назначается на должность и освобождается 

от должности Президентом Российской Федерации, которому подчиняется 

непосредственно. 

3. Полномочия Секретаря Совета Безопасности определяются Президентом 

Российской Федерации. 

4. Секретарь Совета Безопасности обязан сообщать в порядке, 

предусмотренном указами Президента Российской Федерации, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а 

также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого 

конфликта. 
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(часть 4 введена Федеральным законом от 05.10.2015 N 285-ФЗ) 

Статья 17. Организация деятельности Совета Безопасности 

1. Деятельность Совета Безопасности осуществляется в форме заседаний и 

совещаний. 

2. Порядок организации и проведения заседаний и совещаний Совета 

Безопасности определяется Президентом Российской Федерации. 

Статья 18. Решения Совета Безопасности 

1. Решения Совета Безопасности принимаются на его заседаниях и совещаниях 

постоянными членами Совета Безопасности в порядке, определяемом 

Президентом Российской Федерации. Постоянные члены Совета Безопасности 

обладают равными правами при принятии решений. 

2. Решения Совета Безопасности вступают в силу после их утверждения 

Президентом Российской Федерации. 

3. Вступившие в силу решения Совета Безопасности обязательны для 

исполнения государственными органами и должностными лицами. 

4. В целях реализации решений Совета Безопасности Президентом Российской 

Федерации могут издаваться указы и распоряжения. 

Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 19. О признании утратившими силу отдельных законодательных 

актов (положений законодательных актов) Российской Федерации 

Признать утратившими силу: 

1) Закон Российской Федерации от 5 марта 1992 года N 2446-1 "О 

безопасности" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации 

и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 15, ст. 769); 

2) Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 5 марта 1992 

года N 2446/1-1 "О введении в действие Закона Российской Федерации "О 

безопасности" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации 

и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 15, ст. 770); 

3) Закон Российской Федерации от 25 декабря 1992 года N 4235-1 "О 

дополнении статьи 14 Закона Российской Федерации "О безопасности" 

(Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного 

Совета Российской Федерации, 1993, N 2, ст. 77); 
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4) Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 25 декабря 

1992 года N 4236-1 "О порядке введения в действие Закона Российской 

Федерации "О дополнении статьи 14 Закона Российской Федерации "О 

безопасности" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации 

и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 2, ст. 78); 

5) статью 9 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 116-ФЗ "О внесении 

изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в 

области пожарной безопасности" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, N 30, ст. 3033); 

6) статью 2 Федерального закона от 7 марта 2005 года N 15-ФЗ "О внесении 

изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации и 

признании утратившими силу отдельных положений законодательного акта 

Российской Федерации в связи с осуществлением мер по совершенствованию 

государственного управления в сфере защиты и охраны Государственной 

границы Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2005, N 10, ст. 763); 

7) статью 1 Федерального закона от 25 июля 2006 года N 128-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

уточнения требований к замещению государственных и муниципальных 

должностей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, 

ст. 3427); 

8) статью 3 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 24-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

уточнения требований к лицам, замещающим государственные или 

муниципальные должности, а также должности государственной или 

муниципальной службы" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2007, N 10, ст. 1151); 

9) статью 1 Федерального закона от 26 июня 2008 года N 103-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 

с совершенствованием государственного управления в области таможенного 

дела" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 26, ст. 

3022). 

Статья 20. Вступление в силу настоящего Федерального закона 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

Президент Российской Федерации                                               Д.МЕДВЕДЕВ  

Москва, Кремль 28 декабря 2010 года N 390-ФЗ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ 

от 14 апреля 2021 г. N 293 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

СТАНДАРТА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - СПЕЦИАЛИТЕТ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

В соответствии с подпунктом 4.2.38 пункта 4.2 Положения о Министерстве 

науки и высшего образования Российской Федерации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 15 

июня 2018 г. N 682 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, 

N 26, ст. 3851), и пунктом 27 Правил разработки, утверждения федеральных 

государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2019 г. N 434 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2019, N 16, ст. 1942), приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования - специалитет по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность (далее - стандарт). 

2. Установить, что: 

образовательная организация высшего образования вправе осуществлять в 

соответствии со стандартом обучение лиц, зачисленных до вступления в силу 

настоящего приказа, с их согласия; 

прием на обучение в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность (уровень специалитета), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 января 2017 

г. N 20 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 

февраля 2017 г., регистрационный N 45596), прекращается 31 декабря 2021 

года. 

Министр 

В.Н.ФАЛЬКОВ 

 

https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-15.06.2018-N-682/
https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-15.06.2018-N-682/
https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-12.04.2019-N-434/
https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-12.04.2019-N-434/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minobrnauki-Rossii-ot-16.01.2017-N-20/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minobrnauki-Rossii-ot-16.01.2017-N-20/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Minobrnauki-Rossii-ot-16.01.2017-N-20/
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Утвержден 

приказом Министерства науки 

и высшего образования 

Российской Федерации 

от 14 апреля 2021 г. N 293 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

СТАНДАРТ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - СПЕЦИАЛИТЕТ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

38.05.01 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования (далее - ФГОС ВО) представляет собой совокупность 

обязательных требований при реализации основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования - программ специалитета по 

специальности 38.05.01 Экономическая безопасность (далее соответственно - 

программа специалитета, специальность). 

1.2. Получение образования по программе специалитета допускается только в 

образовательной организации высшего образования (далее - Организация). 

1.3. Обучение по программе специалитета в Организации может 

осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах. 

1.4. Содержание высшего образования по специальности определяется 

программой специалитета, разрабатываемой и утверждаемой Организацией 

самостоятельно. При разработке программы специалитета Организация 

формирует требования к результатам ее освоения в виде универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников 

(далее вместе - компетенции). 

Организация разрабатывает программу специалитета в соответствии с ФГОС 

ВО с учетом соответствующей примерной основной образовательной 

программы, включенной в реестр примерных основных образовательных 

программ (далее - ПООП). 

1.5. Программа специалитета, реализуемая в интересах обороны и 

безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка в 

федеральных государственных образовательных организациях, находящихся в 

ведении федеральных государственных органов, указанных в части 1 статьи 81 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее - федеральные государственные организации, 

осуществляющие подготовку кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка), разрабатывается на 
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основе требований, предусмотренных указанным Федеральным законом, а 

также квалификационных требований к военно-профессиональной подготовке, 

специальной профессиональной подготовке выпускников, устанавливаемых 

федеральным государственным органом, в ведении которого находятся 

соответствующие организации <1>. 

-------------------------------- 

<1> Часть 2 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2021, N 1, ст. 56). 

1.6. При реализации программы специалитета Организация вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Реализация программы специалитета с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не 

допускается <2>. 

-------------------------------- 

<2> Часть 3 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г., N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 30, ст. 4134). 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

1.7. Реализация программы специалитета осуществляется Организацией как 

самостоятельно, так и посредством сетевой формы. 

1.8. Программа специалитета реализуется на государственном языке 

Российской Федерации, если иное не определено локальным нормативным 

актом Организации <3>. 

-------------------------------- 

<3> Статья 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2018, N 32, ст. 5110). 

1.9. Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
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в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

1.10. Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой 

формы, реализации программы специалитета по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы специалитета с 

использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, объем программы специалитета, реализуемый за 

один учебный год по очной форме, составляет не более 75 з.е. 

1.11. Организация самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, 

установленных пунктами 1.9 и 1.10 ФГОС ВО: 

срок получения образования по программе специалитета в очно-заочной или 

заочной формах обучения, а также по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении; 

объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год. 

1.12. Область профессиональной деятельности <4>, в которой выпускники, 

освоившие программу специалитета (далее - выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

-------------------------------- 

<4> Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н "О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный N 34779) с изменением, 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-29.09.2014-N-667n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-29.09.2014-N-667n/
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внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 марта 2017 г. N 254н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный N 46168). 

08 Финансы и экономика (в сферах: правоохранительной деятельности; 

обороны и безопасности государства; обеспечения экономической 

безопасности региона; обеспечения экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов; обеспечения безопасности финансово-кредитной 

системы; проведения судебной экономической экспертизы; финансового 

мониторинга; противодействия легализации доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

1.13. В рамках освоения программы специалитета выпускники должны 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих 

обязательных типов: расчетно-экономический, информационно-

аналитический, организационно-управленческий, контрольный. 

В дополнение к указанным типам задач профессиональной деятельности 

выпускники также могут готовиться к решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: научно-исследовательский, экспертно-

консультационный, правоприменительный, оперативно-служебный 

(служебный), профилактический, правоохранительный, педагогический. 

1.14. При разработке программы специалитета Организация устанавливает 

специализацию программы специалитета, которая соответствует 

специальности в целом или конкретизирует содержание программы 

специалитета в рамках специальности путем ориентации ее на: 

область профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

при необходимости - на объекты профессиональной деятельности 

выпускников. 

1.15. Программа специалитета, содержащая сведения, составляющие 

государственную тайну, разрабатывается и реализуется с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами в области защиты государственной 

тайны. 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-09.03.2017-N-254n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-09.03.2017-N-254n/
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II. Требования к структуре программы специалитета 

2.1. Структура программы специалитета включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация"; 

Структура и объем программы специалитета 

Таблица 

Структура программы специалитета 

Объем программы специалитета и ее 

блоков в з.е. 

Блок 

1 Дисциплины (модули) не менее 210 

Блок 

2 Практика не менее 24 

Блок 

3 

Государственная итоговая 

аттестация 6 - 9 

Объем программы специалитета 300 

2.2. Программа специалитета должна обеспечивать реализацию дисциплин 

(модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 

иностранному языку, математике, экономической теории, экономической 

безопасности, бухгалтерскому учету, статистике, экономике организации 

(предприятия), экономическому анализу, финансам, деньгам, кредиту и 

банкам, аудиту, налогам и налогообложению, контролю и ревизии, 

безопасности жизнедеятельности, том числе по специальной 

профессиональной или военно-профессиональной подготовке для 

Организаций, осуществляющих подготовку обучающихся к профессиональной 

деятельности в сферах правоохранительной деятельности, обороны и 

безопасности государства, в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, допускается исключение дисциплины (модуля) по 

безопасности жизнедеятельности. 

2.3. Программа специалитета должна обеспечивать реализацию дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы 
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специалитета, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме 

обучения. 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, вместо дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" реализуется 

дисциплина (модуль) "Физическая подготовка" в объеме не менее 11 з.е. в 

очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

2.4. В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее 

вместе - практики). 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

практика по профилю профессиональной деятельности. 

Типы производственной практики: 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

преддипломная практика; 

научно-исследовательская работа. 

2.5. В дополнение к типам практик, указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, ПООП 

может также содержать рекомендуемые типы практик. 

2.6. Организация: 

выбирает один или несколько типов учебной практики и один или несколько 

типов производственной практики из перечня, указанного в пункте 2.4 ФГОС 

ВО; 

вправе выбрать один или несколько типов учебной практики и (или) 

производственной практики из рекомендуемых ПООП (при наличии); 

вправе установить дополнительный тип (типы) учебной и (или) 

производственной практик; 

устанавливает объемы практик каждого типа. 
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2.7. В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организация 

включила государственный экзамен в состав государственной итоговой 

аттестации); 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

2.8. При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин, (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

специалитета. 

2.9. В федеральных государственных организациях, осуществляющих 

подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, 

обеспечения законности и правопорядка, особенности организации и 

продолжительность проведения практик, а также возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей) 

определяются в порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по программе специалитета, устанавливаемом федеральным 

государственным органом, в ведении которого находятся соответствующие 

организации <5>. 

-------------------------------- 

<5> Часть 2 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2021, N 1, ст. 56). 

2.10. В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (дисциплина (модуль) 

"Физическая подготовка"), реализуемые в рамках Блока 1 "Дисциплины 

(модули)". 

https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
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Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Организацией 

самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

специалитета и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации должен составлять не менее 40 процентов общего объема 

программы специалитета. 

2.11. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе специалитета, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, 

при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

2.12. Реализация части (частей) программы специалитета и проведение 

государственной итоговой аттестации, в рамках которой (которых) до 

обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа и (или) в учебных 

целях используются секретные образцы вооружения, военной техники, их 

комплектующие изделия, не допускается с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

III. Требования к результатам освоения 

программы специалитета 

3.1. В результате освоения программы специалитета у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные программой специалитета. 

3.2. Программа специалитета должна устанавливать следующие 

универсальные компетенции: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 

 

 

 



40 

 

Коммуникация УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

3.3. Программа специалитета должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1. Способен использовать знания и методы экономической науки, 

применять статистико-математический инструментарий, строить экономико-

математические модели, необходимые для решения профессиональных задач, 

анализировать и интерпретировать полученные результаты. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, анализ и использование данных 

хозяйственного, налогового и бюджетного учетов, учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в целях 

оценки эффективности и прогнозирования финансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявления, предупреждения, 

локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков. 
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ОПК-3. Способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов. 

ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения, планировать и 

организовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и 

учет ее результатов. 

ОПК-5. Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормами профессиональной этики, нормами права, 

нормативными правовыми актами в сфере экономики, исключающими 

противоправное поведение. 

ОПК-6. Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 

ОПК-7. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

3.4. Профессиональные компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников (при наличии) (за исключением 

профессиональных компетенций, формируемых в рамках программ 

специалитета, указанных в пункте 1.5 ФГОС ВО). 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, перечень профессиональных компетенций 

определяется на основе квалификационных требований к военно-

профессиональной, специальной профессиональной подготовке выпускников, 

устанавливаемых федеральным государственным органом, в ведении которого 

находятся соответствующие организации <6>. 

-------------------------------- 

<6> Часть 2 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2021, N 1, ст. 56). 

При определении профессиональных компетенций на основе 

профессиональных стандартов Организация осуществляет выбор 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и 

(или) иных профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных 

стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), размещенного на 

https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/
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специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации "Профессиональные стандарты" 

(http://profstandart.rosmintrud.ru) <7> (при наличии соответствующих 

профессиональных стандартов). 

-------------------------------- 

<7> Пункт 1 приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н "О реестре профессиональных 

стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 

2014 г., регистрационный N 34779) с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 

2017 г. N 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный N 46168). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта Организация выделяет 

одну или несколько обобщенных трудовых функций (далее - ОТФ), 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе 

установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации 

<8> и требований раздела "Требования к образованию и обучению". ОТФ 

может быть выделена полностью или частично. 

-------------------------------- 

<8> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных стандартов" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2013 г., 

регистрационный N 28534). 

3.5. При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, профессиональные 

компетенции определяются Организацией на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей 

отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников. 

3.6. Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, 

должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность в области профессиональной деятельности, 

установленной в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО, и решать задачи 

профессиональной деятельности всех типов, указанных в абзаце первом 

пункта 1.13 ФГОС ВО, а также может обеспечивать выпускнику способность 

решать задачи профессиональной деятельности одного или нескольких типов, 

установленных в абзаце втором пункта 1.13 ФГОС ВО. 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-29.09.2014-N-667n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-29.09.2014-N-667n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-09.03.2017-N-254n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-09.03.2017-N-254n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-09.03.2017-N-254n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-12.04.2013-N-148n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-12.04.2013-N-148n/
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3.7. Организация устанавливает в программе специалитета индикаторы 

достижения компетенций самостоятельно. 

3.8. Организация самостоятельно планирует результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с 

установленными в программе специалитета индикаторами достижения 

компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой специалитета. 

IV. Требования к условиям реализации программы специалитета 

4.1. Требования к условиям реализации программы специалитета включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы специалитета, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе специалитета. 

4.2. Общесистемные требования к реализации программы специалитета. 

4.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином 

законном основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

специалитета по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная 

итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. 

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Организации, так и 

вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных 

организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна 

обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 
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формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно 

обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы специалитета; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствовать 

законодательству Российской Федерации <9>. 

-------------------------------- 

<9> Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, ст. 3448; 2021, N 11, ст. 

1708), Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных 

данных" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, ст. 

3451; 2021, N 1, ст. 58). 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, формирование, использование и эксплуатация 

электронной информационно-образовательной среды, доступ обучающихся к 

электронной информационно-образовательной среде, а также к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, к 

компьютерной технике, подключенной к локальным сетям и (или) сети 

"Интернет", организуются федеральным государственным органом, в ведении 

которого находятся соответствующие организации. 

4.2.3. При реализации программы специалитета в сетевой форме требования к 

реализации программы специалитета должны обеспечиваться совокупностью 

https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-27.07.2006-N-149-FZ/
https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-27.07.2006-N-152-FZ/
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ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

специалитета в сетевой форме. 

4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы специалитета. 

4.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Организации. 

Допускается частичная замена оборудования его виртуальными аналогами. 

4.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Доступ обучающихся к профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам в федеральных государственных организациях, 

осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка, организуется 

федеральным государственным органом, в ведении которого находятся 

соответствующие организации. 
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4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы специалитета. 

4.4.1. Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы специалитета на иных условиях. 

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, квалификационные характеристики должностей 

руководителей и педагогических работников высшего образования и 

дополнительного профессионального образования определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

4.4.4. Не менее 1 процента численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

4.4.5. Не менее 50 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации 

основных образовательных программ высшего образования, должны иметь 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 
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(в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, к педагогическим работникам с учеными 

степенями и (или) учеными званиями приравниваются преподаватели военно-

профессиональных и специальных профессиональных дисциплин (модулей) 

без ученых степеней и (или) ученых званий, имеющие профильное высшее 

образование, опыт военной службы (службы в правоохранительных органах) в 

области и с объектами профессиональной деятельности, соответствующими 

программе специалитета, не менее 10 лет, воинское (специальное) звание не 

ниже "майор" ("майор полиции", "майор внутренней службы", "майор 

юстиции", "капитан 3 ранга", а также имеющие боевой опыт, или 

государственные награды, или государственные (отраслевые) почетные 

звания, или государственные премии. 

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) 

ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-

профессиональных дисциплин (модулей), специальных профессиональных 

дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата наук, имеющие или 

государственные награды, или государственные (отраслевые) почетные 

звания, или государственные премии. 

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета. 

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации <10>. 

-------------------------------- 

<10> Пункт 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 

июня 2015 г. N 640 "О порядке формирования государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 

федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2015, N 28, ст. 4226; 2017, N 38, ст. 5636). 

В Организации, в которой законодательством Российской Федерации 

предусмотрена военная или иная приравненная к ней служба, служба в 

правоохранительных органах, финансовое обеспечение реализации программы 

специалитета должно осуществляться в пределах бюджетных ассигнований 

https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-26.06.2015-N-640/
https://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-26.06.2015-N-640/
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федерального бюджета, выделяемых федеральному органу исполнительной 

власти, в ведении которого находится указанная Организация. 

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета. 

4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на 

добровольной основе. 

4.6.2. В целях совершенствования программы специалитета Организация при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней, системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе специалитета обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

специалитета в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО. 

4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, внешняя оценка качества программы 

специалитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных 
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стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

Приложение 

к федеральному государственному 

образовательному стандарту 

высшего образования - специалитет 

по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность, 

утвержденному приказом 

Министерства науки 

и высшего образования 

Российской Федерации 

от 14 апреля 2021 г. N 293 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, 

ОСВОИВШИХ 

ПРОГРАММУ СПЕЦИАЛИТЕТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.05.1 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

N 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной 

деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1. 08.010 

Профессиональный стандарт "Внутренний аудитор", 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24 

июня 2015 г. N 398н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 

июля 2015 г., регистрационный N 38251) 

2. 08.018 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

управлению рисками", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 августа 2018 г. N 

564н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 сентября 2018 г., 

регистрационный N 52177) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-24.06.2015-N-398n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-24.06.2015-N-398n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-24.06.2015-N-398n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-30.08.2018-N-564n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-30.08.2018-N-564n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-30.08.2018-N-564n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-30.08.2018-N-564n/
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3. 

 

08.021 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

финансовому мониторингу (в сфере противодействия 

легализации доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма)", 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24 

июля 2015 г. N 512н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 17 

августа 2015 г., регистрационный N 38561) 

4. 08.023 

Профессиональный стандарт "Аудитор", 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 

октября 2015 г. N 728н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 

ноября 2015 г., регистрационный N 39802) 

 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-24.07.2015-N-512n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-24.07.2015-N-512n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-24.07.2015-N-512n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-19.10.2015-N-728n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-19.10.2015-N-728n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-19.10.2015-N-728n/
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