
АННОТАЦИЯ
Программы производственной технологической (проектно-технологической)

практики
Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент

Направленность (профиль) Бизнес-аналитика
форма обучения: очная, заочная

Цель практики: является обучение магистрантов навыкам управленческих решений
с учетом отраслевой специфики деятельности организации; сбора, анализа и использования
информации для оценки эффективности бизнес-анализа;  составления и проведения оценки
эффективности инвестиционных проектов и рисков.

Задачи практики:
- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную

стратегию для достижения поставленной цели;
- проводить оценку эффективности бизнес-анализа используя методологию научных

исследований;
- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на

деятельность организации и оформлять результаты бизнес-анализа;
- применять аналитические информационные технологии бизнеса;
- проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-анализа

финансовой деятельности предприятия;
- составлять и проводить оценку эффективности инвестиционных проектов и

рисков;
  - оценивать эффективность использования ресурсов по инвестиционному проекту;

- принимать управленческие решения с учетом отраслевой специфики деятельности
организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа.

Место практики в структуре образовательной программы:
Практика относится к части, формируемой участниками образовательных

отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы
(далее – образовательной программы) магистратуры 38.04.02 Менеджмент.

Практика проводится в 3 семестре 2 курса для очной формы/на 3 курсе для заочной.
Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели;
ПК2 - способен проводить оценку эффективности бизнес-анализа используя

методологию научных исследований;
ПК3 - способен анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие

на деятельность организации и оформлять результаты бизнес-анализа;
ПК6 - способен применять аналитические информационные технологии бизнеса;
ПК1- способен проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-

анализа финансовой деятельности предприятия;
ПК4- способен проводить оценку эффективности инвестиционных проектов и

рисков.
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Содержание дисциплины:  Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по
технике безопасности на рабочем месте. Основной. Выполнение поручений руководителя
практики. Выполнение индивидуального задания руководителя согласно теме ВКР.
Заключительный (формирование текста  отчёта, табличного материала, приложений.
Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка отчетной документации по итогам
практики; составление и оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о
практике на кафедру).

Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Вельм М.В.



АННОТАЦИЯ
Программы производственной практики  Научно-исследовательской работы

Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

Цель практики: обеспечение взаимосвязи между теоретическими знаниями и
практической деятельностью по применению этих знаний в ходе научно-исследовательской
работы - сбора, анализа и обобщения научного и практического материала для подготовки и
написания выпускной квалификационной работы.

Задачи практики:
- возможность проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-

анализа финансовой деятельности предприятия по теме ВКР;
- формирование умений оценивать эффективность использования ресурсов по

инвестиционному проекту согласно теме ВКР;
- владение навыками принятия управленческих решений с учетом отраслевой

специфики деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-
анализа;

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-
исследовательской и требующих углубленных профессиональных знаний;

- проведение библиографической работы с привлечением современных
информационных технологий. Место практики в структуре образовательной программы:

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных
отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы
магистратуры 38.04.02 Менеджмент. Практика проводится в  4 семестре 2 курса для очной
формы/на 3 курсе для заочной. Форма итогового контроля зачет с оценкой.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК1- способен проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-

анализа финансовой деятельности предприятия.
ПК-5 - способен оценивать эффективность использования ресурсов по

инвестиционному проекту.
ПК7 - способен принимать управленческие решения с учетом отраслевой специфики

деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализ.
Содержание дисциплины:  Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по

технике безопасности на рабочем месте. Основной. Выполнение поручений руководителя
практики от Университета. Выполнение индивидуального задания руководителя согласно
теме ВКР. Заключительный (формирование текста  отчёта, табличного материала,
приложений.  Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка отчетной документации по
итогам практики; составление и оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета
о практике на кафедру).

Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Вельм М.В.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы практики производственной

(Практика по профилю профессиональной деятельности)
направление подготовки  38.04.02 Менеджмент

Направленность Бизнес-аналитика
форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: формирование компетенций в области бизнес-аналитики,
обеспечение взаимосвязи между теоретическими знаниями и практической деятельностью  в области
бизнес-аналитики, развитие аналитических способностей, получение профессиональных умений и
навыков.

Основные задачи освоения дисциплины:
– выявление и формулирование актуальных проблем;
- выбор  инструментария  исследований,
- сбор,  обработка,  анализ  и систематизация информации по теме исследования;
- анализ внутренних (внешних) факторов и условий, влияющих на деятельность организации;
- оценка эффективности бизнес-анализа на основе выбранных методик;
- оценка эффективности использования ресурсов по инвестиционному проекту;
- разработка  моделей  исследуемых  процессов,  явлений  и  объектов,  относящихся  к  сфере
профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов;
- подготовка обзоров, отчетов по теме исследования.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 2

«Практика» образовательной программы (далее – образовательной программы) магистратуры 38.04.02
Менеджмент.

Практика проводится в 2 семестре 1 курса для очной формы/на 2 курсе для заочной.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих

компетенций:
УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий;
ПК-2 - способен проводить оценку эффективности бизнес-анализа на основе выбранных

методик;
ПК- 3 - Способен анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на

деятельность организации и оформлять результаты бизнес-анализа;
ПК-4 - способен проводить оценку эффективности инвестиционных проектов и рисков;
ПК – 7 - способен принимать управленческие решения с учетом отраслевой специфики

деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа.
Содержание:
1. Оценка внешнего окружения организации посредством STEP-анализа.
2. Оценка конкурентных преимуществ организации посредством PEST-анализа.
3. Оценка конкурентных преимуществ организации посредством SPACE-анализа.
4. Оценка конкурентных преимуществ организации посредством SWOT-анализа.
5. Оценка конкурентных преимуществ организации посредством БКГ анализа.
6. Оценка внутренней среды организации, используя SNW-подход.
7. Оценка конкурентных преимуществ организации посредством CVP –анализа.
8. Оценка инвестиционного проекта.
Составитель:

канд.экон. наук, доцент Тяпкина Мария Федоровна



АННОТАЦИЯ
Программы учебной ознакомительной практики

Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

Цель практики получение первичных профессиональных умений и навыков и
направлена на приобретение первоначального практического опыта по направлению
подготовки (специальности);

Задачи практики:
- ознакомиться с деятельностью Вуза и выпускающей кафедры;
- провести анализ учебного плана направления подготовки и образовательной

программой.
- рассмотреть перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с

федеральным  государственным  образовательным стандартом.
Место практики в структуре образовательной программы:

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных
отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы
магистратуры 38.04.02 Менеджмент. Практика проводится в 1 семестре 1 курса для очной
формы/на 1 курсе для заочной.Форма итогового контроля зачет с оценкой.

Требования к результатам освоения дисциплины:

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся
следующих компетенций:

Содержание дисциплины:  Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по
технике безопасности на рабочем месте. Основной. Выполнение поручений руководителя
практики от Университета. Выполнение индивидуального задания (статья по теме
выпускной квалификационной работы). Заключительный (оформление отчёта  по
практике). Формирование текста  отчёта, табличного материала, приложений.
Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка отчетной документации по итогам
практики; составление и оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о
практике на кафедру.

Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Вельм М.В.

- УК-5 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия;

- УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки

- ОПК- 4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии
создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующей им

бизнес-модели организации
- ПК6 - способен применять аналитические информационные технологии бизнеса.



АННОТАЦИЯ
Программы учебной практики  Научно-исследовательской работы

Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

Цель практики: обеспечение взаимосвязи между теоретическими знаниями и
практической деятельностью по применению этих знаний в ходе научно-исследовательской
работы - сбора, анализа и обобщения научного и практического материала для подготовки и
написания выпускной квалификационной работы.

Задачи практики:
- развитие умений решения профессиональные задачи  на основе знания (на

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

-обеспечение становления профессионального научно-исследовательского
мышления магистрантов, формирование у них четкого представления об основных
профессиональных задачах, способах их решения;

- возможность самостоятельно принимать обоснованные организационно-
управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность,
социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе
кросс-культурной) и динамической среды

-формирование умений использовать современные технологии сбора
информации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и
эмпирических данных, владение  современными методами исследований, а также
способностями обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты;

- Формирование способностей осуществлять критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;

- обеспечение возможности  применять современные коммуникативные технологии,
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

- формирование умений применять современные техники и методики сбора данных,
продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные
информационно-аналитические системы, при решении управленческих и
исследовательских задач

 - самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-
исследовательской и требующих углубленных профессиональных знаний;

- проведение библиографической работы с привлечением современных
информационных технологий.

Место практики в структуре образовательной программы:
Практика относится к части, формируемой участниками образовательных

отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы
магистратуры 38.04.02 Менеджмент. Практика проводится во 2 семестре 1 курса для очной
формы, на 2 курсе для заочной. Форма итогового контроля зачет с оценкой.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий;
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;



ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи  на основе знания (на
продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных,
продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные
информационно-аналитические системы, при решении управленческих и
исследовательских задач;

ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-
управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность,
социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе
кросс-культурной) и динамической среды;

ОПК – 5. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в
менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты.

Содержание дисциплины:  Подготовительный. Рабочее совещание. Инструктаж по
технике безопасности на рабочем месте. Основной. Выполнение поручений руководителя
практики от Университета. Выполнение индивидуального задания (статья по теме
выпускной квалификационной работы). Заключительный (оформление отчёта  по
практике). Формирование текста  отчёта, табличного материала, приложений.
Мероприятия по оформлению отчёта: подготовка отчетной документации по итогам
практики; составление и оформление отчета о прохождении практики; сдача отчета о
практике на кафедру.

Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Вельм М.В.


