
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины  «Антикризисное управление финансами»

Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения дисциплины: дать комплекс экономических знаний и практических

навыков магистрантам о методах и процедурах антикризисного управления финансами
предприятия в сложных экономических условиях, в условиях рыночной нестабильности на
основе, прежде всего, накопленного в России опыта, а также результатов зарубежной
практики в данной сфере.

Основные задачи освоения дисциплины:
- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений;
- рассмотреть понятия, сущность кризисов и антикризисного управления

финансами;
- рассмотреть методологические основы антикризисного управления;
- проанализировать правовые аспекты проведения процедуры банкротства;
- рассмотреть возможные варианты вывода предприятия из состояния

неплатежеспособности.
Место дисциплины в структуре образовательной программы:

Дисциплина  «Антикризисное управление финансами» находится в части, формируемой
участниками образовательных отношений, Блока Б 1 учебного плана по направлению
подготовки  38.04.02- Менеджмент. Дисциплина изучается во 2семестре.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единицы (108 часов). Форма
итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий
ПК-1. способен проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-

анализа финансовой деятельности предприятия
            ПК-4 способен проводить оценку эффективности инвестиционных проектов и рисков

Содержание дисциплины:
Методология антикризисного управления организацией
Экономические основы возникновения неплатежеспособности и банкротства

предприятий. оценка вероятности банкротства
Бизнес-планирование при финансовом оздоровлении предприятия. Разработка

программы финансового оздоровления
Стратегия и тактика принятия управленческих решений в антикризисном управлении с

учетом оценки  результатов бизнес-анализа финансовой деятельности предприятия
Антикризисная финансовая и инвестиционная политика
Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа, Вельм

М.В.
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АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Современный стратегический анализ»

направление подготовки  38.04.02, Менеджмент
направленность «Бизнес-аналитика»

форма обучения: очная, заочная, очно-заочная

Цель освоения дисциплины:
- формирование комплекса знаний по теоретическим основам и приобретение

практических навыков по вопросам стратегического анализа, что предполагает владение
методикой стратегического анализа внешней и внутренней среды организации, диагностики
состояния компании, разработки стратегии по поддержанию и развитию конкурентных
преимуществ.

Основные задачи освоения дисциплины:
- разработать стратегий развития организаций и их отдельных подразделений;
 рассмотреть теории стратегического анализа и основных направлений ее

практического применения для осуществления финансового управления на предприятиях;
 развить способности к анализу и объективной оценке процессов формирования и

эффективного использования капитала, доходов, денежных фондов в процессе кругооборота
средств организаций, выраженных в виде различных денежных потоков, с учетом постоянно
меняющейся конъюнктуры финансовых и продуктовых рынков, а также правил,
регламентирующих финансовые отношения в бизнесе;

- принимать эффективные организационно-управленческие решения финансового
характера.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина «Современный стратегический анализ» находится в обязательной части

Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений, учебного плана. Общая
трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов). Дисциплина изучается
в 4 семестре.

Форма итогового контроля зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий
ПК-3 - Способен анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на

деятельность организации и оформлять результаты бизнес-анализа
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Содержание дисциплины:

Тема 1. Стратегический анализ и его роль в информационной системе организации
Тема 2. Методы стратегического анализа
Тема 3. Анализ внешней среды
Тема 4. Анализ бизнес-процессов
Тема 5. Модели стратегических управленческих решений
Тема 6. Принятие стратегических решений в условиях определенности и неопределенности
Тема 7. Принятие стратегических решений в условиях риска

Составитель: профессор, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Винокуров Г.М.





АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной

деятельности сельскохозяйственного предприятия»
направление подготовки  38.04.02 Менеджмент

Направленность Бизнес-аналитика
форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний, практических
умений и навыков в области  анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности
сельскохозяйственного предприятия на основе разработанных целевых показателей,
обоснования и выбора управленческих решений повышения эффективности.

Основные задачи освоения дисциплины:
- формирование комплекса теоретических знаний, лежащих в основе базовых

концепций анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности как инструмента
для обоснования управленческих решений;

- освоение практических навыков в выборе метода, приема, способа сбора и обработки
информации в зависимости от поставленных задач;

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих
решений;
         - приобретение практических умений и навыков проведения анализа и диагностики
финансово-хозяйственной деятельности для формирования альтернативных вариантов
решений, оценивая их эффективность;

- анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и
обоснование предложений по их совершенствованию;

- формирование навыков аналитического мышления, позволяющих интерпретировать
информацию, полученную в результате проведенных исследований, и на ее основе
обосновывать оптимальные управленческие решения;

– формирование практических умений и навыков в выборе и аналитическом
обосновании управленческих решений, критически оценивая их последствия на изменение
результативности и эффективности деятельности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

сельскохозяйственного предприятия» находится в части, формируемой участниками
образовательных отношений Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины
составляет 4 зачетных единиц (144 часов). Дисциплина изучается   в 1  семестре.

Форма итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-1 - способен проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-анализа

финансовой деятельности предприятия
ПК-4 - способен проводить оценку эффективности инвестиционных проектов и рисков

Содержание дисциплины:
Теоретико-методологические основы анализа и диагностики финансово-хозяйственной

деятельности
Анализ ресурсов предприятия, эффективность их использования
Анализ отраслей растениеводства и животноводства
Комплексный многомерный анализ финансово-хозяйственной деятельности на основе

эвклидовых расстояний
CVP-анализ как инструмент принятия управленческих решений



Дескриптивная и предиктивная аналитика финансово-хозяйственной деятельности
сельскохозяйственного предприятия

Составитель:

канд.экон. наук, доцент Тяпкина Мария Федоровна



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Финансовый анализ в АПК»

направление подготовки  38.04.02 Менеджмент
Направленность Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: теоретических знаний, практических умений и навыков
в области  финансового анализа для обоснования и выработки управленческих решений
повышения эффективности хозяйствующих структур агропромышленного комплекса.

Основные задачи освоения дисциплины:
- знание методик финансового анализа;
- умение анализировать финансовые показатели хозяйствующего субъекта на основе

методик финансового анализа;
- демонстрация практики использования методов ведения анализа финансовой

отчетности для объективной оценки текущего финансового состояния организаций
агропромышленного комплекса для реализации проектов развития.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Финансовый анализ в АПК» находится в части, формируемой

участниками образовательных отношений  Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость
дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 часов). Дисциплина изучается   в 3 семестре.

Форма итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-1 - способен проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-

анализа финансовой деятельности предприятия;
ПК-2 - способен проводить оценку эффективности бизнес-анализа на основе

выбранных методик.

Содержание дисциплины:
Финансовый анализ как инструмент разработки финансовой стратегии
Анализ имущественного состояния предприятия
Финансовая аналитика устойчивости и платежеспособности предприятий

агропромышленного комплекса
Анализ эффективности агробизнеса
Аналитическая диагностика вероятности банкротства
Методы многомерной оценки финансового состояния предприятий

агропромышленного комплекса
CVP-анализ
Инвестиционный анализ

Составитель:

канд.экон. наук, доцент Тяпкина Мария Федоровна



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Управленческая экономика»

направление подготовки  38.04.02, Менеджмент
направленность «Бизнес-аналитика»

форма обучения: очная, заочная, очно-заочная

Цель освоения дисциплины:
- формирование у студентов умения использовать экономические понятия и методы

анализа при выработке и принятии управленческих решений.

Основные задачи освоения дисциплины:
- изучить методы анализа деятельности организаций на основе специфики их

деятельности для решения задач бизнес-анализа;
- рассмотреть внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность

организации.
Место дисциплины в структуре образовательной программы:

дисциплина «Управленческая экономика» находится в части Блока 1, формируемой
участниками образовательных отношений,  учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины
составляет 4 зачетных единицы (144 часов). Дисциплина изучается в 3 семестре.

Форма итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-3 - Способен анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на

деятельность организации и оформлять результаты бизнес-анализа

Содержание дисциплины:
Тема 1. Экономическое содержание фирмы и оптимальное принятие решений.

Альтернативные модели поведения фирмы.
Тема 2. Спрос и предложение. Эластичность спроса. Рыночные исследования спроса и

предложения.
Тема 3. Теория и оценка производства. Значение издержек в управленческих

решениях. Управление затратами.
Тема 4. Решения по поводу ценовой политики и объемов производства: совершенная

конкуренция и монополия. Управление ценой.
Тема 5. Принятие решения о ценах и объеме производства: монополистическая

конкуренция и олигополия. Особенности ценообразования.
Тема 6. Проблемы правительственного вмешательства в рыночную экономику.

Составитель: доцент кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа, Тяпкина
М.Ф.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Методы оценки

конкурентоспособности бизнеса»
направление подготовки  38.04.02, Менеджмент

направленность «Бизнес-аналитика»
форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: овладение методикой анализа
конкурентной ситуации на рынке с целью ее применения в коммерческой
практике.

Основные задачи освоения дисциплины:
- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия

управленческих решений;
- изучение критериев конкурентоспособности бизнеса;
- изучение макро- и микрофакторов, влияющих на уровень конкуренции;
- овладение методами оценки уровня конкуренции на рынке;
- ознакомление с принципами управления и обеспечения

конкурентоспособности бизнеса.
Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина «Методы оценки конкурентоспособности бизнеса» находится

в обязательной части Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины
составляет 4 зачетных единиц (144 часов). Дисциплина изучается в 3 семестре.

Форма итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у

обучающихся следующих компетенций:
ПК-4 - способен проводить оценку эффективности инвестиционных

проектов и рисков.

Содержание дисциплины:
Тема 1. Становление и развитие теории конкуренции на рынке. Роль

конкуренции в рыночной экономике.
Тема 2. Анализ отрасли и конкурентной ситуации на рынке.
Тема 3. Виды конкуренции, основные понятия. Факторы конкуренции

конкурентоспособности на рынке Факторы конкурентного анализа.
Тема 4. Конкурентная среда предприятия. Исследование конкурентной

среды.
Тема 5. Основы конкурентного анализа рынка. Методы конкурентного

анализа

Составитель: доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Монгуш Ю.Д.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины ««Корпоративные финансы (продвинутый уровень)»

Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения дисциплины заключается в формировании у будущих магистров

комплекса фундаментальных знаний и навыков в области современных финансов,
образующих теоретическую базу для понимания анализа и работы на современных
финансовых рынках капитала.

Основные задачи освоения дисциплины:
-Разработка  моделей  исследуемых  процессов,  явлений  и  объектов,  относящихся  к

сфере  профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов;
- Получить представление о ключевых концепциях теории финансов, лежащих в основе

эффективности управления компанией;
 -Понимать важнейшие проблемы современных финансов, характерные как для

развитых, так и для растущих рынков, и пути возможной адаптации основных моделей к
специфическим условиям растущих рынков;

-Получить представление о принципах определения требуемой доходности на
совокупный капитал компании и освоить современные модели оценки риска и
вознаграждения за риск на развитых и растущих рынках капитала;

 -Получить представление об основных подходах и принципах к определению
стоимости активов и научиться производить необходимые базовые расчеты стоимости ценных
бумаг.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина  «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» находится в части,

формируемой участниками образовательных отношений, Блока Б 1 учебного плана по
направлению подготовки  38.04.02- Менеджмент. Дисциплина изучается в 1семестре. Общая
трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетных единицы (144 часа).

Форма итогового контроля зачет.
Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-1. способен проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-

анализа финансовой деятельности предприятия
ПК-7 способен принимать управленческие решения с учетом отраслевой специфики

деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа
Содержание дисциплины:

Теоретические основы корпоративных финансов;
Анализ и оценка результатов бизнес-анализа финансовой деятельности предприятия;

   Управленческие решения при формировании и  использование финансовых результатов и
затрат предприятия;
Стоимость основных источников капитала (определение стоимости и методики расчета);
Политика управления оборотным капиталом предприятия.

Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа, Вельм
М.В.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Финансовый инжиниринг»
Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент

Направленность (профиль) Бизнес-аналитика
форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: заключается в формировании у студента магистратуры
знаний в области конструирования сложных финансовых продуктов для управления рисками,
ликвидностью и доходностью, создания новых финансовых инструментов и практических
навыков по их применению при принятии финансовых решений.

Основные задачи освоения дисциплины:
 выявление содержания понятия финансового инжиниринга, рассмотрение его

основных целей, определение заинтересованных лиц;
 изучение основных продуктов финансового инжиниринга;
 представление о практики создания различных финансовых инструментов для

решения задач инвестирования и привлечения средств.
Место дисциплины в структуре образовательной программы:

Дисциплина  «Финансовый инжиниринг» находится в части, формируемой
участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана по направлению
подготовки  38.04.02- Менеджмент. Дисциплины по выбору.  Дисциплина изучается в 1
семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единицы (108 часов).
Дисциплина изучается   в 1 семестре. Форма итогового контроля зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-5 способен оценивать эффективность использования ресурсов по инвестиционному

проекту
Содержание дисциплины:  Введение в финансовый инжиниринг, Основные продукты

финансового инжиниринга, Конструирование финансовых продуктов на рынке ценных бумаг,
Финансовый инжиниринг в стратегическом управлении организацией

Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа, Вельм
М.В.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Разработка бизнес-плана»

направление подготовки  38.04.02 Менеджмент
Направленность Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: приобретение комплекса знаний, практических умений
и навыков в области разработки бизнес-плана для обоснования управленческих решений по
аспектам деятельности организаций агропромышленного комплекса различных форм
собственности.

Основные задачи освоения дисциплины:
– формирование комплекса теоретических знаний, лежащих в основе методологии

бизнес-планирования;
– освоение  практических навыков в выборе метода, приема, способа сбора и обработки

информации для решения поставленных бизнес-задач;
– приобретение практических умений и навыков проведения бизнес-анализа

деятельности экономических субъектов агропромышленного комплекса  с целью
формирования возможных бизнес-решений, оценивая их эффективность;

– приобретение практических умений и навыков аналитического мышления,
позволяющих интерпретировать информацию, и на ее формировать возможные решения с
позиции разработанных для них целевых показателей субъектов бизнеса;

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;
– формирование практических умений и навыков в аналитическом обосновании

управленческих бизнес-решений, критически оценивая их последствия с позиции достижения
целевых критериев.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Разработка бизнес-плана» находится в части, формируемой участниками

образовательных отношений Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины
составляет 3 зачетных единиц (108  часов). Дисциплина изучается   в 1 семестре.

Форма итогового контроля зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-5 - способен оценивать эффективность использования ресурсов по

инвестиционному проекту.
Содержание дисциплины:
Методические основы бизнес-плана.
Бизнес-план как инструмент развития бизнеса.
Организация производства.
Прогноз текущих затрат.
Финансовая модель.
Брендирование и внедрение.
Составитель:

канд.экон. наук, доцент Тяпкина Мария Федоровна



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 «Оценка стоимости компании»

направление подготовки  38.04.02, Менеджмент
направленность «Бизнес-аналитика»

форма обучения: очная, заочная, очно-заочная
Цель освоения дисциплины: формирование целостного представления о подходах и

методах оценки и управления стоимостью предприятий и овладение практическими навыками
управления стоимостью предприятий в условиях рыночной экономики.

Основные задачи освоения дисциплины:
 поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих

решений;
 показать значение и направления использования оценки и управления стоимостью

фирмы в рыночной экономике;
 рассмотреть информационную составляющую в управлении стоимостью фирмы;
 изучить подходы и методы оценки и управления стоимостью фирмы, сферу

применения, достоинства и недостатки каждого подхода.
Место дисциплины в структуре образовательной программы:

дисциплина «Оценка стоимости компании» находится в обязательной части Блока 1
учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц 144 часов).
Дисциплина изучается   в 4  семестре.

Форма итогового контроля  зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-3 способен анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на

деятельность организации и оформлять результаты бизнес-анализа
Содержание дисциплины:

Стоимость фирмы как целевая функция управления
Подготовка и анализ финансовой отчетности в целях определения стоимости фирмы
Современные критерии и методы оценки стоимости
Ключевые факторы создания стоимости
Современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических
задач в области  управления стоимостью фирмы
Стратегия финансирования и стоимость фирмы.

Составитель: канд.экон.наук, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Иляшевич Дмитрий Иванович



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Методы исследования в менеджменте »

Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины: теоретическое изучение и овладение практическими
навыками в отношении методов, применяемых в исследованиях проблем менеджмента.

Основные задачи освоения дисциплины:
- организация проведения научных исследований: определение заданий для групп и

отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их результатов, сбор,
обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, подготовка обзоров и
отчетов по теме исследования;
- рассмотреть методы общенаучные и формально-логические;
- рассмотреть конкретные специфические методы исследования;
- роль исследования в развитии управления;
- планирование и организация исследований в менеджменте;
- диагностику системы управления;
- эффективность исследований в менеджменте.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина  «Методы исследования в менеджменте» находится в части, формируемой

участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана по направлению
подготовки  38.04.02- Менеджмент. Дисциплины по выбору.  Дисциплина изучается в 4
семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетных единицы (144 часа). Форма
итогового контроля зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
           ПК-3. Способен анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на
деятельность организации и оформлять результаты бизнес-анализа

Содержание дисциплины:
Внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на  деятельность организации
Общенаучные и формально-логические (количественные и качественные) методы для
проведения прикладных исследований в менеджменте
Методы исследований операций в менеджменте
Конкретные-специфические  (количественные и качественные) методы для проведения
прикладных исследований в менеджменте

Составитель: к.э.н, доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа, Вельм
М.В.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины Б1.О.01 «Философия и методология науки»

Направление подготовки

38.04.02 Менеджмент
 форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины:
- формирование у магистрантов устойчивых навыков рефлексивной культуры

мышления, методологической обоснованности решений актуальных проблем науки и
практики.

Основные задачи дисциплины:
• овладеть понятийно-категориальным аппаратом, концептуально-теоретическим

содержанием, эвристическим и логико-методологическим потенциалом современной
философии и методологии науки;

• сформировать навыки критического анализа научных проблем и разработки
проектов;

• сформировать способности к практическому применению методологического
репертуара основных парадигм и методов научного исследования в своей профессиональной
деятельности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина Б1.О.01 «Философия и методология науки» находится в обязательной

части Блока 1 учебного плана по направлению 38.04.02 Менеджмент. Общая трудоемкость
дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 час).

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре (очно), на 1 к. - заочно. Форма итогового
контроля - экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
Содержание дисциплины:
Раздел 1. Наука как предмет философско-методологического анализа.
Тема 1. Философское понимание науки.
Тема 2. Генезис науки и ее историческая динамика.
 Раздел 2. Структура научного знания и его основные элементы.
Тема 1. Специфика научного познания.
Тема 2. Эмпирический и теоретический уровни научного знания, их взаимосвязь.
Раздел. 3. Методологический инструментарий современной науки.
Тема 1. Многоуровневая концепция методологического знания.
Тема 2: Общенаучные методы как универсальные приемы и процедуры научного

исследования.
Тема 3. Основные направления философско-методологических исследований науки

XXI века.

Составитель:
профессор кафедры философии, социологии и истории Бондаренко О.В.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины

«ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ»
направление подготовки 38.04.02 Менеджмент

форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины:
Целью освоения учебной дисциплины «Психология и педагогика

высшей школы» являются формирование компетенций в области изучения
образовательного процесса в высшей школе и психологических особенностей
его участников.

Основные задачи освоения дисциплины:
1. Ознакомление с методологическими основами психологии и

педагогики;
2. Овладение основным категориальным аппаратом дисциплины;
3. Формирование умения анализировать научную и учебно-методическую

литературу по изучаемой дисциплине;
4. Приобретение опыта учета индивидуально-психологических

особенностей личности;
5. Усвоение методов обучения и воспитания личности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина «Психология и педагогика Высщей школы» находится в

обязательной  части Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость
дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108часов). Дисциплина изучается
в 1 семестре.

Форма итогового контроля в первом семестре зачет.
Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у

обучающихся следующих компетенций:
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.
Содержание дисциплины:  Содержание высшего образования. Формы

и методы обучения. Педагогические технологии. Самостоятельная и научно
исследовательская деятельность студентов. Система контроля учебной
деятельности студентов. Психологические особенности студенчества.
Профессиональная деятельность преподавателя вуза. Педагогическое
общение и сотрудничество в образовательном процессе.

Составитель: к.т.н., доцент кафедры ЭМТП, БЖД и ПО Алтухова
Татьяна Анатольевна



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ОД.3 КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины:
сформировать у студентов концептуальные представления о корпоративном

управлении и российской специфики, деятельности исполнительных органов и членов
совета директоров акционеров открытых акционерных обществ, предоставить набор
действенных инструментов для внедрения принципов надлежащего корпоративного
управления на практике.

 
Основные задачи освоения дисциплины:

     - в приобретении новых и углубленных знаний корпоративного управления, в т.ч.
государственной политики в области становления и развития корпоративных стандартов
российскими акционерными обществами;
     - в ознакомлении с различными концептуальными теориями корпоративного управления;
     - в формировании и закреплении навыков экономического анализа природы
собственности и последствий решений, принимаемых менеджментом компании, по
повышению капитализации компаний, использованию фондовых инструментов;
     - в освоении методов эффективного контроля за деятельностью исполнительных органов
и членов совета директоров, введении независимых директоров, а также подготовке
внутренних документов акционерных обществ на основе корпоративных стандартов;
     - в применении средств корпоративной защиты в результате слияний и поглощений
компании и оценке их эффективности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Корпоративное управление» находится в обязательной  части Блока 1
учебного плана по направлению подготовки  38.04.02  Менеджмент. Дисциплина изучается
в 3 семестре.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

         В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть знаниями,
умениями и навыками в целях приобретения следующих компетенций:

Категория
компетенций

Код
компетенции

Результаты
освоения ОП

Индикаторы
компетенции

Перечень
планируемых
результатов
обучения по
дисциплине



Командная
работа и

лидерство

УК -3 Способен
организовывать и
руководить
работой команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной
цели

ИД-1УК-3
Организовывает и
руководит работой

команды,
вырабатывая
командную

стратегию для
достижения

поставленной цели

Знать:  командные
стратегии для
достижения
поставленной цели
Уметь:
организовывать и
руководить
работой команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной цели
Владеть: навыками
организации и
руководства
работой команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной цели

ОПК-1 Способен решать
профессиональные
задачи  на основе
знания (на
продвинутом
уровне)
экономической,
организационной
и управленческой
теории,
инновационных
подходов,
обобщения и
критического
анализа практик
управления

ИД-1ОПК-1 Решает
профессиональные
задачи  на основе
знания (на
продвинутом
уровне)
экономической,
организационной
и управленческой
теории,
инновационных
подходов,
обобщения и
критического
анализа практик
управления

Знать: теорию
корпоративного
управления и
инноваций для
решения
профессиональные
задачи
Уметь:  решать
профессиональные
задачи  на основе
знания (на
продвинутом
уровне)
экономической,
организационной
и управленческой
теории,
инновационных
подходов
Владеть: навыками
обобщения и
критического
анализа практик
управления  на
основе знания (на
продвинутом
уровне)
экономической,
организационной
и управленческой
теории,
инновационных
подходов



ОПК-3 Способен
самостоятельно
принимать
обоснованные
организационно-
управленческие
решения,
оценивать их
операционную и
организационную
эффективность,
социальную
значимость,
обеспечивать их
реализацию в
условиях сложной
(в том числе кросс-
культурной) и
динамической
среды

ИД-1ОПК-3
Принимает
обоснованные
организационно-
управленческие
решения,
оценивает
операционную и
организационную
эффективность,
социальную
значимость
организационно-
управленческих
решений,
обеспечивает
реализацию
организационно-
управленческих
решений в
условиях сложной
(в том числе кросс-
культурной) и
динамической
среды

Знать: теорию
корпоративного
управления в
области
операционной,
организационной
эффективности и
понимать
социальную
значимость
организационно-
управленческих
решений
Уметь: принимать
обоснованные
организационно-
управленческие
решения,
оценивать
операционную и
организационную
эффективность,
социальную
значимость
организационно-
управленческих
решений
Владеть: навыками
оценки
операционной и
организационной
эффективности,
понимания
социальной
значимости
организационно-
управленческих
решений,
обеспечивающих
реализацию
организационно-
управленческих
решений в
условиях сложной
(в том числе кросс-
культурной) и
динамической
среды

Определение
направлений
развития
организации

ПК-7 способен принимать
управленческие
решения с учетом
отраслевой
специфики
деятельности
организации в
объеме,
достаточном для

ИД-1ПК-7 -
Принимает

управленческие
решения с учетом

отраслевой
специфики

деятельности
организации в

Знать: методики
оценки
деятельности в
соответствии с
разработанными
показателями
Уметь: отраслевую
специфику
деятельности



решения задач
бизнес-анализа

объеме,
достаточном для
решения задач
бизнес-анализа

организации в
объеме,
достаточном для
решения задач
бизнес-анализа
Владеть: навыками
деятельности
организации с
учетом отраслевой
специфики для
принятия
управленческих
решений

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа,  4  з.е.
5. Форма промежуточной аттестации: зачет в 3 семестре.



АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины   «Иностранный язык делового и
профессионального общения»

направление подготовки  38.04.02 «Менеджмент»

Программа магистратуры «Бизнес-аналитика»

форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины:
- Основной целью курса «Иностранный язык делового и профессионального

общения» в неязыковом ВУЗе является формирование универсальной компетенции как
способности применять современные коммуникативные технологии на иностранном языке
для академического и профессионального взаимодействия.

Основные задачи освоения дисциплины:

- сформировать  и развить умения по всем видам речевой деятельности (чтение,
аудирование, письмо, говорение) и переводу, необходимые для академического и
профессионального взаимодействия на иностранном языке;

- формировать личностные качества обучающихся, важные для решения следующих типов
задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический; научно-
исследовательский; организационно-управленческий.
-  рационально сочетать в учебном процессе инновационные подходы (компетентностный,
уровневый, контекстный, когнитивно-дискурсивный,  личностно-ориентированный) при
усвоении коммуникативных технологий для академического и профессионального
взаимодействия на иностранном языке.
- использовать новые приемы обучения и информационные образовательные технологии.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Иностранный язык делового и профессионального общения» находится

в обязательной  части Блока 1 учебного плана.  Общая трудоемкость дисциплины
составляет 6 зачетных единиц (216 час). Дисциплина изучается на 1 курсе  в 1 семестре
(очно) и на 1 курсе  (заочно).

Форма итогового контроля – экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся
следующих компетенций:

УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия.



Содержание дисциплины:

Раздел 1 Учебно-научная сфера общения

Тема 1«Учеба в магистратуре»

Тема 2 «Моя магистерская работа».

Раздел 2 Профессиональная сфера общения

Тема 3 «Ученые, исследования, открытия в области прикладной информатики (1)».

Тема 4 «Ученые, исследования, открытия в области прикладной информатики (2)».

Тема 5 «Ситуации профессионального общения»

Составитель: Профессор кафедры иностранных языков Хантакова Виктория
Михайловна, доцент кафедры иностранных языков Швецова С.В.

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.О.05 «АНАЛИТИЧЕСКИЕ ИТ БИЗНЕСА»

38.04.02 «Менеджмент»

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения дисциплины:

- подготовка магистрантов к использованию современных компьютерных, сетевых и
информационных технологий как инструмента для решения на высоком уровне научных
задач, связанных с разработкой инновационных методов, повышающих эффективность
эксплуатации информационных систем для бизнеса.

Основные задачи освоения дисциплины:
 внедрение компьютерных технологий, информационных систем в научную и

производственную деятельность;
 развитие возможностей и адаптация компьютерных и сетевых технологий,

информационных систем в научных исследованиях и производственных процессах;
 использование существующих информационных ресурсов в науке и производстве.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Аналитические ИТ бизнеса» находится в обязательной части Блока 1
учебного плана по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент».

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате изучения дисциплины студент должен овладеть знаниями, умениями и
навыками в целях приобретения следующих компетенций:

Код
компе
тенци

Результаты освоения ОП Индикаторы
компетенции

Перечень планируемых
результатов обучения по

дисциплине

ОПК-
2

Способен применять современные
техники и методики сбора данных,

продвинутые методы их обработки и
анализа, в том числе использовать

интеллектуальные информационно-
аналитические системы, при решении
управленческих и исследовательских

задач

ИД-1ОПК-2. Выбирает
необходимый метод
исследования для
решения поставленной
задачи.

ИД-1 Знать: основные
логические методы и приемы
научного исследования;
ИД-1 Уметь: применять
знания при осуществлении
современных методов
исследований;
ИД-1 Владеть: навыками
методологического анализа



ОПК-
2

Способен применять современные
техники и методики сбора данных,

продвинутые методы их обработки и
анализа, в том числе использовать

интеллектуальные информационно-
аналитические системы, при решении
управленческих и исследовательских

задач

ИД-2ОПК-2. Проводит
анализ полученных
результатов.

ИД-2 Знать: основные
инструменты и методы для
научного исследования;
ИД-2 Уметь: применять
знания в информационных
технологиях и системах при
осуществлении современных
методов исследований;
ИД-2 Владеть: навыками
методологического анализа
современных методов
научного исследования и его
результатов с применением

ОПК-
2

Способен применять современные
техники и методики сбора данных,

продвинутые методы их обработки и
анализа, в том числе использовать

интеллектуальные информационно-
аналитические системы, при решении
управленческих и исследовательских

задач

ИД-3ОПК-2.
Представляет
результаты
выполненной работы.

ИД-3 Знать: основные
инструменты графического
представления результатов
научного исследования;
ИД-3 Уметь: применять
инструменты графического
представления результатов
научного исследования;
ИД-3 Владеть: навыками
интерпретации графического
представления результатов
научного исследования;

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 з.е.
5. Форма промежуточной аттестации: зачёт, курс 1-й, семестр 2-й



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Методология исследовательской деятельности»

направление подготовки  38.04.02 Менеджмент
Направленность Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная
Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний о сущности

современных научных методов и концепций методологии науки и навыков научно-
исследовательской работы.

Основные задачи освоения дисциплины:
 выявление и формулирование актуальных научных проблем;
 подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций по вопросам эффективности

бизнес-анализа на основе выбранных методик;
 овладение знаниями в сфере требований, предъявляемым к уровню научных работ;
 формирование навыков и умений к самостоятельному логическому мышлению и

объективному восприятию системы научных знаний;
 умение проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и

практическую значимость избранной темы научного исследования; применять выбраные
методики.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Методология исследовательской деятельности» находится в части,

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 учебного плана. Общая
трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 часов). Дисциплина изучается
в 2 семестре.

Форма итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ОПК-5 - способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты;
ПК-2 - способен проводить оценку эффективности бизнес-анализа на основе

выбранных методик.
Содержание дисциплины:
Организация учебно-методической и научной деятельности.
Методологические основы анализа научных исследований.
Публикации как форма научных исследований  по проблемам внедрения современных

методик бизнес-анализа с использованием творческого потенциала студента.
Составитель:

канд.экон. наук, доцент Тяпкина Мария Федоровна



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины Б1.О.07 «Российская идентичность и межкультурные

коммуникации»
Направление подготовки (специальность) 38.04.02 Менеджмент

 (уровень магистратуры)
форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины:
- - формирование и развитие способностей аргументировать российские национально-

государственные приоритеты и духовно-культурные ценности; навыков компетентной
социокультурной и межкультурной коммуникации.

Основные задачи дисциплины:
 овладеть понятийно-категориальным аппаратом, концептуальным содержанием
философского, социологического, культурологического подходов к культуре как социально-
функциональной системе, детерминирующей идентичность личности и регулирующей нормы
группового существования людей и их социальной коммуникации;
 формирование способностей устанавливать системную взаимосвязь экономических,
этнических, социальных, политических, культурных, и др. факторов и культурной идентичности
личности и социальных групп;
 формирование способности определять место и роль России в современном глобальном мире,
формирование позитивного «образа» россиянина, понимания специфики российской
идентичности в контексте национально-культурной самобытности народов и общечеловеческих
ценностей;
 формирование способностей анализировать и этнорелятивистски интерпретировать
российские национально-культурные ценности и различия культур других наций в
синхроническом и диахроническом аспектах межкультурных взаимодействий;
 формирование навыков разработки позитивной коммуникативной стратегии и эффективного
представления себя как участника коммуникационного процесса.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина Б1.О.07 «Российская идентичность и межкультурные коммуникации» находится в
обязательной части Блока 1 учебного плана по направлению 38.04.02 Менеджмент. Общая
трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 час).
Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре (очно), на 1 к. - заочно. Форма итогового контроля -
зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих

компетенций:
УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия.
Содержание дисциплины:

Раздел 1. Культура как программа нормативного социального взаимодействия людей.
Тема 1. Личность в системе социально-культурных взаимодействий.
Тема 2. Коммуникативные основания культурной идентичности.
Раздел 2. Сущность и специфика российской идентичности.
Тема 1. Исторические особенности формирования российской культурной идентичности.
Тема 2. Когнитивно-эмоциональные и символические основания процесса идентификации
личности россиян.
Раздел. 3. Межкультурная коммуникация как социально-культурный феномен.
Тема 1. Нормативные основания и типология межкультурных коммуникаций.
Тема 2: Межкультурные коммуникации в условиях глобализации.

Составитель:
профессор кафедры философии, социологии и истории Бондаренко О.В.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Инвестиционный анализ (продвинутый

уровень)»
направление подготовки  38.04.02, Менеджмент

направленность «Бизнес-аналитика»
форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: заключается в формирование у будущих магистров
теоретических и практических знаний в области инвестиционной деятельности предприятия,
связанных с обоснованием инвестиционных проектов, инвестиционной политики, с
перспективами и стратегией развития предприятия.

Основные задачи освоения дисциплины:
- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;
- обучение методам и источникам финансирования инвестиционных проектов,
- обучение методикам сравнительного анализа эффективности инвестиций, рисков при

долгосрочных инвестициях.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина «Инвестиционный анализ (продвинутый уровень)» находится в

обязательной части Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины составляет
3 зачетных единиц (108 часов). Дисциплина изучается в 4 семестре.

Форма итогового контроля зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
УК-2 - способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
ПК-2 - способен проводить оценку эффективности бизнес-анализа используя

методологию научных исследований.

Содержание дисциплины:
Тема 1. Содержание и цели инвестиционного анализа. Предмет и метод

инвестиционного анализа
Тема 2. Дисконтирование и оценка стоимости капитала. Анализ денежных потоков

инвестиционного проекта
Тема 3. Экономическая эффективность и окупаемость долгосрочных инвестиций
Тема 4. Анализ источников средств финансирования инвестиций. Методика

сравнительного анализа эффективности инвестиционных проектов в управлении
корпоративными финансами

Тема 5. Анализ долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений для решения
стратегических задач управления

Составитель: доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Монгуш Ю.Д.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Управление проектами в области знаний»

направление подготовки  38.04.02, Менеджмент
направленность «Бизнес-аналитика»

форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины: усвоение основополагающего набора сведений в
области управления проектами в области знаний, овладения теорией и практикой управления
проектами.

Основные задачи освоения дисциплины:
- усвоение слушателями всего набора определений, понятий, категорий и показателей в

сфере управления проектами в области знаний;
 - подготовка слушателями к самостоятельному принятию решений, касающихся

проектной деятельности, а также выработка у них практических навыков управления
проектами, а также проектов в области знаний.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина «Управление проектами в области знаний» находится в обязательной

части Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных
единиц (144 часов). Дисциплина изучается в 4 семестре.

Форма итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ОПК-4 - способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков,
выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и
развития инновационных направлений деятельности и соответствующей им бизнес-модели
организации.

Содержание дисциплины:
Тема 1. Проектная деятельность: сущность, нормативно-правовая база.
Тема 2. Управление институциональными подсистемами проекта.
Тема 3. Методы оценки эффективности проекта, подготовки организационных и

распорядительных документов.

Составитель: доцент, кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Монгуш Ю.Д.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Бизнес-анализ»

направление подготовки  38.04.02 Менеджмент
Направленность Бизнес-аналитика

форма обучения: очная, заочная
Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний, практических

умений и навыков в области  бизнес-анализа для обоснования управленческих решений по
аспектам деятельности организаций агропромышленного комплекса различных форм
собственности.

Основные задачи освоения дисциплины:
– формирование комплекса теоретических знаний, лежащих в основе методологии

бизнес-анализа;
– освоение  практических навыков в выборе метода, приема, способа сбора и обработки

информации для решения поставленных бизнес-задач;
– приобретение практических умений и навыков проведения бизнес-анализа

деятельности экономических субъектов агропромышленного комплекса  с целью
формирования возможных бизнес-решений, оценивая их эффективность.

– приобретение практических умений и навыков аналитического мышления,
позволяющих интерпретировать информацию, и на ее формировать возможные решения с
позиции разработанных для них целевых показателей субъектов бизнеса;

– формирование практических умений и навыков в аналитическом обосновании
управленческих бизнес-решений, критически оценивая их последствия с позиции достижения
целевых критериев.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Бизнес-анализ» находится в обязательной части Блока 1 учебного плана.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов). Дисциплина
изучается   в 2 семестре.

Форма итогового контроля зачет.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-2 - способен проводить оценку эффективности бизнес-анализа на основе

выбранных методик.
Содержание дисциплины:
Бизнес-анализ: новое направление аналитической работы Дескриптивная, прогнозная и

предиктивная аналитика.
Методические основы бизнес-анализа
Аналитические инструменты получения исходных данных
Инструменты «классического» анализа
Инструменты финансовой аналитики
Инструменты финансовой аналитики
Инструменты финансовой аналитики
Инструменты кадровой аналитики
Инструменты операционной аналитики
Составитель:

канд.экон. наук, доцент Тяпкина Мария Федоровна



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)»

направление подготовки  38.04.02, Менеджмент
направленность «Бизнес-аналитика»

форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины:
- формирование теоретических и практических навыков в области финансового

менеджмента с применением различных методик бизнес-анализа, оценке его результатов и
принятии управленческих решений в деятельности предприятия.

Основные задачи освоения дисциплины:
- изучить теорию финансового менеджмента в области бизнес-анализа, а также методики

оценки эффективности бизнес-анализа;
- рассмотреть предметную область и специфику деятельности организации для решения

задач бизнес-анализа;
- изучить методику принятия управленческих решений на основе оценки результатов

бизнес-анализа.
Место дисциплины в структуре образовательной программы:

дисциплина «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)» находится в
обязательной части Блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5
зачетных единиц (180 часов). Дисциплина изучается в 4 семестре.

Форма итогового контроля экзамен.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ПК-1 - способен проводить, критически оценивать и оформлять результаты бизнес-анализа

финансовой деятельности предприятия;
ПК-2 - способен проводить оценку эффективности бизнес-анализа на основе выбранных

методик.

Содержание дисциплины:
Тема 1. Методики анализа и управления финансовым обеспечением предпринимательства
Тема 2. Управление оборотными активами
Тема 3. Анализ и управление предпринимательскими рисками
Тема 4. Планирование инвестиций
Тема 5. Формирование инвестиционной стратегии предприятия
Тема 6. Долгосрочное финансовое планирование и методы принятия долгосрочных
финансовых решений

Составитель: профессор кафедры финансов, бухгалтерского учета и анализа,
Винокуров Г.М.



АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины «Проектирование и оценка технологических

процессов в сельском хозяйстве»
направление подготовки 38.04.02 Менеджмент

форма обучения: очная, заочная

Цель освоения дисциплины:
- получение практических знаний и навыков по методологии расчёта основных

технологических приёмов в сельском хозяйстве.

Основные задачи освоения дисциплины:
- изучение методик проектирования технологических процессов в земледелии;
- изучение методик планирования технологических процессов в растениеводстве;
- оценка технологий производства в сельском хозяйстве.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина «Проектирование и оценка технологических процессов в сельском

хозяйстве» находится в обязательной  части Блока 1 учебного плана по направлению
подготовки 38.04.02 Менеджмент.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов).
Дисциплина изучается  во 2 семестре.

Форма итогового контроля зачёт.

Требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся

следующих компетенций:
ОПК- 4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков,
выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и
развития инновационных направлений деятельности и соответствующей им бизнес-модели
организации.

ПК-7  - Способен принимать управленческие решения с учетом отраслевой
специфики деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-
анализа.

Содержание дисциплины:
Раздел 1. Проектные расчёты по основным элементам систем земледелия
Раздел 2. Расчёты технологических элементов в растениеводстве
Раздел 3. Агротехническая и экономическая оценка технологий земледелия и

растениеводства.

Составитель: профессор кафедры земледелия и растениеводства Солодун В.И.


