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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Цель освоения дисциплины:
-  Цель  изучения  дисциплины  «Экономика  труда»  состоит  в  том,  чтобы  выпускникам

сельскохозяйственных  вузов,  обучающимся  по  программам  направления  подготовки  38.03.01
«Экономика»  сформировать  способности   осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку  данных,
необходимых  для  решения  профессиональных  задач,  а  так  же   выполнять  необходимые  для
составления экономических разделов планов расчеты,  обосновывать их и представлять результаты
работы  в  соответствии  с  принятыми  в  организации  стандартами  при  исследовании  в  области
экономических  отношений,  возникающих  в  процессе  формирования,  распределения  и
использования трудовых ресурсов общества.
 - 

Основные задачи освоения дисциплины:
- - знать методы сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессиональных

задач;  расчеты  необходимые  для  составления  экономических  разделов  планов;¶-  уметь
осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку  данных,  необходимых  для  решения  профессиональных
задач;  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  разделов  планов  расчеты,
обосновывать  их  и  представлять  результаты  работы  в  соответствии  с  принятыми  в  организации
стандартами;  ¶-  владеть  способностью  осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку  данных,
необходимых  для  решения  профессиональных  задач;  способностью  выполнять  необходимые  для
составления экономических разделов планов расчеты,  обосновывать их и представлять результаты
работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.¶
 - 
 - 

2. ВИДЫ ЗАДАЧ
 - организационно-управленческий
 - 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина  «Экономика  труда;  38.03.01  -  Экономика  ;  Бухгалтерский  учет  и  статистика;
(ФГОС3++);»  находится  в  обязательной  части  Б1.О  учебного  плана  по  направлению  подготовки
38.03.01  Экономика . Дисциплина изучается в 6 семестре. 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (ПЕРЕЧЕНЬ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

Изучение  данной  дисциплины  направлено  на  формирование  у  обучающихся  следующих
компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций:

Код 
компетенции

Результаты освоения 
ОП

Индикаторы 
компетенции

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине



ОПК-1

Способен  применять
знания  (на
промежуточном  уровне)
экономической  теории
при решении прикладных
задач;

ИД-3ОПК-1 Применяет знания 
экономической теории при 
решении прикладных задач 
экономики труда

Знать: основы 
экономической 
теории  для 
решения 
прикладных 
задач экономики 
труда Уметь: 
применять 
знания 
экономической 
теории при 
решении 
прикладных 
задач экономики 
труда Владеть: 
навыками 
решения 
прикладных 
задач экономики 
труда на основе 
знаний 
экономической 
теории 

ПК-2

Способен  выполнять
необходимые  для
составления
экономических  разделов
планов  расчеты,
обосновывать  их  и
представлять  результаты
работы  в  соответствии  с
принятыми в организации
стандартами

ИД-4ПК-2- Определяет 
экономическую эффективность 
организации труда и 
производства, внедрение 
инновационных технологий

Знать: подходы к 
оценке 
экономической 
эффективности 
организации 
труда и 
производства, 
внедрение 
инновационных 
технологий 
Уметь: 
определять 
экономическую 
эффективность 
организации 
труда и 
производства, 
внедрение 
инновационных 
технологий 
Владеть: 
навыками 
определения  
экономической 
эффективности 
организации 
труда и 
производства, 
внедрение 
инновационных 
технологий 



5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Обучение  по  дисциплине  лиц,  относящихся  к  категории  инвалидов,  и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  осуществляется  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
В случае возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в
Университете  предусматривается  создание  специальных  условий,  включающих  в  себя
использование  специальных  образовательных  программ,  методов  воспитания,  дидактических
материалов,  специальных  технических  средств  обучения  коллективного  и  индивидуального
пользования,  предоставление  услуг  ассистента  (помощника),  оказывающего  обучающимся
необходимую  техническую  помощь,  проведение  групповых  и  индивидуальных  коррекционных
занятий,  обеспечение  доступа  в  здания  Университета  и  другие  условия,  без  которых  невозможно
или  затруднено  освоение  образовательных  программ  обучающимися  с  ограниченными
воз-можностями здоровья.
При  получении  высшего  образования  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
предоставляются  бесплатно  учебная  литература,  а  также  услуги  сурдопереводчиков  и
тифлосурдопереводчиков.
С  учетом  особых  потребностей  обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

6. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 
ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ 
РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. - 108 часов

Очная форма обучения: Семестр - 6 семестр, вид отчетности – 

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Семестр
ы

6
Общая трудоемкость дисциплины 108/3 108/3
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 44 44

В том числе:
Лекционные занятия 22 22
Практические занятия 22 22
Самостоятельная работа: 64 64
Самостоятельная работа 64 64

Заочная форма обучения: Курс - 4 курс, вид отчетности – 

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Учебные
курсы

4
Общая трудоемкость дисциплины 108/3 108/3
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 14 14



В том числе:
Лекционные занятия 6 6
Практические занятия 8 8
Самостоятельная работа: 94 94
Самостоятельная работа 94 94

ОчноЗаочная форма обучения: Семестр - 7 семестр, вид отчетности – 

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Семестр
ы

7
Общая трудоемкость дисциплины 108/3 108/3
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего) 18 18

В том числе:
Лекционные занятия 8 8
Практические занятия 10 10
Самостоятельная работа: 90 90
Самостоятельная работа 90 90

7. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Содержание  дисциплины,  структурированное  по  темам  с  указанием  отведенного  на  них
количества часов и видов учебных занятий

7.1. Очная форма обучения

№ п/п Наименование раздела дисциплины

Л
ек

ци
он

ны
е 

за
ня

ти
я

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

1 Предмет и задачи дисциплины. Основные 
понятия о труде 2 2 9

2 Трудовой потенциал и трудовые ресурсы 
общества 2 2 9

3 Занятость населения и рынок труда 4 4 9
4 Производительность (эффективность) труда 

как важнейший показатель использования 
трудового потенциала

4 4 9

5 Качество и уровень жизни населения.  
Вознаграждение за труд  – важнейший 
источник доходов и стимул труда

4 4 9

6 Социальное партнерство в сфере труда 2 2 9
7 Международное регулирование 

социально-трудовых отношений 4 4 10

ИТОГО 22 22 64
Итого по дисциплине 108



7.2. Заочная форма обучения

№ п/п Наименование раздела дисциплины

Л
ек

ци
он

ны
е 

за
ня

ти
я

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

1 Предмет и задачи дисциплины. Основные 
понятия о труде 4 8

2 Трудовой потенциал и трудовые ресурсы 
общества 2 14

3 Занятость населения и рынок труда 16
4 Производительность (эффективность) труда 

как важнейший показатель использования 
трудового потенциала

2 14

5 Качество и уровень жизни населения.  
Вознаграждение за труд  – важнейший 
источник доходов и стимул труда

2 14

6 Социальное партнерство в сфере труда 2 14
7 Международное регулирование 

социально-трудовых отношений 2 14

ИТОГО 6 8 94
Итого по дисциплине 108

7.3. Очно-заочная форма обучения

№ п/п Наименование раздела дисциплины

Л
ек

ци
он

ны
е 

за
ня

ти
я

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

1 Предмет и задачи дисциплины. Основные 
понятия о труде 2 12

2 Трудовой потенциал и трудовые ресурсы 
общества 2 14

3 Занятость населения и рынок труда 4 12
4 Производительность (эффективность) труда 

как важнейший показатель использования 
трудового потенциала

2 14

5 Качество и уровень жизни населения.  
Вознаграждение за труд  – важнейший 
источник доходов и стимул труда

4 10

6 Социальное партнерство в сфере труда 2 14
7 Международное регулирование 

социально-трудовых отношений 2 14

ИТОГО 8 10 90
Итого по дисциплине 108



8. ФОРМЫ ТЕКУЩЕЙ,  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества:
 - Зачет
Качество и уровень жизни населения.   Вознаграждение за  труд  –  важнейший источник доходов и
стимул труда:
 - Экзамен

9. СТРУКТУРА СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

№ п/п Наименование раздела дисциплины Содержание раздела
1 Предмет и задачи 

дисциплины. Основные 
понятия о труде

Предмет и задачи дисциплины. Основные понятия о 
труде

2 Трудовой потенциал и 
трудовые ресурсы общества

Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества

3 Занятость населения и 
рынок труда

Занятость населения и рынок труда

4 Производительность 
(эффективность) труда как 
важнейший показатель 
использования трудового 
потенциала

Производительность (эффективность) труда как 
важнейший показатель использования трудового 
потенциала

5 Качество и уровень жизни 
населения.  Вознаграждение 
за труд  – важнейший 
источник доходов и стимул 
труда

Качество и уровень жизни населения.  Вознаграждение 
за труд  – важнейший источник доходов и стимул труда

6 Социальное партнерство в 
сфере труда

Социальное партнерство в сфере труда

7 Международное 
регулирование 
социально-трудовых 
отношений

Международное регулирование социально-трудовых 
отношений

10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

10.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины

10.1.1. Основная литература



11. Вайсбурд, В. А. Экономика труда : учебное пособие / В. А. Вайсбурд. — Москва : Омега-Л, 2011. 
— 376 с. — ISBN 978-5-370-01703-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/5522
2.  Дубровин, И. А. Экономика труда : учебник / И. А. Дубровин, А. С. Каменский. — Москва : 
Дашков и К, 2013. — 232 с. — ISBN 978-5-394-01349-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/56356
3.  Байчерова, А.Р. Экономика труда [Электронный ресурс] : курс лекций для студентов очной и 
заочной форм обучения направления подготовки 080200.62 «Менеджмент» / Ставропольский гос. 
аграрный ун-т, А.Р. Байчерова .— Ставрополь : АГРУС, 2013 .— 177 с. — Загл. тит. л.: Курс лекций 
по дисциплине «Экономика труда» для студентов очной и заочной форм обучения направления 
подготовки 080200.62 «Менеджмент» .— Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/314323
4.  Скляревская, В. А. Экономика труда : учебник / В. А. Скляревская. — Москва : Дашков и К, 2017. 
— 304 с. — ISBN 978-5-394-02340-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93449

10.1.2. Дополнительная литература

1.1.1.  Зверев, А.Ф.  Экономика труда [Электронный ресурс] : словарь основных категорий, 
терминов и понятий : учеб.-метод. пособие для всех направлений бакалавриата экон. фак. очн. 
изаочн. обучения / А. Ф. Зверев,2013. –1 эл. опт. диск.
2.  Экономика и социология труда : учебник / К. В. Воденко, С. И. Самыгин, Ю. Ю. Волков [и др.] ; 
под редакцией К. В. Воденко. — Москва : Дашков и К, 2018. — 308 с. — ISBN 978-5-394-03227-1. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/119281

10.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходимых 
для освоения дисциплины

11. www.gks.ru – сайт Федеральной службы государственной статистики –официальная статистика 
по России, госзакупки, публикации.
2.  www.irkutskstat.gks.ru – сайт Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Иркутской области – официальная статистика по Иркутской области, муниципальная 
статистика, отчетность, публикации.
3.  www.fao.org – сайт продовольственной и сельскохозяйственной организации Объединенных 
наций – официальная статистика, новости, документы.  
4.  www.mcx.ru – сайт Министерства сельского хозяйства РФ.
5.  www.agroline.ru – сайт Министерства сельского хозяйства Иркутской области.  
6.  www.agronews.ru – Материалы еженедельной газеты «Крестьянские ведомости». Основные 
разделы – новости, политика, финансы, зерно, молоко, мясо, техника, овощи, фрукты, обзор прессы.

10.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине

№ п/п Наименование 
программного обеспечения Договор №, дата, организация

Лицензионное программное обеспечение

1 Kaspersky  Business  Space
Security Russian Edition

Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года



2
ЭПС «Система Гарант»

Договор  о  взаимном  сотрудничестве  №  2070/У  от
06.04.2015,  дополнительное  соглашение  к  договору
о вза

3

1С  Предприятие  8
Комплект  для  обучения  в
высших  и  средних
учебных заведениях  

Договор-оферта на оказание услуг б/н (редакция от
30.12.14),  ООО НПФ «Форус»,  рег.  номер 9985650.
Пр

4
AbbyLingvo 12

лицензии:  №  LMRP-1200-3570-1254-7064,
LMRP-1200-3569-9909-5479,
LMRP-1200-5326-6439-6005

5 Kaspersky  Business  Space
Security Russian Edition

Акт на передачу прав Н-0005792 от 08.06.2011 года

Свободно распространяемое программное обеспечение
1 Opera 72.x Свободно распространяемое ПО
2 Mozilla Firefox 83.x Свободно распространяемое ПО

3 Google  Chrome  86.X
(веб-браузер)

Свободно распространяемое ПО

4 Google  Chrome  86.X
(веб-браузер)

Свободно распространяемое ПО

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

№

Наименование
оборудованных  учебных
кабинетов,  лабораторий  и
др.  объектов  для
проведения  учебных
занятий

Основное оборудование
Форма 
использ
ования



1 Молодежный, ауд. 233

Специализированная  мебель:  парты  -  30
шт.,  стол  преподавателя  -  1  шт.,  стул  -  1
шт.,  трибуна  -  1  шт.,  доска  меловая  1  шт.
Технические  средства  обучения:
мультимедийный проектор  Optoma  X302  -
1 шт.,  экран  проекционный Norma - 1 шт.
Учебно-наглядные  пособия.

Учебна
я
аудитор
ия  для
проведе
ния
занятий
лекцио
нного
типа,
семина
рского
типа,
группов
ых
консуль
таций,
текущег
о
контрол
я  и
промеж
уточной
аттеста
ции

2 Молодежный, ауд. 419

Специализированная  мебель:  столы  -  10
шт., стулья - 20 шт., стол преподавателя - 1
шт.,  трибуна  -  1  шт.,   доска  маркерная  -  1
шт.
Учебно-наглядные пособия.

Учебна
я
аудитор
ия  для
проведе
ния
занятий
семина
рского
типа,
группов
ых
консуль
таций
текущег
о
контрол
я  и
промеж
уточной
аттеста
ции.



3 Молодежный, ауд. 430

Специализированная  мебель:  столы  -  8
шт.,  стулья  -  16  шт.

Технические  средства  обучения:  монитор
LG Flatron E 1946 SN-BF - 1 шт.,  монитор
samsung  TFT   18.5  S19A  100N  -  1  шт.,
монитор  samsung  S19A100N  -  1  шт.,
монитор Acer AL 1716F - 1 шт., системный
блок Pentium G850 - 1 шт., системный блок
ATX  -  2  шт.,  системный  блок  -  1  шт.,
принтер лазерный А4 НР LJ- 1020 - 2 шт.,
принтер лазерный samsung M 2020 - 1 шт.,
принтер лазерныйsamsung ML 2160 - 1 шт.,
ноутбук  HP  -  1  шт.
Список  ПО  на  компьютере:  Microsoft
Windows  7,  Microsoft  Office  2010,
Kaspersky  Business  Space  Security  Russian
Edition,  LibreOffice  6.3.3,  Adobe  Acrobat
Reader,  Mozilla  Firefox  83.x,  Opera  72.x,
Google Chrome 86.x.

Кафедр
а
эконом
ики
АПК,
аудитор
ия  для
индиви
дуальн
ых
консуль
таций,
хранени
я  и
профил
актичес
кого
обслуж
ивания
учебног
о
оборудо
вания 



4 Молодежный, ауд. 430а

Специализированная  мебель:  столы  -  5
шт., стол преподавателя - 1 шт., шкафы - 5
шт.
Технические  средства  обучения:  монитор
TFT  17  "ViewSonic  VA702-2  8ms  -  1  шт.,
копировальный  аппарат  PC-860  -  1  шт.,
системный  блок  Ramec  -  1  шт.

Учебно-наглядные  пособия.

Список  ПО  на  компьютере:  Microsoft
Windows  7,  Microsoft  Office  2010,
Kaspersky  Business  Space  Security  Russian
Edition,  LibreOffice  6.3.3,  Adobe  Acrobat
Reader,  Mozilla  Firefox  83.x,  Opera  72.x,
Google Chrome 86.x.

Учебна
я
аудитор
ия  для
проведе
ния
занятий
семина
рского
типа,
для
индиви
дуальн
ых
консуль
таций,
текущег
о
контрол
я  и
промеж
уточной
аттеста
ции,
науно-б
иблиогр
афическ
ий
отдел
для
проведе
ния
консуль
тацион
ных  и
самосто
ятельны
х
занятий
аспиран
тов,
магистр
антов
(НИЛ
"Эконо
мическ
ие
исследо
вания")  
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