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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП 01«Экономика организации»  

является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) в соответствии с ФГОС третьего поколения по специальности 

СПО 38.02.04 – Коммерция  (по отраслям), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  №539 от 15 

мая 2014 г.,   

1.2 Цели и задачи дисциплины 

Дисциплина «Экономика организации» направлена на формирование 

базовых экономических понятий, позволяющих студентам использовать 

усвоенные знания, умения, навыки и способы деятельности для решения 

конкретных экономических задач на производстве, в предпринимательстве 

и повседневной жизни. 

Содержание данной дисциплины ориентировано на формирование у 

студентов представлений о современном производстве, структуре его 

организации, способах управления, возможностях реализации продукции, 

которые бы обеспечили им соответствующий уровень профессиональной 

компетентности, профессиональной мобильности и дохода. 

1.3 Место дисциплины в  учебном плане и общая трудоемкость 

Учебная  дисциплина является частью профессионального цикла. 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС-3 

третьего поколения по специальности СПО, входящим в состав 

укрупненной группы профессий:  38.00.00 - Экономика и управление по 

направлению 38.02.00 - Экономика, специальность: 38.02.04 – Коммерция 

(по отраслям). Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке работников  при освоении профессионального модуля ПМ 05  - 

23369 «Кассир». 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной 

программы учебной дисциплины: 
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Трудоемкость учебной нагрузки студента -  44  часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента – 30 часов; 

самостоятельной работы студента - 14 часов. 

 

1.5. Формируемые компетенции: 

В ходе изучения дисциплины ставиться задача формирования 

следующих компетенций: ОК 1 - 4, 7, 12, ПК 2.3, 2.4 

Общие компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а также требования стандартов, 

технических условий. 

 

 

Профессиональные компетенции:  

 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также 

рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы 

организации, цены, заработную плату. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать, уметь и применять личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. 

 
Код 

Компетенции 

Компетенции Результат освоения компетенции 

Общие компетенции 
ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес  

Уметь: организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 
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задач. Знать: окружающую среду; структуру 

биосферы, экосистемы, взаимоотношения 

организма и среды. 

ОК 2 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

Уметь: вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; использовать 

экобиозащитную и противопожарную 

технику, средства коллективной и 

индивидуальной защиты; Знать: окружающую 

среду; структуру биосферы, экосистемы, 

взаимоотношения организма и среды. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Уметь: принимать решении 

профессиональных задач; дифференцировать 

функции; вычислять вероятности случайных 

величин, их числовые характеристики; Знать: 

законодательство в области охраны труда; 

нормативные документы по охране труда и 

здоровья, основы профгигиены, 

профсанитарии и пожаробезопасности 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Уметь: анализировать и прогнозировать 

экологические последствия различных видов 

деятельности; готовить материалы для оценки 

экологического состояния среды. Знать: 

окружающую среду; структуру биосферы, 

экосистемы, взаимоотношения организма и 

среды. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Уметь: Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Знать: фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда. 

ОК 12. Соблюдать действующее 

законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а 

также требования стандартов, 

технических условий. 

 

Уметь: Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для работы по 

законам и соблюдать требования 

нормативных документов и личностного 

развития.  

Знать: законы и требования нормативных 

документов, стандартов и технические 

условия. 

Профессиональные компетенции 

. ПК 2.3 Применять в практических 

ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические 

показатели, анализировать их, а также 

рынки ресурсов. 

 

Уметь: рассчитывать по принятой 

методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и 

заработную плату; находить и использовать 

необходимую экономическую информацию; 

Знать: основные экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчета; планирование деятельности 

организации. 

ПК 2.4 Определять основные 

экономические показатели работы 

организации, цены, заработную плату. 

 

Уметь: рассчитывать по принятой 

методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и 

заработную плату; находить и использовать 

необходимую экономическую информацию; 

Знать: основные экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчета; планирование деятельности 

организации. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очное обучение) 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  30 

в том числе:  

лекции 15 

практические занятия 15 

Самостоятельная работа студента (всего) 14 

Самостоятельная работа над рефератом, исследованием проблемы  

Самостоятельное изучение законодательных, нормативных правовых 

актов 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированный зачет 

 

2.2 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очное обучение) 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  10 

в том числе:  

лекции 6 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента (всего) 34 

Самостоятельная работа над рефератом, исследованием проблемы  

Самостоятельное изучение законодательных, нормативных правовых 

актов 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированный зачет 
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2. Тематический план учебной дисциплины 

«Экономика организации» 

ОП.01 (очное) 

Наименование разделов и тем, занятий 

М
а
к

си
м

а
л

ь
н

а
я

 

 н
а
г
р

у
зк

а
 

Количество 

С
Р

С
 

аудиторных часов 

  

В
се

г
о

 

Т
ео

р
ет

. 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

 

1 2 3 4 5 6 

Введение 1 1 1 - - 

Тема 1. Организационно-правовые формы 

организаций  
4 3 2 1 1 

Тема 2. Организация производственного 

процесса. 
3 2 1 1 1 

Тема 3.Основной капитал и его роль в 

производстве. 
3 2 1 1 1 

Тема 4. Оборотный капитал. 3 2 1 1 1 

Тема 5 Капитальные вложения и их 

эффективность. 
3 2 1 1 1 

Тема 6 Аренда, лизинг, нематериальные 

активы. 
3 2 1 1 1 

Тема 7 Кадры организации и 

производительности труда. 
3 2 1 1 1 

Тема 8. Организация оплаты труда. 4 3 1 2 1 

Тема 9. Издержки производства 3 2 1 1 1 

Тема 10. Цена и ценообразование 3 2 1 1 1 

Тема 11. Прибыль и рентабельность. 3 2 1 1 1 

Тема 12. Финансы организации. 5 3 1 2 2 

Тема 13. Планирование деятельности 

организации. 
3 2 1 1 1 

ИТОГО  44 30 15 15 14 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

Очное обучение 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся  Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение  Предмет и  задачи курса "Экономика организации".  1 1 

Раздел 1. Организация 

в условиях рынка. 

   

Тема 1.1. 

Организационно-

правовые формы 

организаций  

Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. Организация (предприятие) как 

хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования.  

2 1 

Практические занятия: 

 Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы 

предпринимательства, и некоммерческие организации: холдинги, финансово – промышленные группы, консорциумы, 

синдикаты, некоммерческие организации. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка реферата на тему: 

Особенности организации предпринимательской деятельности в России и за рубежом 

1 3 

Тема 1.2. Организация 

производственного 

процесса. 

1. Производственная структура предприятия (организации) ее элементы. Типы производства. Производственный процесс: 

понятие, содержание и структура. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное 

и вспомогательное производство.  

2. Совершенствование производственной структуры организации в условия рынка. Понятие качества и 

конкурентоспособности предприятия. Техническая подготовка производства. 

1 2 

Практические занятия: 

Экскурсия на предприятие с целью ознакомления со структурой, типом производства.  

1 1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовить отчет по экскурсии. 

1 3 

Раздел 2. 

Материально-

техническая база 

организации. 

   

Тема 2.1.Основной 

капитал и его роль в 

производстве. 

1. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его структура. 

Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала.  

2. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, 

фондоемкость продукции.  

1 1 

Практические занятия: 

1. Расчет среднегодовой стоимости основных средств. Расчет показателей эффективного использования основных средств. 

2. Расчет амортизации различными способами и показателей движения основного капитала. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Способы повышения эффективности использования основного капитала. 

1 3 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал. 
1. Понятие оборотного капитал, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Понятие материальных 

ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов.  

2. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

1 1 

Практические занятия: 

1. Расчет норматива оборотных средств. Расчет показателей использования материальных ресурсов. 

2. Расчет источников формирования оборотного капитала 

1 2 
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Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом и литературой. 

Управление оборотным капиталом предприятия. 

1 3 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность. 

1. Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники финансирования организаций.  

2. Инвестиционный процесс и его значение. Капитальные вложения, структура и показатели эффективности. Методика их 

расчета. 

1 2 

Практические занятия:  

Расчет эффективности инвестиций. 
1 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Инвестиционный процесс и его значение. 
1 3 

Тема 2.4. Аренда, 

лизинг, 

нематериальные 

активы. 

1. Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и 

арендодателя.  

2. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 

1 2 

Практические занятия: 

Расчет лизинговых платежей. 
1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Лизинг, зарубежный опыт. 

1 3 

Раздел. 3 Кадры и 

оплата труда в 

организации. 

   

Тема 3.1. Кадры 

организации и 

производительности 

труда. 

1. Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.  

2. Нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность труда – понятие значение, методы измерения, 

показатели, факторы роста. 

1 2 

Практические занятия: 

Расчет среднесписочной численности. Расчет состава и структуры кадров предприятия 

Расчет плановой численности работников организации. Расчет показателей производительности труда.  

Расчет показателей изменения списочной численности персонала, бюджета рабочего времени. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Рабочее время и его использование. 
1 3 

Тема 3.2. Организация 

оплаты труда. 

1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и 

содержание. Единый тарифно-квалификационный справочник и его значение.  

2. Бестарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки  

3. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации. 

1 2 

Практические занятия: 

1.Расчет заработной платы работников. 

2. Расчет фонда заработной платы. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

выполнение домашних заданий по разделу 3 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.  

Доплаты, компенсации, выплаты. 

1 3 

Раздел 4. Издержки, 

цена, прибыль и 

рентабельность – 

основные показатели 
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деятельности 

организации 

Тема 4.1. Издержки 

производства  

1. Понятие и состав издержек производства. Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости.  

2. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

3. Методы калькулирования, Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

1 3 

Практические занятия: 

Составление калькуляции себестоимости. Составление сметы затрат. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Отраслевые особенности структуры себестоимости. 

  

Тема 4.2. Цена и 

ценообразование. 

1.Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования 

цены.  

2. Этапы процесса ценообразования. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. 

3. Ценовая стратегия организации. Управление ценами.  

1 2 

Практические занятия: 

Расчет оптовой и розничной цены товара. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция.  

Антимонопольное законодательство. 

1 3 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 

1. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее 

источники и виды. Факторы влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли.  

2. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. 

Методика расчета, уровня рентабельности продукции. 

1 3 

Практические занятия: 

1. Расчет плановой прибыли.  

2. Расчет рентабельности продукции и производства. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Налогообложение прибыли. 

1 3 

Тема 4.4. Финансы 

организации. 

1. Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принцип организации 

финансов. Группы финансовых отношений организации.  

2. Финансовый механизм. Финансовые методы. 

1 2 

Практические занятия: 

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов.  

Собственные и заемные источники. Использование финансовых ресурсов организации.  

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Управление финансовыми ресурсами организации.  

Инвестиционный портфель организации. 

Управление финансовыми ресурсами организации.  

Инвестиционный портфель организации. 

1 3 

Раздел 5. 

Планирование 

деятельности 

организации. 

   

Тема 5.1. 

Планирование 

деятельности 

1. Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методы 

внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Выработка общих целей организации, детализация и 

конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения 

1 3 
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организации. этих целей. Контроль за достижением целей.  

2. Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования. Методологические основы планирования. 

Показатели плана.  

характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга; план производства.  

4. Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхования. Стратегия финансирования. 

Практические занятия: 

1. Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес планов. Структура бизнес-плана: 

1 3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение 

путей, экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль за достижением целей. 

1 3 

 Итого: 15+15+14  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 

 

 

 

Тематический план и содержание учебной дисциплины «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

Заочное обучение 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся  Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение  Предмет и  задачи курса "Экономика организации".  1 1 

Раздел 1. Организация 

в условиях рынка. 

   

Тема 1.1. 

Организационно-

правовые формы 

организаций  

Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. Организация (предприятие) как 

хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования.  

1 1 

Практические занятия: 

 Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы 

предпринимательства, и некоммерческие организации: холдинги, финансово – промышленные группы, консорциумы, 

синдикаты, некоммерческие организации. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка реферата на тему: 

Особенности организации предпринимательской деятельности в России и за рубежом 

2 3 

Тема 1.2. Организация 

производственного 

процесса. 

1. Производственная структура предприятия (организации) ее элементы. Типы производства. Производственный процесс: 

понятие, содержание и структура. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное 

и вспомогательное производство.  

2. Совершенствование производственной структуры организации в условия рынка. Понятие качества и 

конкурентоспособности предприятия. Техническая подготовка производства. 

1 2 

Практические занятия: 

Экскурсия на предприятие с целью ознакомления со структурой, типом производства.  

1 1 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 3 
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Подготовить отчет по экскурсии. 

Раздел 2. 

Материально-

техническая база 

организации. 

   

Тема 2.1.Основной 

капитал и его роль в 

производстве. 

1. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его структура. 

Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала.  

2. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, 

фондоемкость продукции.  

1 1 

Практические занятия: 

1. Расчет среднегодовой стоимости основных средств. Расчет показателей эффективного использования основных средств. 

2. Расчет амортизации различными способами и показателей движения основного капитала. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Способы повышения эффективности использования основного капитала. 

2 3 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал. 
1. Понятие оборотного капитал, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Понятие материальных 

ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов.  

2. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

1 1 

Практические занятия: 

1. Расчет норматива оборотных средств. Расчет показателей использования материальных ресурсов. 

2. Расчет источников формирования оборотного капитала 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с конспектом и литературой. 

Управление оборотным капиталом предприятия. 

2 3 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность. 

1. Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники финансирования организаций.  

2. Инвестиционный процесс и его значение. Капитальные вложения, структура и показатели эффективности. Методика их 

расчета. 

1 2 

Практические занятия:  

Расчет эффективности инвестиций. 
Не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Инвестиционный процесс и его значение. 
2 3 

Тема 2.4. Аренда, 

лизинг, 

нематериальные 

активы. 

1. Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и 

арендодателя.  

2. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 

1 2 

Практические занятия: 

Расчет лизинговых платежей. 
Не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Лизинг, зарубежный опыт. 

2 3 

Раздел. 3 Кадры и 

оплата труда в 

организации. 

   

Тема 3.1. Кадры 

организации и 

производительности 

труда. 

1. Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.  

2. Нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность труда – понятие значение, методы измерения, 

показатели, факторы роста. 

Не предусмотрено  

Практические занятия: 

Расчет среднесписочной численности. Расчет состава и структуры кадров предприятия 

Не предусмотрено  
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Расчет плановой численности работников организации. Расчет показателей производительности труда.  

Расчет показателей изменения списочной численности персонала, бюджета рабочего времени. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Рабочее время и его использование. 
2 3 

Тема 3.2. Организация 

оплаты труда. 

1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и 

содержание. Единый тарифно-квалификационный справочник и его значение.  

2. Бестарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки  

3. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации. 

Не предусмотрено  

Практические занятия: 

1.Расчет заработной платы работников. 

2. Расчет фонда заработной платы. 

Не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся: 

выполнение домашних заданий по разделу 3 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.  

Доплаты, компенсации, выплаты. 

2 3 

Раздел 4. Издержки, 

цена, прибыль и 

рентабельность – 

основные показатели 

деятельности 

организации 

   

Тема 4.1. Издержки 

производства  

1. Понятие и состав издержек производства. Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости.  

2. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

3. Методы калькулирования, Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

Не предусмотрено  

Практические занятия: 

Составление калькуляции себестоимости. Составление сметы затрат. 

Не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Отраслевые особенности структуры себестоимости. 

2  

Тема 4.2. Цена и 

ценообразование. 

1.Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования 

цены.  

2. Этапы процесса ценообразования. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. 

3. Ценовая стратегия организации. Управление ценами.  

Не предусмотрено  

Практические занятия: 

Расчет оптовой и розничной цены товара. 

Не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция.  

Антимонопольное законодательство. 

4 3 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 

1. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее 

источники и виды. Факторы влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли.  

2. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. 

Методика расчета, уровня рентабельности продукции. 

Не предусмотрено  

Практические занятия: 

1. Расчет плановой прибыли.  

2. Расчет рентабельности продукции и производства. 

Не предусмотрено  
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Самостоятельная работа обучающихся: 

Налогообложение прибыли. 

4 3 

Тема 4.4. Финансы 

организации. 

1. Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принцип организации 

финансов. Группы финансовых отношений организации.  

2. Финансовый механизм. Финансовые методы. 

Не предусмотрено  

Практические занятия: 

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов.  

Собственные и заемные источники. Использование финансовых ресурсов организации.  

Не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Управление финансовыми ресурсами организации.  

Инвестиционный портфель организации. 

Управление финансовыми ресурсами организации.  

Инвестиционный портфель организации. 

4 3 

Раздел 5. 

Планирование 

деятельности 

организации. 

   

Тема 5.1. 

Планирование 

деятельности 

организации. 

1. Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы и методы 

внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Выработка общих целей организации, детализация и 

конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств достижения 

этих целей. Контроль за достижением целей.  

2. Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования. Методологические основы планирования. 

Показатели плана.  

характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга; план производства.  

4. Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхования. Стратегия финансирования. 

Не предусмотрено  

Практические занятия: 

1. Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес планов. Структура бизнес-плана: 

Не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение 

путей, экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль за достижением целей. 

4 3 

 Итого: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.  

 

Оборудование учебного кабинета:  
- Классная доска;  

- Ученические столы;  

- Кафедра.  

 

Технические средства обучения:  
1. Телевизор.  

2. Видеомагнитофон.  

3. DVD-проигрыватель  

4. Мультимедийная установка.  

5. Компьютеры  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

 

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:  

1.Конституция РФ(принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом 

поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ).  

2.Федеральные законы:  

Об акционерных обществах Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. 

от 23.07.2013);  

О валютном регулировании и валютном контроле Федеральный закон от 

10.12.2003 N 173-ФЗ (ред. от 23.07.2013);  

и др.  

3.Гражданский кодекс РФ (первая, вторая, третья и четвертая части) от 

30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 

01.10.2013). 

4.Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 23.07.2015) (с изм. и 

доп., вступающими в силу с 01.10.2016). 

 

УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА:  

1. Экономика организации (торговля): Учебник / Г.Г. Иванов. - М.: ИД 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 352 с. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149829/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149829/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149836/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149836/
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2. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных 

заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 

2013. - 256 с. 

3. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: 

ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с. 

4. Экономика предприятия (организации): Учебник / Под ред. О.В. 

Девяткина, В.Я. Позднякова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2013. 

- 639 с. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА:  

 

1. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации) [Электронный 

ресурс] : Учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. - М.: Дашков и К, 2013. - 

372 с. 

2. Дубровская Е.С. Экономика: учебник / Е.С. Дубровская. – М.: ИНФРА-

М. – 2012.  

3. Игошин, Н. В. Инвестиции. Организация, управление, финансирование 

[Учебное пособие]: Учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям 060000 экономики и управления / Н. В. Игошин. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 448 с. 

4. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации 

(предприятия). - М.: Юрайт, 2013. - 672 с. 

5. Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика предприятия. – Ростов-

на-Дону: Феникс, 2012. – 384 с. 

6. Экономика и организация малого и среднего бизнеса: Учебное пособие 

/ Н.М. Филимонова, Н.В. Моргунова, Е.С. Никишина. - М.: НИЦ Инфра-М, 

2013. - 222 с. 

 

Газеты:  

Финансовая газета, Коммерсант, Финансовые известия, бизнес и банки.  

 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ:  

1. Министерство финансов: www. minfin. ru 

2. Агенство Экономика и жизнь: www. akdi.ru  

3. Министерство экономического развития РФ: www.economy.gov.ru 

3.Министерство экономического развития Иркутской области: 

economy.irkobl.ru 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ:  

1. СПС « Консультант Плюс».  

2. СПС « Гарант»  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

определять организационно-правовые 

формы организаций  

Практическая работа, контроль 

самостоятельной работы обучающихся, 

тестирование  

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

 

Семинарские занятия 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности  

организации с принятой методологией;  

Практические занятия, контроль  

самостоятельной работы обучающихся, 

зачет  

оценивать эффективность использования  

основных ресурсов предприятия 

Практические занятия, контроль 

самостоятельной работы обучающихся, 

зачет  

Знания:  

Сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей 

Самостоятельная работа обучающихся с 

учебной литературой 

Основные принципы построения 

экономической системы организации 

Семинарские занятия, самостоятельная 

работа обучающихся с учебной литературой 

законодательные и иные нормативные  

правовые акты, регулирующие  

организационно-хозяйственную  

деятельность организаций различных  

организационно-правовых форм; 

Самостоятельная работа обучающихся с 

учебной литературой, текущий контроль 

знаний, зачет  

принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами, 

методы оценки эффективности их 

использования 

Практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся с учебной литературой, 

контрольная работа 

состав и содержание материально- 

технических, трудовых и финансовых  

ресурсов организации; 

Практические занятия, контроль  

самостоятельной работы обучающихся, 

зачет  

основные аспекты развития организаций  

как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

Деловая игра, практическая работа,  

самостоятельная работа обучающихся с  

обучающей литературой, зачет  

материально-технические, трудовые и  

финансовые ресурсы организации,  

показатели их эффективного 

использования; 

самостоятельная работа обучающихся с  

обучающей литературой, текущий контроль  

знаний, зачет 

механизм ценообразования на 

продукцию, (услуги), формы оплаты  

труда в современных условиях. 

Практические занятия, контроль  

самостоятельной работы обучающихся, 

зачет 
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формы оплаты труда Практические занятия, контроль  

самостоятельной работы обучающихся, 

зачет 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчѐта 

Практические занятия, контроль  

самостоятельной работы обучающихся, 

зачет 
 

 

Рабочая программа составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям). 

  
Программу составил: _______________ 
                                                                           (подпись)                                                           

 

преподаватель первой квалификационной категории, Е.А. Хуснудинова 
(должность, И.О. Фамилия) 

 

Программа одобрена на заседании предметно-цикловой комиссии социально-

экономических дисциплин 

протокол № 7  от «14» марта  2022 г. 

Председатель ПЦК            И.В. Юдина      
                                                        (подпись)                                             

 
 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Внешний эксперт:                    С.В. Труфанова 
                                                           (подпись)                                       (И.О. Фамилия) 
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