
1Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Дмитриев Николай Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 15.06.2022 09:16:43
Уникальный программный ключ:
f7c6227919e4cdbfb4d7b682991f8553b37cafbd



2

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
Основная  профессиональная  образовательная  программа  предназначена

для организации реализации образовательной программы в соответствии с фе-
деральным государственным образовательным стандартом высшего образова-
ния по направлению подготовки магистратуры 35.04.04 Агрономия.

1.2. Нормативные документы
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению

подготовки  35.04.04  Агрономия  (уровень  магистратуры),  утвержденный
приказом Минобрнауки России от  26 июля 2017 г.  N 708 (далее – ФГОС
ВО);

 Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бака-
лавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвержден-
ный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. №301 (далее – По-
рядок организации образовательной деятельности);

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный при-
казом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

 Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные  профессио-
нальные  образовательные  программы высшего  образования,  утвержденное
приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей
работников сельского хозяйства», утвержденный приказом Минздравсоцраз-
вития России от 15.02.2012 №126;

 Профессиональный  стандарт  «Агроном»,  утвержденный  приказом  Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 июля
2018 г. № 454н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 27 июля 2018 г., регистрационный № 51709).

 Профессиональный  стандарт  «Педагог  профессионального  обучения,  про-
фессионального образования и дополнительного профессионального образо-
вания», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистра-
ционный № 38993).
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1.3 Перечень сокращений:

з.е. – зачетная единица;
ОПК – общепрофессиональная компетенция;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
Иркутский ГАУ – ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный 

университет имени А.А. Ежевского»;
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ПК – профессиональная компетенция;
ПС – профессиональный стандарт;
ПООП – примерная  основная  образовательная  программа  по

направлению  подготовки  магистратуры  35.04.04
Агрономия;

программа
магистратуры

– основная профессиональная образовательная программа
высшего  образования  –  программа  магистратуры  по
направлению подготовки 35.04.04 Агрономия;

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ;
УК – универсальная компетенция;
ФГОС ВО – федеральный  государственный  образовательный

стандарт высшего образования.



4

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут
осуществлять профессиональную деятельность: 

01  Образование  и  наука  (в  сфере  профессионального  обучения,
профессионального  образования  и  дополнительного  профессионального
образования, в сфере научных исследований);

13  Сельское  хозяйство  (в  сфере  разработок,  направленных  на  решение
комплексных  задач  по  организации  производства,  хранения  и  первичной
переработке продукции растениеводства).

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в
других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к
квалификации работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:
научно-исследовательский;
производственно-технологический;
организационно-управленческий;
педагогический.

2.2.  Перечень профессиональных  стандартов,  соотнесенных  с  фе-
деральным государственным образовательным стандартом

№ п.п. Код ПС Наименование профессионального стандарта

01 Образование и наука

1 01.004

Профессиональный  стандарт  «Педагог  профессио-
нального обучения,  профессионального образования и до-
полнительного  профессионального  образования»,  утвер-
жденный приказом Министерства  труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993)

13 Сельское хозяйство

2 13.017

Профессиональный  стандарт  «Агроном»,  утвержден-
ный приказом Министерства  труда  и социальной защиты
Российской  Федерации  от  09  июля  2018  г.  №  454н  (за-
регистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Фе-
дерации 27 июля 2018 г., регистрационный № 51709)
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Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций,
соотнесенных с ФГОС

Код и
наименова-

ние ПС
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

13.017 «Аг-
роном»

код наименование

уровень
ква-

лифика-
ции

наименование код

уровень
(под-

уровень)
квалифи-

кации

С

Управление
производством
растениеводче-

ской
продукции

7

Разработка
стратегии разви-
тия растениевод-

ства в организации

С/01.6 7

Координация теку-
щей производ-

ственной деятель-
ности в соответ-

ствии со стратеги-
ческим планом
развития расте-

ниеводства

С/02.6 7

Проведение на-
учно-исследо-

вательских работ в
области аг-
рономии в

условиях произ-
водства

С/02.6 7

01.004 «Пе-
дагог про-

фессио-
нального
обучения,

профессио-
нального
образова-
ния и до-

полнитель-
ного про-
фессио-

нального
образова-

ния»

H

Преподавание
по программам
бакалавриата и
ДПП, ориенти-
рованным на
соответству-

ющий уровень
квалификации

7

Преподавание
учебных курсов,

дисциплин (моду-
лей) или проведе-
ние отдельных ви-
дов учебных заня-

тий по
программам бака-
лавриата и (или)

ДПП

Н/01.6 6.2
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2.3.  Перечень  основных  задач  профессиональной  деятельности
выпускников (по типам):

Область про-
фессиональной
деятельности
(по Реестру
Минтруда)

Типы задач
профессио-

нальной дея-
тельности

Задачи профессиональной де-
ятельности

Объекты профессио-
нальной деятельно-

сти (или области зна-
ния)

(при необходимости)
13  Сельское
хозяйство  (в
сфере
разработок,
направленных на
решение
комплексных
задач  по
организации
производства,
хранения  и
первичной
переработке
продукции
растениеводства
)

Производ-
ственно-техно-
логический

Разработка  и  реализация  эко-
логически безопасных приемов
и технологий производства вы-
сококачественной  продукции
растениеводства  с  учетом
свойств  агроландшафтов  и
экономической  эффективности,
обоснование  выбора  вида  си-
стемы  земледелия  для
сельскохозяйственной  органи-
зации  с  учетом  природно-
экономических условий ее дея-
тельности.  Определение
объемов  производства  отдель-
ных  видов  растениеводческой
продукции исходя из потребно-
стей  рынка.  Обоснование
специализации  и  видов  вы-
ращиваемой  продукции
сельскохозяйственной  органи-
зации.  Оптимизация  структуры
посевных площадей с целью по-
вышения  эффективности  ис-
пользования  земельных  ресур-
сов.  Программирование  урожа-
ев  сельскохозяйственных
культур для различных уровней
агротехнологий,  планирование
урожайности  сельскохозяй-
ственных  культур  для  ре-
сурсного  обеспечения  произ-
водственного  процесса.  Разра-
ботка системы мероприятий по
управлению почвенным плодо-
родием с целью его повышения
(сохранения).  Разработка  си-
стемы мероприятий по управле-
нию качеством и безопасностью
растениеводческой  продукции.
Определение  направлений
совершенствования  и  повыше-
ния эффективности технологий
выращивания продукции расте-
ниеводства  на  основе  научных
достижений,  передового  опыта

Полевые,  овощные,
плодовые  культуры  и
их  сорта,  генетиче-
ские коллекции расте-
ний,  селекционный
процесс,  агрономиче-
ские ландшафты, при-
родные кормовые уго-
дья, почва и воспроиз-
водство  ее  плодо-
родия,  вредные  орга-
низмы  и  средства  за-
щиты  растений  от
них,  технологии
производства
продукции  расте-
ниеводства
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отечественных  и  зарубежных
производителей.  Определение
потребности в земельных, мате-
риально-технических,  финансо-
вых  и  трудовых  ресурсах  для
обеспечения

Организаци-
онно-управлен-
ческий

Разработка  стратегии  развития
растениеводства в организации.
Расчет  экономической  эффек-
тивности  применения  техно-
логических  приемов,  удобре-
ний,  средств  защиты растений,
новых сортов, анализ экономи-
ческой  эффективности  техно-
логических процессов, выбор из
них  оптимальных  для  условий
конкретного  производства,
оценка  рисков  при  внедрении
новых  технологий.  Координа-
ция производственной деятель-
ности структурных подразделе-
ний  (бригад,  ферм,  отрядов,
участков) и специалистов в рам-
ках  возглавляемого  направле-
ния деятельности или крупного
подразделения.  Создание
оптимальных условий для свое-
временного  и  качественного
выполнения  планов  по  произ-
водству  продукции  расте-
ниеводства.  Руководство  дея-
тельностью по обеспечению вы-
сококачественными  семенами,
удобрениями, ядохимикатами и
рациональному  их  использова-
нию. Экономическая оценка ин-
вестиций  и подготовка  бизнес-
планов производства и реализа-
ции  конкурентоспособной
продукции и оказания услуг.

Полевые,  овощные,
плодовые  культуры  и
их  сорта,  генетиче-
ские коллекции расте-
ний,  селекционный
процесс,  агрономиче-
ские ландшафты, при-
родные кормовые уго-
дья, почва и воспроиз-
водство  ее  плодо-
родия,  вредные  орга-
низмы  и  средства  за-
щиты  растений  от
них,  технологии
производства
продукции  расте-
ниеводства

01  Образование
и наука (в сфере
профессиональн
ого  обучения,
профессиональн
ого  образования
и
дополнительног
о
профессиональн
ого образования,
в сфере научных

Научно-иссле-
довательский

Сбор,  обработка,  анализ  и  си-
стематизация  научно-техниче-
ской  информации,  отечествен-
ного  и  зарубежного  опыта  в
области агрономии, в том числе
информационный поиск по ин-
новационным  технологиям
(элементам технологии), сортам
и гибридам сельскохозяйствен-
ных культур.  Разработка  мето-
дик проведения экспериментов,
освоение новых методов иссле-

Полевые,  овощные,
плодовые  культуры  и
их  сорта,  генетиче-
ские коллекции расте-
ний,  селекционный
процесс,  агрономиче-
ские ландшафты, при-
родные кормовые уго-
дья, почва и воспроиз-
водство ее
плодородия,  вредные
организмы и средства
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исследований) дования.  Организация проведе-
ния  экспериментов  (полевых
опытов) по оценке эффективно-
сти инновационных технологий
(элементов технологии),  сортов
и  гибридов.  Обработка
результатов,  полученных  в
опытах с использованием мето-
дов  математической  стати-
стики,  анализ  результатов  экс-
периментов. Подготовка заклю-
чения о целесообразности внед-
рения  в  производство  исследо-
ванных  приемов,  сортов  и  ги-
бридов  сельскохозяйственных
культур  на  основе  анализа
опытных  данных.  Создание
моделей технологий возделыва-
ния  сельскохозяйственных
культур,  систем  защиты  расте-
ний,  сортов.  Подготовка  на-
учно-технических  отчетов,  об-
зоров и научных публикаций по
результатам  выполненных  ис-
следований.  Проведение
консультаций  по  инновацион-
ным технологиям в агрономии.

защиты  растений  от
них,  технологии
производства
продукции  расте-
ниеводства

Педагогиче-
ский

Проведение  учебных  занятий
по  программам бакалавриата  и
ДПП.  Организация  самостоя-
тельной  работы  обучающихся
по  программам бакалавриата  и
ДПП. Контроль и оценка освое-
ния  обучающимися  учебных
курсов,  дисциплин  (модулей)
программ бакалавриата и ДПП.

Обучающиеся,
программы професси-
онального обучения,
научно-методические
и учебно-методиче-

ские материалы.
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

3.1. Направленности (профили) образовательной программы:
 Технологии производства продукции растениеводства.

3.2.  Квалификация,  присваиваемая  выпускникам:  магистр  (Приказ
Министерства  образования  и  науки  РФ  от  12  сентября  2013 г.  N 1061  "Об
утверждении  перечней  специальностей  и  направлений  подготовки  высшего
образования"  с  изменениями  и  дополнениями  от:  29  января,  20  августа,  13
октября 2014 г., 25 марта, 1 октября 2015 г., 1 декабря 2016 г., 10 апреля 2017 г.)

3.3. Объем образовательной программы
Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (да-

лее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий,  реализации  программ  магистратуры  с  использованием  сетевой
формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному
плану.

Объем  программы  магистратуры,  реализуемый  за  один  учебный  год,
составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых
образовательных технологий, реализации программы магистратуры с использо-
ванием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуаль-
ному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускорен-
ном обучении – не более 80 з.е.

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжи-
тельности академического часа 45 минут).

3.4. Формы обучения: очная, заочная.

3.5. Срок получения образования:
по очной форме обучения 2 года,
по заочной форме обучения 2 года 6 мес.

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь-
ной  программы,  обеспечиваемым  дисциплинами  (модулями)  и  практи-
ками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
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Таблица 4.1
Категория уни-
версальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции

Код и наименование индикатора до-
стижения универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1.  Способен  осу-
ществлять  критический
анализ  проблемных ситу-
аций  на  основе  систем-
ного  подхода,  вырабаты-
вать стратегию действий

ИД-1УК  1.  Анализирует  проблемную  ситуацию
как систему, выявляя ее составляющие и связи
между ними.
ИД-2УК  1.  Осуществляет поиск вариантов реше-
ния  поставленной  проблемой  ситуации  на
основе доступных источников.
ИД-3УК 1. Определяет в рамках выбранного алго-
ритма  вопросы  (задачи),  подлежащие  дальней-
шей  разработке.  Предлагает  способы  их  реше-
ния.
ИД-4УК  1.  Разрабатывает  стратегию  достижения
поставленной  цели  как  последовательность
шагов, предвидя результат каждого из них и оце-
нивая их влияние на внешнее окружение плани-
руемой  деятельности  и  на  взаимоотношения
участников этой деятельности

Разработка и реа-
лизация проектов

УК-2.  Способен  управ-
лять  проектом  на  всех
этапах  его  жизненного
цикла

ИД-1УК  2.  Разрабатывает  концепцию  проекта  в
рамках  обозначенной  проблемы,  формулируя
цель,  задачи,  актуальность,  значимость  (науч-
ную, практическую и иную зависимость от типа
проекта),  ожидаемые  результаты  и  возможные
сферы применения.
ИД-2УК 2. Способен видеть образ результата дея-
тельности  и  планировать  последовательность
шагов для достижения данного результата.
ИД-3УК  2.  Формирует  план-график  реализации
проекта в целом и план контроля его выполне-
ния.
ИД-4УК  2.  Организует  и  координирует  работу
участников проекта,  способствует конструктив-
ному преодолению возникающих разногласий и
конфликтов, обеспечивает работу команды необ-
ходимыми ресурсами.
ИД-5УК  2.  Представляет  публично  результаты
проекта (или отдельных его этапов) в форме от-
четов, статей, выступлений на научно-практиче-
ских семинарах и конференциях.
ИД-6УК  2.  Предлагает  возможные  пути  (алго-
ритмы) внедрения в практику результатов проек-
та (или осуществляет его внедрение).

Командная ра-
бота и лидерство

УК-3.  Способен  организовы-
вать и руководить работой ко-
манды,  вырабатывая  команд-
ную стратегию для  достиже-
ния поставленной цели

ИД-1УК  3.  Вырабатывает  стратегию сотрудниче-
ства и на ее основе организует работу команды
для достижения поставленной цели.
ИД-2УК 3. Учитывает в своей социальной и про-
фессиональной деятельности интересы,  особен-
ности  поведения  и  мнения  (включая  практиче-
ские) людей, с которыми работает и взаимодей-
ствует, в том числе посредством корректировки
своих интересов.
ИД-3УК  3.  Обладает  навыками преодоления воз-
никающих  в  команде  разногласий,  споров  и
конфликтов на основе учета интересов всех сто-
рон.
ИД-4УК 3. Предвидит результаты (последействия)
как личных, так и коллективных действий.
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ИД-5УК 3. Планирует командную работу, распре-
деляет поручения и делегирует полномочия чле-
нам  команды.  Организует  обсуждение  разных
идей и мнений.

Коммуникация УК-4.  Способен  приме-
нять  современные  ком-
муникативные  техно-
логии, в том числе на ино-
странном (ых) языке (ах),
для  академического  и
профессионального  взаи-
модействия

ИД-1УК  4.  Разрабатывает  пошаговую
стратегию достижения поставленной цели,
оценивая  возможные  взаимоотношения
участников этой деятельности.
ИД-2УК  4.  Представляет  результаты  академиче-
ской и профессиональной деятельности на раз-
личных научных мероприятиях, включая между-
народные.
ИД-3УК  4.  Демонстрирует  умения,  необходимые
для  эффективного  участия  в  академических  и
профессиональных дискуссиях.

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5.  Способен  анализи-
ровать и учитывать разно-
образие культур в процес-
се  межкультурного  вза-
имодействия

ИД-1УК  5.  Адекватно объясняет особенности по-
ведения и мотивации людей различного социаль-
ного  и культурного происхождения в процессе
взаимодействия с ними, опираясь на знания при-
чин появления социальных обычаев и различий в
поведении людей.
ИД-2УК 5. Владеет навыками создания недискри-
минационной среды взаимодействия при выпол-
нении профессиональных задач.

Самоорганизация
и саморазвитие 
(в т.ч. здоровье-
сбережение)

УК-6.  Способен  опреде-
лять и реализовывать при-
оритеты собственной дея-
тельности  и  способы  ее
совершенствования  на
основе самооценки

ИД-1УК  6 Находит  и  творчески  использует
имеющийся  опыт  в  соответствии  с  задачами
саморазвития.
ИД-2УК  6 Самостоятельно  выявляет  мотивы  и
стимулы для саморазвития, определяя реалисти-
ческие цели профессионального роста.

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения

Таблица 4.2
Код и наименование общепро-
фессиональной компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции

ОПК-1 Способен решать  задачи
развития  области  профессио-
нальной  деятельности  и  (или)
организации  на  основе  анализа
достижений  науки  и  производ-
ства

ИД-1ОПК-1 Демонстрирует знание основных методов анализа до-
стижений науки и производства в агрономии.
ИД-2ОПК-1 Использует методы решения задач развития агрономии
на  основе  поиска  и  анализа  современных  достижений  науки  и
производства.
ИД-3ОПК-1 Применяет  доступные  технологии,  в  том  числе
информационно-коммуникационные,  для  решения задач профес-
сиональной деятельности в агрономии.

ОПК-2  Способен  передавать
профессиональные  знания  с
учётом педагогических методик

ИД-1ОПК-2 Знает педагогические, психологические и методические 
основы развития мотивации, организации и контроля учебной дея-
тельности на занятиях различного типа.
ИД-2ОПК-2 Знает  современные  образовательные  технологии  про-
фессионального образования (профессионального обучения).
ИД-3ОПК-2 Передает  профессиональные  знания  в  области  аг-
рономии, объясняет актуальные проблемы и тенденции ее разви-
тия, современные технологии производства продукции.

ОПК-3  Способен  использовать
современные  методы  решения
задач при разработке новых тех-

ИД-1ОПК-3 Анализирует методы и способы решения задач по разра-
ботке новых технологий в агрономии.
ИД-2ОПК-3 Использует  информационные  ресурсы,  достижения
науки и практики при разработке новых технологий в агрономии
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нологий в профессиональной де-
ятельности
ОПК-4  Способен  проводить  на-
учные исследования,  анализиро-
вать  их  результаты  и  готовить
отчётные документы

ИД-1ОПК-4 Анализирует методы и способы решения исследо-
вательских задач.
ИД-2ОПК-4 Использует информационные ресурсы, научную, 
опытно-экспериментальную и приборную базу для проведения ис-
следований в агрономии.
ИД-3ОПК-4 Формирует результаты, полученные в ходе решения ис-
следовательских задач.

ОПК-5  Способен  осуществлять
технико-экономическое  обосно-
вание  проектов  в  профессио-
нальной деятельности

ИД-1ОПК-5. Владеет методами экономического анализа и учета по-
казателей проекта в агрономии.
ИД-2ОПК-5. Анализирует основные производственно-экономиче-
ские показатели проекта в агрономии.
ИД-3ОПК-5. Разрабатывает предложения по повышению эффектив-
ности проекта в агрономии.

ОПК-6 Способен управлять кол-
лективами  и  организовывать
процессы производства

ИД-1ОПК-6. Умеет работать с информационными системами и ба-
зами данных по вопросам управления персоналом.
ИД-2ОПК-6. Определяет задачи персонала структурного подразделе-
ния, исходя из целей и стратегии организации.
ИД-3ОПК-6 Применяет  методы  управления  межличностными  от-
ношениями, формирования команд, развития лидерства и испол-
нительности, выявления талантов, определения удовлетворитель-
ности работой.

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикато-
ры их достижения 
Утвержденная ПООП отсутствует.

4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и
индикаторы их достижения
Утвержденная ПООП отсутствует.

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Таблица 4.3
Задача профессиональ-

ной деятельности
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование ин-
дикатора достижения

профессиональной
компетенции

Основание
 (ПС, анализ

опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический

Определение  вида
системы  земледелия,
специализации,
структуры  посевных
площадей  и  вида
растениеводческой
продукции  для
сельскохозяйственной
организации  с  учетом
природно-
экономических

ПК-1 Способен опре-
делять вид системы 
земледелия, специали-
зацию, структуру по-
севных площадей и 
вид растениеводческой
продукции для 
сельскохозяйственной 
организации с учетом 
природно-экономиче-
ских условий, разраба-

ИД-1ПК-1  Определяет вид
системы  земледелия,
специализацию,
структуру  посевных
площадей  и  вид
растениеводческой
продукции  для
сельскохозяйственной
организации  с  учетом
природно-
экономических условий.

Профессиональ-
ный стандарт «Аг-
роном»,  утвер-
жденный  прика-
зом Министерства
труда  и  социаль-
ной  защиты  Рос-
сийской  Федера-
ции  от  09  июля
2018  г.  №  454н
(зарегистрирован
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условий,  разработка
системы  мероприятий
по  управлению
почвенным
плодородием

тывать системы ме-
роприятий по управле-
нию почвенным плодо-
родием

ИД-2ПК-1  Разрабатывает
системы  мероприятий
по  управлению
почвенным
плодородием.

Министерством
юстиции  Рос-
сийской  Федера-
ции 27 июля 2018
г.,  регистрацион-
ный № 51709) и  с
учетом  анализа
требований к про-
фессиональным
компетенциям,
предъявляемых  к
выпускникам  на
рынке  труда,
обобщения  отече-
ственного  и  за-
рубежного опыта

Определение потребно-
сти  предприятия  в
земельных,  матери-
ально-технических,  фи-
нансовых  и  трудовых
ресурсах для обеспече-
ния  запланированного
объема  производства
растениеводческой
продукции,  потребно-
сти  в  семенах,  удобре-
ниях,  ядохимикатах  и
рациональное  их  ис-
пользование

ПК-3 Способен опре-
делять потребности 
предприятия в земель-
ных, материально-тех-
нических, финансовых 
и трудовых ресурсах 
для обеспечения запла-
нированного объема 
производства расте-
ниеводческой 
продукции, потребно-
сти в семенах, удобре-
ниях, ядохимикатах и 
рациональное их ис-
пользование

ИД-1ПК-3 Определяет
потребности  предприя-
тия  в  земельных,  мате-
риально-технических,
финансовых и трудовых
ресурсах  для  обеспече-
ния  запланированного
объема  производства
растениеводческой
продукции,  потребности
в  семенах,  удобрениях,
ядохимикатах  и  рацио-
нальное  их  использова-
ние

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

Управление  качеством
и  безопасностью
растениеводческой
продукции,
определение
направления
совершенствования  и
повышения
эффективности
технологий
выращивания
продукции
растениеводства  на
основе  научных
достижений,
передового  опыта
отечественных  и
зарубежных
производителей,  расчет

ПК-2 Способен управ-
лять качеством и без-
опасностью расте-
ниеводческой 
продукции, опреде-
лять направления 
совершенствования и 
повышения эффектив-
ности технологий вы-
ращивания продукции
растениеводства на 
основе научных до-
стижений, передового 
опыта отечественных 
и зарубежных произ-
водителей, рассчиты-
вать экономическую 
эффективность приме-
нения технологиче-

ИД-1ПК-2 Управляет каче-
ством  и  безопасностью
растениеводческой
продукции.
ИД-2ПК-2 Определяет
направления
совершенствования и по-
вышения эффективности
технологий  выращива-
ния  продукции  расте-
ниеводства на основе на-
учных достижений, пере-
дового  опыта  отече-
ственных  и  зарубежных
производителей.
ИД-3ПК-2 Рассчитывает
экономическую  эффек-
тивность  применения
технологических  при-

Профессиональ-
ный стандарт «Аг-
роном»,  утвер-
жденный  прика-
зом Министерства
труда  и  социаль-
ной  защиты  Рос-
сийской  Федера-
ции  от  09  июля
2018  г.  №  454н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции  Рос-
сийской  Федера-
ции 27 июля 2018
г.,  регистрацион-
ный  №  51709)
Профессиональ-
ный стандарт «Аг-
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экономической
эффективность
применения
технологических
приемов,  удобрений,
средств  защиты
растений, новых сортов

ских приемов, удобре-
ний, средств защиты 
растений, новых 
сортов

емов, удобрений, средств
защиты растений, новых
сортов.

роном»,  утвер-
жденный  прика-
зом Министерства
труда  и  социаль-
ной  защиты  Рос-
сийской  Федера-
ции  от  09  июля
2018  г.  №  454н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции  Рос-
сийской  Федера-
ции 27 июля 2018
г.,  регистрацион-
ный № 51709) и с
учетом  анализа
требований к про-
фессиональным
компетенциям,
предъявляемых  к
выпускникам  на
рынке  труда,
обобщения  отече-
ственного  и  за-
рубежного опыта

Координация производ-
ственной  деятельности
структурных  подразде-
лений  (бригад,  ферм,
отрядов,  участков)  и
специалистов  в  рамках
возглавляемого направ-
ления деятельности или
крупного  подразделе-
ния,  создание
оптимальных  условий
для  своевременного  и
качественного  выпол-
нения планов по произ-
водству продукции рас-
тениеводства

ПК-4 Способен коор-
динировать производ-
ственную деятель-
ность структурных 
подразделений 
(бригад, ферм, от-
рядов, участков) и 
специалистов в рамках
возглавляемого 
направления деятель-
ности или крупного 
подразделения, созда-
вать оптимальные 
условия для свое-
временного и каче-
ственного выполнения
планов по производ-
ству продукции расте-
ниеводства

ИД-1ПК-4 Координирует
производственную  дея-
тельность  структурных
подразделений  (бригад,
ферм, отрядов, участков)
и специалистов в рамках
возглавляемого  направ-
ления  деятельности  или
крупного подразделения.
ИД-2ПК-4 Создает
оптимальные  условия
для своевременного и ка-
чественного  выполнения
планов  по  производству
продукции  растениевод-
ства.

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
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Информационный
поиск  по  инновацион-
ным  технологиям
(элементам  техно-
логии), сортам и гибри-
дам сельскохозяйствен-
ных культур,  организа-
ция  проведения  экс-
периментов  (полевых
опытов)  по  оценке
эффективности  инно-
вационных  технологий
(элементов  техно-
логии), сортов и гибри-
дов  в  условиях  произ-
водства

ПК-5 Способен про-
водить информацион-
ный поиск по инно-
вационным технологи-
ям (элементам техно-
логии), сортам и ги-
бридам сельскохозяй-
ственных культур, 
организовать проведе-
ние экспериментов 
(полевых опытов) по 
оценке эффективности 
инновационных техно-
логий (элементов тех-
нологии), сортов и ги-
бридов в условиях 
производства

ИД-1ПК-5 Проводит
информационный  поиск
по  инновационным  тех-
нологиям  (элементам
технологии),  сортам  и
гибридам  сельскохозяй-
ственных культур.
ИД-2ПК-5 Организует
проведение  эксперимен-
тов (полевых опытов) по
оценке  эффективности
инновационных  техно-
логий (элементов техно-
логии),  сортов  и  гибри-
дов  в  условиях  произ-
водства

Профессиональ-
ный стандарт «Аг-
роном»,  утвер-
жденный  прика-
зом Министерства
труда  и  социаль-
ной  защиты  Рос-
сийской  Федера-
ции  от  09  июля
2018  г.  №  454н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции  Рос-
сийской  Федера-
ции 27 июля 2018
г.,  регистрацион-
ный  №  51709)
Профессиональ-
ный стандарт «Аг-
роном»,  утвер-
жденный  прика-
зом Министерства
труда  и  социаль-
ной  защиты  Рос-
сийской  Федера-
ции  от  09  июля
2018  г.  №  454н
(зарегистрирован
Министерством
юстиции  Рос-
сийской  Федера-
ции 27 июля 2018
г.,  регистрацион-
ный № 51709) и с
учетом  анализа
требований к про-
фессиональным
компетенциям,
предъявляемых  к
выпускникам  на
рынке  труда,
обобщения  отече-
ственного  и  за-
рубежного опыта

Обработка результатов,
полученных в опытах с
использованием  мето-
дов  математической
статистики,  подготовка
заключения о целесооб-
разности  внедрения  в
производство  исследо-
ванных  приемов,
сортов  и  гибридов
сельскохозяйственных
культур на основе ана-
лиза опытных данных

ПК-6 Способен обра-
батывать результаты, 
полученные в опытах с
использованием мето-
дов математической 
статистики, готовить 
заключения о целесо-
образности внедрения 
в производство иссле-
дованных приемов, 
сортов и гибридов 
сельскохозяйственных 
культур на основе ана-
лиза опытных данных

ИД-1ПК-6 Обрабатывает
результаты,  полученные
в  опытах  с  использова-
нием методов математи-
ческой статистики.
ИД-2ПК-6  Готовит заклю-
чения  о  целесообразно-
сти  внедрения  в  произ-
водство  исследованных
приемов,  сортов  и  ги-
бридов  сельскохозяй-
ственных  культур  на
основе анализа опытных
данных

4.4. Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям)
и  практикам,  соотнесенные  с  установленными  в  образовательной
программе индикаторами достижения компетенций

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены
с  установленными  в  образовательной  программе  индикаторами  достижения
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компетенций в рабочих программах дисциплин (модулей) и программах прак-
тик.

Совокупность  запланированных  результатов  обучения  по  дисциплинам
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускников всех компе-
тенций, установленных образовательной программой.

Компетенции формируются в результате освоения следующих дисциплин
и практик: 
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Блок 1

Наименование дис-
циплин (модулей) в
соответствии с учеб-

ным планом

Универсальные компетенции
Общепрофессиональные

компетенции
Профессиональные компетенции

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6
ОПК-

1
ОПК-

2
ОПК-

3
ОПК-

4
ОПК-

5
ОПК-

6
ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6

Обязательная часть

Б1.О.01
Методика эксперимен-
тальных исследований
в агрономии

+

Б1.О.02
Философия и методо-
логия науки +

Б1.О.03
Российская идентич-
ность и межкультур-
ные коммуникации

+

Б1.О.04
Математическое моде-
лирование и анализ 
данных в агрономии

+ +

Б1.О.05
Инновационные тех-
нологии в агрономии +

Б1.О.06
Методика профессио-
нального обучения + +

Б1.О.07
Профессиональный 
иностранный язык +

Б1.О.08

Технико-экономиче-
ский анализ хозяй-
ственной деятельно-
сти

+ +

Б1.О.09
Стратегический ме-
неджмент на предпри-
ятиях АПК

+ + +

Б1.О.10

Основы коммерциали-
зации технологиче-
ских достижений и ин-
новаций в расте-
ниеводстве

+ + +
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Блок 1

Часть, формируемая 
участниками образо-
вательных отноше-
ний

Б1.В.01
Агроклиматическое 
зонирование в Иркут-
ской области

+

Б1.В.02

Проектирование и 
оценка технологиче-
ских процессов в зем-
леделии и расте-
ниеводстве

+ +

Б1.В.03
Инновационные тех-
нологии в овощевод-
стве

+

Б1.В.04
Адаптивно-ландшафт-
ные системы земледе-
лия

+

Б1.В.05
Основы сортоиспыта-
ния и охраны селекци-
онных достижений

+ +

Б1.В.06
История и методо-
логия научной аг-
рономии

+

Б1.В.07
Геоинформационные 
технологии +

Б1.В.08

Организация семено-
водства и технология 
селекционного 
процесса

+

Б1.В.ДВ.01.01
Повышение продук-
тивности природных 
кормовых угодий

+ +

Б1.В.ДВ.01.02
Инновационные тех-
нологии в кормо-
производстве

+ +
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Б1.В.ДВ.02.01
Экологические основы
защиты растений +

Б1.В.ДВ.02.02
Система применения 
удобрений +

Блок2
Практика
Обязательная часть

Б2.О.01(П)
Педагогическая прак-
тика + +

Б2.О.02(П) Технологическая + + + +

Б2.О.03(П)
Научно-исследо-
вательская работа + + + +

Блок 3
Государственная 
итоговая аттестация

Б3.01
Выполнение и защита 
выпускной квалифика-
ционной работы

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

ФТД. Факультативы

ФТД.01
Специфика почвооб-
разования и использо-
вания почв в Сибири

+

ФТД.02
Пенсионное обеспече-
ние в РФ +
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем образовательной программы
Структура программы магистратуры включает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Таблица 5.1
Структура и объем программы магистратуры

Структура программы магистратуры
Объем программы магистратуры

и ее блоков в з.е.
Блок 1  Дисциплины (модули) Не менее 60
Блок 2  Практика Не менее 40
Блок 3  Государственная итоговая ат-

тестация
Не менее 6

Объем программы магистратуры 120

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и
часть, формируемая участниками образовательных отношений.

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины
(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных
компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-
версальных компетенций, могут включаться в обязательную часть программы
магистратуры и в часть, формируемую участниками образовательных отноше-
ний.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой
аттестации составляет не менее  60 процентов общего объема образовательной
программы.

В Блок 2 «Практика» входит производственная практика.
В программе магистратуры в рамках производственной практики устанав-

ливаются следующие типы практик:
технологическая практика; 
научно-исследовательская работа. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и за-

щита выпускной квалификационной работы.

5.3. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план и календарный учебный график представлен в виде приложе-

ний (ссылка)
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5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в виде приложений 
(ссылка)

5.5. Программа практик
В образовательную программу входит производственная практика.

Типы производственной практики:
технологическая практика; 
научно-исследовательская работа. 
Вид практики,  способ  и  формы ее  проведения,  перечень  планируемых

результатов обучения,  указание места практики в структуре образовательной
программы, указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжитель-
ности в неделях либо в академических или астрономических часах, содержание
практики, указание форм отчетности по практике, перечень учебной литерату-
ры и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики, пере-
чень  информационных технологий,  используемых при проведении практики,
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем, описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики устанавливается в программе практики.

Программы практик представлены в виде приложений (ссылка)

5.6. Программа государственной итоговой аттестации
Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их вы-

полнения, и (или) защиты выпускных квалификационных работ устанавливают-
ся в программе государственной итоговой аттестации.

Программа  государственной  итоговой  аттестации  представлена  в  виде
приложения (ссылка)

5.7. Оценочные средства
Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для

промежуточной  аттестации  обучающихся  и  для  итоговой  (государственной
итоговой)  аттестации.  Под фондом оценочных средств понимается  комплект
методических и контрольных измерительных материалов, предназначенных для
оценивания уровня сформированности компетенций на разных стадиях обуче-
ния на соответствие индикаторам достижения компетенций. Фонд оценочных
средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисципли-
не (модулю), практике и итоговой государственной аттестации является состав-
ной частью образовательной программы.

Задания  разрабатываются  в  соответствии  с  рабочей  программой  дис-
циплины (модуля), программой практики.

Фонды оценочных средств представлены в виде приложений (ссылка).
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Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

6.1. Общесистемные  условия  реализации  образовательной
программы

Иркутский ГАУ располагает на праве собственности или ином законном
основании  материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятель-
ности  (помещениями  и  оборудованием)  для  реализации  образовательной
программы высшего образования по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образо-
вательной среде Иркутского ГАУ из любой точки, в которой имеется доступ к
сети «Интернет», как на территории Иркутского ГАУ, так и вне ее. Условия для
функционирования электронной информационно-образовательной среды могут
быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
доступ к  учебным планам,  рабочим программам дисциплин (модулей),

программ  практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным  образо-
вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей),
программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося,  в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы с применением электронного обучения,
дистанционных  образовательных  технологий  электронная  информационно-
образовательная среда дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения образовательной программы;

проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,
реализация  которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,
дистанционных образовательных технологий;

взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том
числе синхронное или асинхронное взаимодействие посредством сети «Интер-
нет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
соответствует законодательству Российской Федерации.

При  реализации  образовательной  программы  высшего  образования  в
сетевой форме требования к реализации программы обеспечиваются совокуп-
ностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспече-
ния, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы
в сетевой форме.
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6.2. Материально-техническое  и  учебно-методическое  обеспечение
образовательной программы

Иркутский  ГАУ,  реализующий  образовательную  программу  высшего
образования по направлению подготовки (специальности), располагает необхо-
димой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-
дов учебных занятий, практической и научно-исследовательской работы обу-
чающихся, предусмотренной учебным планом Иркутского ГАУ по всем учеб-
ным дисциплинам (модулям) и соответствующей действующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам.

Помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения
учебных  занятий,  предусмотренных  программой  магистратуры,  оснащенные
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены
компьютерной  техникой  с  возможностью подключения  к  сети  "Интернет"  и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду
Иркутского ГАУ.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
Иркутский ГАУ обеспечен  необходимым комплектом лицензионного  и

свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в  том числе  отече-
ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин
(модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-
лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин
(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-
временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих
соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий, к современным профессиональным базам данных и информационным
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дис-
циплин и подлежит обновлению при необходимости).

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы
Реализация  программы  магистратуры  обеспечивается  педагогическими

работниками Иркутского ГАУ, а также лицами, привлекаемыми университетом
к реализации программы магистратуры на иных условиях.

Квалификация педагогических  работников отвечает  квалификационным
требованиям,  указанным в  квалификационных справочниках  или  профессио-
нальных стандартах.

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участву-
ющих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализа-
ции программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замеща-
емых  ставок,  приведенного  к  целочисленным  значениям),  ведут  научную,
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учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профи-
лю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участву-
ющих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализа-
ции программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замеща-
емых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной
профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Иркут-
ского ГАУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Иркутского
ГАУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-
ного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы
Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы  осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание
государственных  услуг  по  реализации  образовательных  программ  высшего
образования - программ бакалавриата (специалитета, магистратуры) и значений
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых
Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество  образовательной деятельности  и  подготовки обучающихся по
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оцен-
ки,  а  также  системы  внешней  оценки  на  добровольной  основе.  В  целях
совершенствования образовательной программы Иркутский ГАУ при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся привлекает работодателей и (или) их объединения,
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работни-
ков  Университета.  В  рамках  внутренней  системы  оценки  качества  образо-
вательной деятельности обучающимся предоставляется возможность оценива-
ния условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  в  рамках
процедуры  государственной  аккредитации  осуществляется  с  целью  подтвер-
ждения соответствия образовательной деятельности по программе магистрату-
ры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки
обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках про-
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фессионально-общественной  аккредитации,  проводимой  работодателями,  их
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе за-
рубежными организациями, либо авторизованными национальными профессио-
нально-общественными организациями, входящими в международные структу-
ры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших
образовательную  программу,  отвечающими  требованиям  профессиональных
стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-
ствующего профиля.

Мониторинг и измерение качества освоения образовательной программы
проводится  в  соответствии  с  внутренними  и  внешними  нормативными
документами,  регламентирующими  образовательную  деятельность  в  Иркут-
ском ГАУ.

Определение потребности в образовательной услуге и требований к ней
осуществляется в Иркутском ГАУ путем:

 взаимодействия с  потенциальными работодателями,  студентами и их
родителями;

 анкетирования потребителей образовательных услуг и работодателей;
 анализа законодательных требований в области образования;
 анализа федеральных государственных образовательных стандартов.
В организации и проведении оценки качества принимают участие следу-

ющие структурные подразделения Университета:
 ректорат;
 учебный отдел;
 отдел лицензирования, аккредитации и качества образования;
 студенческий совет;
 профсоюзная организация Иркутского ГАУ;
 представители деканатов факультетов/дирекции институтов, филиалов;
 представители выпускающих кафедр;
 представители сторонних организаций-партнеров.
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