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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины
- подготовка технологов  c основными категориями этики, связать их с

профессиональными обязанностями.
Задачи освоения дисциплины:
- изучить основные категории этики – доброта, честность, взаимное

уважение,  справедливость,  достоинство,  милосердие,  трудолюбие,
ответственность,  порядочность,  беспристрастность,  моральную
ответственность и др.

- освоить основные методологические принципы предмета,  
- уметь  общаться  с  животными,  их  владельцами,  коллегами  на

конюшнях,  фермах,  лабораториях,  на  пререрабатывающих  предприятиях,
рынках.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина  «Этика  технолога»  находится  в  обязательной  части
блока  Б1,  Модуль  Профессиональных  дисциплин  учебного  плана  по
направлению подготовки 35.03.07 Технология производства  и переработки
сельскохозяйственной продукции. 

Дисциплина изучается в 1 семестре.

3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ
ДИСЦИПЛИНЫ

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Изучение  данной  дисциплины  направлено  на  формирование  у
обучающихся  следующих  компетенций,  соотнесенных  с  индикаторами
достижения компетенций:

Код 
компе-
тенции

Результаты
освоения ОП

Индикаторы 
компетенции

Перечень  планируемых
результатов  обучения  по
дисциплинеКомандная работа и лидерство



УК-3. 

Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие  и
реализовывать свою
роль в команде

ИД-2УК-3Понимает
особенности
поведения
выделенных  групп
людей,  с  которыми
работает/взаимодейст
вует,  учитывает  их  в
своей  деятельности
(выбор  категорий
групп  людей
осуществляется
образовательной
организацией  в
зависимости от целей

знать: : методы  работы  в
коллективе,  толерантно
воспринимать  социальные,
этнические,
конфессиональные  и
культурные различия
уметь: использовать  методы
работы  в  коллективе,
толерантно  воспринимать
социальные,  этнические,
конфессиональные  и
культурные различия
владеть: способностью
использовать  методы  работы

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ  И  ЛИЦ  С  ОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов, и
лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  осуществляется  с  учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и
состояния здоровья таких обучающихся.

В  случае  возникновения  необходимости  обучения  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья в Университете предусматривается
создание  специальных  условий,  включающих  в  себя  использование
специальных  образовательных  программ,  методов  воспитания,
дидактических  материалов,  специальных  технических  средств  обучения
коллективного  и  индивидуального  пользования,  предоставление  услуг
ассистента  (помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую
техническую  помощь,  проведение  групповых  и  индивидуальных
коррекционных  занятий,  обеспечение  доступа  в  здания  Университета  и
другие условия,  без  которых  невозможно  или  затруднено  освоение
образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья.

При получении высшего образования обучающимся с ограниченными
возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная литература, а
также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

С  учетом  особых  потребностей  обучающимся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  обеспечивается  предоставление  учебных,
лекционных материалов в электронном виде.

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С
УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ
(ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ



Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часов – 2 з.е.

5.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:
5.1.1. Очная форма обучения: 1 семестр, вид отчетности – зачет (1

семестр).

Вид учебной работы
Объем часов /
зачетных
единиц

Объем  часов  /
зачетных
единиц

всего 1 семестр
Общая трудоемкость дисциплины 72/2 72/2
Контактная работа обучающихся с преподавателем
(всего)

28 28

в том числе:
Лекции (Л) 14 14
Семинарские занятия (СЗ) 14 14
Лабораторные работы (ЛР)
Самостоятельная работа: 44 44
Курсовой проект (КП)1

Курсовая работа (КР)2 
Расчетно-графическая работа (РГР)
Реферат (Р)
Эссе (Э)
Контрольная работа
Самостоятельное изучение разделов 44 44
Самоподготовка  (проработка  и  повторение
лекционного  материала  и  материала  учебников  и
учебных  пособий,  подготовка  к  лабораторным  и
практическим  занятиям,  коллоквиумам,  рубежному
контролю и т.д.)
Подготовка и сдача экзамена2

Подготовка и сдача зачета зачет зачет

5.1.2. Заочная форма обучения: курс 1, вид отчетности – зачет (1 курс).

Вид учебной работы

Объем
часов  /
зачетных 
единиц

Объем
часов  /
зачетных
единиц

всего 2 курс
Общая трудоемкость дисциплины 72/2 72/2
Контактная  работа  обучающихся  с  преподавателем
(всего)

8 8

в том числе:
Лекции (Л) 4 4
Семинарские занятия (СЗ) 4 4
Лабораторные работы (ЛР)
Самостоятельная работа: 64 64

1 На курсовой проект (работу) выделяется не менее одной зачётной единицы трудоёмкости (36 часов)
2 На экзамен по дисциплине выделяется одна зачётная единица (36 часов)



Курсовой проект (КП)
Курсовая работа (КР) 
Расчетно-графическая работа (РГР)
Реферат (Р)
Эссе (Э)
Контрольная работа 10 10
Самостоятельное изучение разделов 54 54
Самоподготовка  (проработка  и  повторение  лекционного
материала  и  материала  учебников  и  учебных  пособий,
подготовка  к  лабораторным  и  практическим  занятиям,
коллоквиумам, рубежному контролю и т.д.)
Подготовка и сдача экзамена
Подготовка и сдача зачета зачет зачет



6. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на них количества часов и

видов учебных занятий:
6.1.1 Очная форма обучения:

№
п/п

Раздел
дисциплины (тема)

Виды учебных занятий, включая самостоятельную работу
студентов и трудоемкость (в часах)

Формы текущего
контроля

успеваемости (по
неделям семестра)

Форма промежуточной
аттестации (по

семестрам)
Лекции (Л)

Практ.
(семинарские)

занятия

Лаборат.
работы (ЛР)

Самост.
работа
(СРС)

1 2 5 6 7 8 9
1 Введение   в   этику. Общие вопросы теории морали. Развитие, 

формы морали, сущность структура морали (мораль доброты, 
мораль и наука, роль  моральных принципов для науки, значение 
науки для морали) . Выдающиеся личности представители 
российской и зарубежной профессиональной этики 20-21 веков 
современности.

2 2 6

2 Моральная деятельность. Понятие  мотив, результаты, оценка, 
стимул, цели. 
Основные функции, ценности, принципы и нормы морали: 
регулятивная, оценочная, ориентирующая, коммуникативная, 
идеологическая, мировоззренческая.

2 2
2

6 коллоквиум

3 Профессиональная этика, виды профессиональной морали, 
профессиональная деонтология.
Основные понятия этики и морали. Понятие, особенности и 
социальные функции этических категорий (добро, зло) понятие 
аспектов добра, ее ценности. 

2 2
2

6

4 Нравственная культура личности. Категории чести, 
профессиональной чести, достоинства, порядочности, 
правдивости. Категории справедливости, человеколюбия, 
милосердия, почтительности, трудолюбия. 

2 2

6

5 Идея долга, моральной ответственности, их взаимосвязь. Культура
поведения нравственная культура личности.  Моральный аспект 
человеческого поведения, понятие поведение. Поступок. 
Деликатность, такт, хорошие манеры. Культура речи.

2 2

6

коллоквиум

6 Этика технолога.
Деонтология.  Основные этические принципы (познай самого 
себя, умение управлять собой, уважение человека как личности). 

2 2 6



Профессиональная деонтология. Этические понятия.
Справедливость, совесть, профессиональная честь, долг, 
зоотехническая этика, порядочность, справедливость, 
достоинство.

7 Служебный этикет, ошибки и некомпетентность. Справедливость,
равенство  и  солидарность,  обдуманность  действия.  Этика
делового  общения.  Трудовой  коллектив,  конфликтность,
разрешение ситуаций. Нейтрализм.

2 2 8

коллоквиум

Итого за семестр 14 14 44

Итого по дисциплине 72

6.1.2 заочная форма обучения:

№
п/п

Раздел
дисциплины (тема)

Виды учебных занятий, включая самостоятельную
работу студентов и трудоемкость (в часах) Формы текущего контроля успеваемости (по

неделям семестра)
Форма промежуточной аттестации (по

семестрам)Лекции
(Л)

Практ.
(семинарские)

занятия

Лаборат.
работы

(ЛР)

Самост.
работа
(СРС)

1 2 5 6 7 8 9
1 Профессиональная  этика,  виды  профессиональной

морали, профессиональная деонтология. 2 2 32
коллоквиум

2 Этика технолога.
Деонтология.  Основные этические принципы (познай 
самого себя, умение управлять собой, уважение человека 
как личности).

2 2 32 тест

Итого за курс 4 4 64

Итого предмет 72



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой

для освоения дисциплины3:
7.1.1. Основная литература:

1. Введение в профессиональную деятельность (Инженерия техники пищевых
технологий)  :  учебник  /  С.Т.  Антипов,  А.В.  Дранников,  В.А.  Панфилов  [и  др.]  ;  под
редакцией В.А. Панфилова. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 268 с. — ISBN 978-5-
8114-3907-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт].
— URL: https://e.lanbook.com/book/121457 

2. Москвитин,  А.А.  Данные,  информация,  знания:  методология,  теория,
технологии : монография / А.А. Москвитин. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 236 с. —
ISBN  978-5-8114-3232-5. —  Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная  система
«Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/113937 

3. Орехов, С.А. Корпоративный менеджмент : учебное пособие / С.А. Орехов,
В.А. Селезнев, Н.В. Тихомирова. — 4-е, изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 440 с. —
ISBN  978-5-394-02744-4. —  Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная  система
«Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/93479

4. .Цаценко, Л.В. Биоэтика и основы биобезопасности : учебное пособие / Л.В.
Цаценко. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 92 с. — ISBN 978-5-8114-
1956-2. — Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная система «Лань» :  [сайт].  —
URL: https://e.lanbook.com/book/103917

5. Кузнецов,  И.Н.  Эффективный  руководитель  :  учебное  пособие  /  И.Н.
Кузнецов. — 5-е изд., пересм. — Москва : Дашков и К, 2018. — 596 с. — ISBN 978-5-394-
02912-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. —
URL: https://e.lanbook.com/book/110747

7.1.2. Дополнительная литература: 

1. Дорофеева. Этика профессиональных отношений [Электронный учебник]  /
Дорофеева  Т.Г..  -  Пенза:  РИО  ПГСХА,  2014.  -  129  с.  Режим  доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/279642

2. Полякова Я. С.. Глоссарий по этике [Электронный учебник]  : учеб.-метод.
пособие  /  Полякова  Я.С..  -  Волгоград:  ВГАФК,  2012.  -  24  с.  ;  24  с.Режим  доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/233132

3. Основы этических знаний : учеб. пособие для  вузов / В. П. Клычков [и др.] ;
отв. ред. М. Н. Росенко. - СПб.: Лань, 2002. - 223 с..- (Учебники для вузов. Специальная
литератураМир философии)Этика [Текст]: энцикл. слов./ Ин-т философии РАН; под ред.:
Р. Г. Апресяна, А. А. Гусейнова. - М.: Гардарики, 2001. - 669 с.

4. Разин,  А.В.  Этика  [Текст]  :  учеб.  для  вузов  /  А.  В.  Разин.  -  М.:
Академический Проект, 2003. - 622 с.

5. Золотухина-Аболина,  Е.В.  Современная  этика  [Текст]:  учеб.  пособие  для
вузов/ Е. В. Золотухина-Аболина.- 2-е изд., перераб. и доп. - М.; Ростов н/Д: МарТ, 2003. -
413 с.

6. Этика [Текст]: учеб. для вузов / под ред. А. А. Гусейнова, Е. Л. Дубко. – М.:
Гардарики, 2003. - 493 

7. Профессиональная этика врача ветеринарной медицины : учеб. пособие для
вузов / Ф. Н. Василевич [и др.] ;  под ред. И. С. Панько. - СПб.:  Лань, 2004. - 285 с..-
(Учебники для вузов. Специальная литература)

3В рабочие программы вносится литература из электронного каталога книгообеспеченности по ОП

https://lib.rucont.ru/efd/233132
https://lib.rucont.ru/efd/279642
https://e.lanbook.com/book/103917
https://e.lanbook.com/book/93479


8. Шрейдер, Ю.А. Этика. Введение в предмет [Текст]: учеб. пособие для вузов/
Ю. А. Шрейдер. - М.: Текст, 1998. - 271 с.

7.2.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
Интернет, необходимых для освоения дисциплины:

1. Rambler.ru, Google.ru, Yandex.ru
2. http://agris.fao.org/agris-search/index.do- база данных AGRIS 

3. http://e.lanbook.com/  -Издательство  «Лань»  электронно-библиотечная
система 

4. http://www.rucont.ru/ Электронно-библиотечная система «Руконт»

5. http://foodstandart.ru  ) 

6. http://protect.gost.ru   

7. http://rosteststandart.ru/reestry.html  

8. http  ://  www  .  gost  .  ru   –  официальный  сайт  Федерального  агентства  по
техническому регулированию и метрологии 

9. http  ://  www  .  rugost  .  com   -  официальный  сайт  Федерального  агентства  по
техническому регулированию и метрологии

10. www.garant.ru   – Гарант.

7.3.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине: 

В  процессе  лекционных  и  практических  занятий  используется
следующее  лицензионное  программное  обеспечение  и  информационные
справочные системы: 
№
п/п

Наименование программного
обеспечения

Договор №, дата, организация

1.
1.Microsoft Windows Vista Business 
Russian Upgrade Academic OPEN No 
Level (апгрейдоперационнойсистемы)

лицензии: №№ 44217759,
44667904, 43837216, 44545018,

44545016

2.
Microsoft Office 2007 (пакет офисных

приложений Майкрософт)

лицензии:  № 44217759,
44667904, 43837216, 44545018,

44545016, 44217780 

8.  ОПИСАНИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ,
НЕОБХОДИМОЙ  ДЛЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.garant.ru%26ts%3D1472788294%26uid%3D2186852651457577802&sign=7fe1626c52d37dcbd711ae2e2b72de00&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.rugost.com%26ts%3D1472788294%26uid%3D2186852651457577802&sign=efb6880627be8810e45e3cde15df7324&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.gost.ru%26ts%3D1472788294%26uid%3D2186852651457577802&sign=7a887bfecffcd9f3f1af2ff5079d34b4&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Frosteststandart.ru%252Freestry.html%26ts%3D1472788294%26uid%3D2186852651457577802&sign=1c5df9f2909abfbd772d7389348df103&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fprotect.gost.ru%26ts%3D1472788294%26uid%3D2186852651457577802&sign=35712e472a9b08f523a4daa9e90236a1&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Ffoodstandart.ru%26ts%3D1472788294%26uid%3D2186852651457577802&sign=e0962fc7f1b7cb0f3bd0d3d2114c1eb6&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Figsha.ru%252Fstructure%252Fdepartments%252Flibrary%252Finternet_resources%252Felectronic-library-system-rukont.php%26ts%3D1472788294%26uid%3D2186852651457577802&sign=7cc8c1e1f367b90638baa9e51ffb59a5&keyno=1


№
п/п

Наименование
оборудованных
учебных  кабинетов,
лабораторий  и  др.
объектов  для
проведения  учебных
занятий

Основное
оборудование

Форма использования

1.  Ауд. 45 – учебная 
аудитория для 
проведения 
практических, 
семинарских занятий, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего
контроля, 
промежуточной 
аттестации. Так же для 
проведения занятий 
лекционного типа и 
лабораторно-
практических занятий.

 Мультимедийное 
оборудование, 
компьютер, учебно-
наглядные пособия

 для  проведения
практических,
семинарских  занятий,
групповых  и
индивидуальных
консультаций,  текущего
контроля,  промежуточной
аттестации.  Так  же  для
проведения  занятий
лекционного  типа  и
лабораторно-
практических занятий.

2. Библиотека – 
читальный зал для 
самостоятельной 
работы студентов.

Компьютеры  с
выходом  в
интернет,  доступом
к  ЭБС  и  ЭИОС
Иркутского  ГАУ
литературное
обеспечение  по
темам дисциплины

Рейтинг - план дисциплины
1 курс, 1 семестр.
Лекций – 14  часа. Семинарских занятий – 14 часа. зачет.
Промежуточные аттестации: коллоквиум по темам дисциплины, 
тестирование

Распределение баллов по темам (модулям)
Раздел дисциплины Максимальный балл Сроки
Основные  функции,  ценности,  принципы  и
нормы  морали:  регулятивная,  оценочная,
ориентирующая,  коммуникативная,
идеологическая, мировоззренческая.

10 3

Идея  долга,  моральной  ответственности,  их
взаимосвязь.  Культура  поведения
нравственная  культура  личности.

10 7



Моральный аспект человеческого поведения,
понятие поведение. Поступок. Деликатность,
такт, хорошие манеры. Культура речи. 
Служебный этикет, ошибки и 
некомпетентность. Справедливость, 
равенство и солидарность, обдуманность 
действия.

20 12

тест 20 16
Итого 60
Сумма баллов для допуска к экзамену от 40
Итоговый рейтинговый балл от 0 до 100
Распределение баллов по видам работ
Вид работы Единица измерения Премиальные баллы
Активность на семинарском занятии Доп. вопрос 0 - 8
Посещение занятий посещаемость 0 - 5
Внеаудиторная самостоятельная работа Доп. задание 0 –12 
Участие в конференциях, конкурсах одно участие 0 - 15
Итого до 40
Экзамен 20-40
Определение итоговой оценки по дисциплине
По результатам работы в семестре студент может получить автоматически экзамен при 
условии, если он набрал более 50 баллов. Если студент набрал менее 40 баллов, то он не 
допускается к экзамену. Неуспевающим студентам предоставляется возможность 
ликвидировать задолженность (в зависимости от причины неуспеваемости) в 
предусмотренные кафедрой и деканатом сроки.
Интервал баллов рейтинга Оценка
Меньше 50 неудовлетворительно
51 - 70 удовлетворительно
71 - 90 хорошо
91 - 100 отлично

Рабочая  программа  составлена  в  соответствии  с  Федеральным
государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС
ВО)  и  учебным  планом  по  направлению  подготовки  35.03.07  Технология
производства и переработки сельскохозяйственной продукции 
Профиль Технология хранения  и переработки продукции животноводства

Программу  составил:  доцент  кафедры  Технологии  производства  и
переработки  сельскохозяйственной  продукции  и  ветеринарно-санитарной
экспертизы  Мартемьянова А.А. 

Программа  одобрена  на  заседании  кафедры  Технологии  производства  и
переработки  сельскохозяйственной  продукции  и  ветеринарно-санитарной
экспертизы  
протокол № 8 от «31» мая 2019г



 Заведующий кафедрой ____________________ Козуб Ю.А.

Согласовано:

Директор центра информационных технологий
  
______________________Б.П. Гусев

 «31» мая 2019 г

Директор библиотеки

_______________________М.З. Ерохина

«31» мая 2019 г


	Этика технолога
	Дисциплина «Этика технолога» находится в обязательной части блока Б1, Модуль Профессиональных дисциплин учебного плана по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции.
	Рейтинг - план дисциплины
	1 курс, 1 семестр.
	Лекций – 14 часа. Семинарских занятий – 14 часа. зачет.
	Промежуточные аттестации: коллоквиум по темам дисциплины, тестирование
	Распределение баллов по темам (модулям)
	Раздел дисциплины
	Максимальный балл
	Сроки
	10
	3
	10
	7
	20
	12
	20
	16
	Итого
	60
	Сумма баллов для допуска к экзамену
	от 40
	Итоговый рейтинговый балл
	от 0 до 100
	Распределение баллов по видам работ
	Вид работы
	Единица измерения
	Премиальные баллы
	Активность на семинарском занятии
	Доп. вопрос
	0 - 8
	Посещение занятий
	посещаемость
	0 - 5
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	Доп. задание
	0 –12
	Участие в конференциях, конкурсах
	одно участие
	0 - 15
	Итого
	до 40
	Экзамен
	20-40
	Определение итоговой оценки по дисциплине
	По результатам работы в семестре студент может получить автоматически экзамен при условии, если он набрал более 50 баллов. Если студент набрал менее 40 баллов, то он не допускается к экзамену. Неуспевающим студентам предоставляется возможность ликвидировать задолженность (в зависимости от причины неуспеваемости) в предусмотренные кафедрой и деканатом сроки.
	Интервал баллов рейтинга
	Оценка
	Меньше 50
	неудовлетворительно
	51 - 70
	удовлетворительно
	71 - 90
	хорошо
	91 - 100
	отлично
	Заведующий кафедрой ____________________ Козуб Ю.А.


