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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель освоения дисциплины: 

 дать студентам теоретические знания и практические навыки в 

области экономики, менеджмента и маркетинга в сельском хозяйстве, 

возможности их практического применения для самостоятельной разработки 

и принятия управленческих решений на уровне среднего звена. 

 

Основные задачи освоения дисциплины: 

 понимание сущности и значения экономики при анализе 

сельскохозяйственного производства; 

 освоение основных методов и специфических приемов менеджмента и 

маркетинга, применение их на практике. 

Результатом освоения дисциплины «ОП.10 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга» обучающимися по специальности 35.02.07 

Механизация сельского хозяйства является овладение основным видом 

профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующими 

компетенциями. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

находится в обязательной части общепрофессиональных дисциплин учебного 

плана.  

  Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре (очное обучение), 4 

курс-база 11 классов, 5 курс-база 9 классов (заочное обучение). 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

умениями и знаниями в целях приобретения следующих компетенций: 

 
Код Наименование компетенции 

(планируемые результаты освоения 

ОП) 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине,  

характеризующие этапы  

формирования компетенции 

ПК 1.1 Выполнять регулировку узлов, систем и 

механизмов двигателя и приборов 

электрооборудования. 

В области знания и понимания 

(А) 

Знать: 

- основные положения 

экономической теории; 

- принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли; 

- роли и организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды 

коммуникации; 

- принципы делового общения в 

коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в 

области механизации сельского 

хозяйства; 

- сущность, цели, основные 

принципы и функции маркетинга, 

его связь с менеджментом; 

- формы адаптации производства 

и сбыта к рыночной ситуации. 

ПК 1.2 Подготавливать почвообрабатывающие 

машины. 

ПК 1.3 Подготавливать посевные, посадочные 

машины и машины для ухода за 

посевами. 

ПК 1.4 Подготавливать уборочные машины. 

ПК 1.5 Подготавливать машины и оборудование 

для обслуживания животноводческих 

ферм, комплексов и птицефабрик. 

ПК 1.6 Подготавливать рабочее и 

вспомогательное оборудование тракторов 

и автомобилей. 

ПК 2.1 Определять рациональный состав 

машинно-тракторных агрегатов и их 

эксплуатационные показатели. 

ПК 2.2 Комплектовать машинно-тракторный 

агрегат. 

ПК 2.3 Проводить работы на машинно-

тракторном агрегате. 

ПК 2.4 Выполнять механизированные 

сельскохозяйственные работы. 

ПК 3.1 Организовывать и выполнять техническое 

обслуживание сельскохозяйственных 

машин, механизмов и другого инженерно-

технологического оборудования. 

ПК 3.2 Проводить диагностирование 

неисправностей сельскохозяйственных 

машин, механизмов и другого инженерно-

технологического оборудования. 

ПК 3.3 Организовывать и осуществлять 

технологический процесс ремонта 

сельскохозяйственных машин, 

механизмов и другого инженерно-

технологического оборудования. 

ПК 3.4 Выполнять восстановление деталей 

машин, механизмов и другого инженерно-
В области интеллектуальных 

навыков (В) 
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технологического оборудования. Уметь: 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг. 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных 

показателей машинно-тракторного парка 

сельскохозяйственного предприятия. 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ 

исполнителями. 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового 

коллектива. 

ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать 

результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5 Обеспечивать режимы консервации и 

хранения сельскохозяйственной техники. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на 

себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 
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КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 71 час.  

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

4.1.1. Очная форма обучения: Семестр – 5, вид отчетности – контрольная 

работа (по результатам письменного опроса)(5 семестр). 

Вид учебной работы Объем часов Объем часов 

 всего 5 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 71 71 

Обязательная учебная нагрузка (всего) 50 50 

в том числе:   

Лекции (Л) 30 30 

Семинарские занятия (СЗ) 20 20 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа: 21 21 

Курсовой проект (КП) - - 

Курсовая работа (КР) - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (Р) - - 

Эссе (Э) - - 

Контрольная работа - - 

Самостоятельное изучение разделов - - 

Самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к лабораторным и 

практическим занятиям, коллоквиумам, 

рубежному контролю и т.д.) 

- - 

Подготовка и сдача экзамена - - 

Подготовка и сдача дифференцированного зачета - - 

 

4.1.2. Заочная форма обучения: 4 курс-база 11 классов, 5 курс-база 9 

классов, вид отчетности – зачет (по результатам устного опроса). 

Вид учебной работы Объем часов Объем часов 

 всего 4 курс-база 11 классов 

5 курс-база 9 классов 

Общая трудоемкость дисциплины 71 71 

Обязательная учебная нагрузка (всего) 6 6 

в том числе:   

Лекции (Л) 4 4 

Практические занятия (ПЗ) 2 2 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа: 65 65 

Курсовой проект (КП) - - 

Курсовая работа (КР) - - 
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Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (Р) - - 

Эссе (Э) - - 

Контрольная работа - - 

Самостоятельное изучение разделов - - 

Самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к лабораторным и 

практическим занятиям, коллоквиумам, 

рубежному контролю и т.д.) 

- - 

Подготовка и сдача экзамена - - 

Подготовка и сдача дифференцированного зачета - - 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Содержание дисциплины, структурированное по темам с 

указанием отведенного на них количества часов  

и видов учебных занятий: 

5.1.1 Очная форма обучения 

 
Наименован

ие разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа 

Объе

м 

часов 

Уро

вен

ь 

осво

ени

я 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Отрасль в 

условиях 

рынка  

 30  

Тема 1.1. 

Особенности 

и 

перспективы 

развития 

отрасли 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского 

хозяйства в экономике страны. Значение и особенности 

сельского хозяйства. Современное состояние экономики 

сельского хозяйства и перспективы его развития. 

Межотраслевые комплексы. Принципы и основные 

направления экономических преобразований в сельском 

хозяйстве. Формирование многоукладной экономики. 

Государственная поддержка отечественных 

товаропроизводителей. 

Сельское хозяйство - основное звено агропромышленного 

промышленного комплекса. Состав и структура 

агропромышленного комплекса. Экономические 

взаимоотношения между предприятиями 

агропромышленного комплекса 

2 

  Практическое занятие Не  
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преду

смотр

ено 

Тема 1.2. 

Природные и 

экономически

е ресурсы 

сельского 

хозяйства 

 

 

Содержание учебного материала  

    2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2 

 

1 Значение иособенности использования земли в сельском 

хозяйстве. Состав, структура и состояние земельных ресурсов. 

Факторы, определяющие структуру сельскохозяйственных 

угодий.Государственный земельный кадастр и 

мониторинг. 

2 

 Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном 

населении (рабочей силе), их состав. Занятость и 

безработица, ее виды и уровень. Показатели использования 

трудовых ресурсов в отрасли. Производительность труда и 

пути ее повышения. 

Формы организации труда. Нормирование труда. Виды 

норм.Сущностьзаработной платы и ее виды. Тарифная 

система оплаты труда ее основные элементы. Формы и 

системы оплаты труда 

2 

2 Экономическая сущность основных средств. 

Классификация и структура основных средств, их оценка. 

Износ и амортизация основных средств.Эффективность 

использования основных средств и пути ее повышения. 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных 

средств. Нормирование оборотных средств 

2 

 Сущность, функции и принципы финансов. Финансовые 

ресурсы и источники их формирования. Доходы и расходы. 

Взаимоотношения организации (предприятия) с 

бюджетом. Экономическое содержание, порядок 

исчисления и уплаты налогов. Виды налогов 

2 

 Практические занятия:  

2 

 

1 Расчет обеспеченности иэффективности использования 

основных и оборотных средств производства. Расчет 

заработной платы отдельных категорий работников и 

производительности труда 

Самостоятельная работа 

Подготовить реферат:Земельные отношения. Плата за землю: 

земельный налог, арендная плата, нормативная цена земли.  

Составить конспект: Рыночная цена земли и методика ее 

определения. Земельная рента (дифференциальная и абсолютная). 

Подготовить доклад о современном уровне эффективности 

использования земли в организациях (предприятиях) различных 

форм хозяйствования. 

Дать сравнительную  эффективность использования оборотных 

средств. Материалоемкость продукции и ресурсосбережение. 

Подготовить сообщение о бюджетном финансировании: 

дотациях, компенсациях, субсидиях и т.д. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Тема 1.3. 

Организация 

сельского 

хозяйства как 

хозяйствующ

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

1 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и 

как имущественный комплекс. Классификация организаций 

(предприятий). Коммерческие и некоммерческие 

организации. Правовые основы хозяйственной деятельности 

2 
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его субъекта организации (предприятия). Основные виды договоров. 

Законы и нормативные акты, регламентирующие 

деятельность предприятия. Банкротство организации 

(предприятия). 

 

 

 

 

2 2  Организационно-правовые формы организации 

(предприятия), их сущность и особенности. Хозяйственные 

товарищества: полное товарищество и товарищество на вере 

(коммандитное). Хозяйственные общества: общество с      

ограниченной      ответственностью,      общество      с      

дополнительной ответственностью, акционерное общество 

(открытое и закрытое). Сельскохозяйственные кооперативы 

(производственный и потребительский). 

2 

 Практическое занятие Не 

преду

смотр

ено 

 

Самостоятельная работа 

Подготовить сообщение об  унитарном предприятии (на праве 

хозяйственного ведения и на праве оперативного управления) и  

объединениях организаций (предприятий): финансово-

промышленные группы, ассоциации, холдинги, комбинаты, 

агрофирмы и др. 

2  

Тема 1.4. 

Имущество, 

капитал, 

специализаци

я и размер 

организации 

Содержание учебного материала  

2 1 Понятие об имуществе организации (предприятия). 

Материально-вещественные и нематериальные элементы 

имущества. Движимое и недвижимое имущество 

2 

  Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал. 

Собственный и заемный капитал. Уставной (складочный) 

капитал. Основной и оборотный капитал. 

 

 

 

2 

 

 

2 Специализация организации (предприятия), ее виды и 

показатели. Диверсификация производства и ее 

экономическое значение. Производственная структура 

организации (предприятия). Характеристика основного, 

вспомогательного и подсобного производства. Типы 

производства, их характеристика. Инфраструктура 

организации (предприятия). Понятие о концентрации 

производства и формы ее осуществления. Размер 

организации (предприятия) производства, сочетание 

крупного имелкого производства. 

2 

 

 Практическое занятие Не 

преду

смотр

ено 

 

Тема 1.5. 

Планирование 

и организация 

сельскохозяйс

твенного 

производства 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

2 

Сущность, задачи и система планирования в 

организации (предприятии). Принципы и методы 

планирования. Виды планов. Производственная программа 

и производственная мощность. 

Бизнес-план, его назначение. Характеристика разделов 

2 
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бизнес-плана. Методика расчета основных технико-

экономических показателей деятельности организации 

(предприятия). Понятие и составные части 

производственных процессов в сельскохозяйственных 

организациях (предприятиях).  

Практические занятия  

2 

 

Расчет основных технико-экономических показателей 

деятельности организации 

Самостоятельная работа 

Используя периодическую печать и интернет, подготовить 

сообщение о принципах рациональной организации 

производственных процессов в сельскохозяйственных 

организациях (предприятиях), их эффективности. 

Подготовить реферат по составлению бизнес-плана деятельности 

СХП. 

 

2 

 

 

 

 

Раздел 2. 

Менеджмент 

 21 

Тема 2.1. 

Основы 

менеджмента 

Содержание учебного материала  

2 1 Отношения государственного управления и менеджмента.   

Менеджмент: сущность, понятие, концепции. Цели и задачи 

менеджмента. Характерные черты и стадии менеджмента 

2 

 Практическое занятие Не 

преду

смотр

ено 

 

Самостоятельная работа 

Анализ  производственной ситуации по индивидуальным 

заданиям 

 

2 

 

Тема 2.2. 

Управление 

отраслью 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие, принципы и функции управления. 

Структура управления и основные принципы ее 

формирования. Типы 

структур управления на сельскохозяйственных 

предприятиях: двух-, трех-, четырехступенчатые; по 

организационному строению производства -бригадная, 

отделенческая (территориально-производственная), цеховая 

(отраслевая), комбинированная. Их характеристика, условия 

применения. Сущность линейной, функциональной, 

линейно-функциональной структур управления. 

Методы управления: экономические, административные 

(организационно-распорядительные), социально-

психологические. 

Организация управленческого труда. Классификация 

управленческого персонала по выполняемым функциям. 

Содержание работы с управленческим персоналом: 

подготовка кадров, подбор, расстановка, использование, 

повышение квалификации, воспитание. 

Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие 

решений. Организация выполнения решений. 

Формулирование и доведение решений до  исполнителей. 

Система контроля за выполнением решений. 

2 

  

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

2 
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Практическое занятие  

2 

 

Анализ производственной ситуации по индивидуальным заданиям 

Самостоятельная работа:  

1 Используя периодическую печать и  Интернет подготовить 

сообщение о международных фирмах и их юридической 

принадлежности 

Тема 2.3. 

Управление 

конфликтами 

и стрессами 

Содержание учебного материала  

2 1 Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины 

конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа и 

причина стресса. 

2 

Практическое занятие  

2 

 

Разбор конфликтных ситуаций при помощи деловых игр 

Тема 2.4. 

Искусство 

общения 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 

1 

 

2 

Общение – основная форма человеческого бытия. Формы и 

организация общения. 

Деловое совещание, Деловые переговоры. 

2 

 Практическое занятие Не 

преду

смотр

ено 

 

Самостоятельная работа 
Подготовить реферат: 

Формы производственных конфликтов: интрига, забастовка, 

саботаж. Стратегии преодоления и управления конфликтом. 

2  

Раздел 3. 

Маркетинг 

 20 

Тема 3.1 

Социальные 

основы 

маркетинга 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

2 

Маркетинг, маркетинговая деятельность. Концепции 

управления маркетингом. Цели системы маркетинга. 

Практическая деятельность маркетинга. Виды спросов. 

Основные понятия в области управления маркетингом. 

Анализ рыночных возможностей. Отбор целевых рынков. 

Разработка комплекса маркетинга. Претворение в жизнь 

маркетинговых мероприятий 

2 

Практическое занятие:  

2 

 

Решение и обсуждение задач для уяснения содержания 

основополагающих подходов, которыми руководствуются в 

процессе управления предпринимательской деятельностью. 

Выполнение тестовых заданий для закрепления материала. 

Самостоятельная работа 
Рассмотреть анализ рыночных возможностей применительно к 

конкретному виду товара.  

Ознакомится со стремительным распространением системы 

маркетинга в зарубежных странах. 

 

2 

Тема 3.2 

Факторы 

микро- и 

макросреды 

функциониро

вания фирмы 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Факторы микросреды функционирования фирмы: 

поставщики, конкуренты, маркетинговые посредники, 

контактные  аудитории. Виды рынков: потребительский 

рынок производителей, промежуточных продавцов, рынок 

государственных учреждений, международный рынок. Типы 

конкурентов. 

2 
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2 Издержки производства и себестоимость 

сельскохозяйственных культур. Ценообразование на 

предприятии. 

2 

Практическое занятие  

2 

 

Решение и обсуждение задач по организации маркетинговых 

служб на предприятиях 

Самостоятельная работа 
Ознакомление с основными законами и документами, 

регулирующими деятельность предпринимателей в сфере 

маркетинга.  

Проанализировать, каким образом культурное окружение влияет 

на покупательские привычки людей. 

 

2 

Тема 

3.3Потребите

льские рынки 

и поведение 

покупателей 

от имени 

предприятий 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Потребительский рынок: сущность, понятие. 

Покупательское поведение: сущность, виды. Факторы, 

влияющие на покупательское поведение. Процесс принятия 

решения о покупке. 

Рынок промежуточных продавцов. Рынок государственных 

учреждений. 

2 

Практическое занятие  

2 

 

Решение задач по изучению характеристик и поведения 

потребителей. 

Расчет основных показателей целевого рынка. 

Всего: 71  

 

5.1.2 Заочная форма обучения 

 

 

Наименован

ие разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа 

Объе

м 

часов 

Уро

вен

ь 

осво

ени

я 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Отрасль в 

условиях 

рынка  

 6  

Тема 1.1. 

Особенности 

и 

перспективы 

развития 

отрасли 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского 

хозяйства в экономике страны. Значение и особенности 

сельского хозяйства. Современное состояние экономики 

сельского хозяйства и перспективы его развития. 

Межотраслевые комплексы. Принципы и основные 

направления экономических преобразований в сельском 

хозяйстве. Формирование многоукладной экономики. 

Государственная поддержка отечественных 

товаропроизводителей. 

2 
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Сельское хозяйство - основное звено агропромышленного 

промышленного комплекса. Состав и структура 

агропромышленного комплекса. Экономические 

взаимоотношения между предприятиями 

агропромышленного комплекса 

 

 Практическое занятие Не 

преду

смот

рено 

 

Тема 1.2. 

Природные и 

экономически

е ресурсы 

сельского 

хозяйства 

 

 

Содержание учебного материала  

    2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1      2Значение иособенности использования земли в сельском 

хозяйстве. Состав, структура и состояние земельных ресурсов. 

Факторы, определяющие структуру сельскохозяйственных 

угодий.Государственный земельный кадастр и 

мониторинг. 

Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном 

населении (рабочей силе), их состав. Занятость и 

безработица, ее виды и уровень. Показатели использования 

трудовых ресурсов в отрасли. Производительность труда и 

пути ее повышения. 

Формы организации труда. Нормирование труда. Виды 

норм.Сущностьзаработной платы и ее виды. Тарифная 

система оплаты труда ее основные элементы. Формы и 

системы оплаты труда 

2 

2 

 Практические занятия:   

 Расчет обеспеченности иэффективности использования 

основных и оборотных средств производства. Расчет 

заработной платы отдельных категорий работников и 

производительности труда 

2 

 

 Самостоятельная работа 65  

 Экономическая сущность основных средств. 

Классификация и структура основных средств, их оценка. 

Износ и амортизация основных средств.Эффективность 

использования основных средств и пути ее повышения. 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных 

средств. Нормирование оборотных средств 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 

2 

 Сущность, функции и принципы финансов. Финансовые 

ресурсы и источники их формирования. Доходы и расходы. 

Взаимоотношения организации (предприятия) с 

бюджетом. Экономическое содержание, порядок 

исчисления и уплаты налогов. Виды налогов. 

2 

Тема 1.3. 

Организация 

сельского 

хозяйства как 

хозяйствующ

его субъекта 

 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и 

как имущественный комплекс. Классификация организаций 

(предприятий). Коммерческие и некоммерческие 

организации. Правовые основы хозяйственной деятельности 

организации (предприятия). Основные виды договоров. 

Законы и нормативные акты, регламентирующие 

деятельность предприятия. Банкротство организации 

(предприятия). 

2 

  Организационно-правовые формы организации 

(предприятия), их сущность и особенности. Хозяйственные 

2 
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товарищества: полное товарищество и товарищество на вере 

(коммандитное). Хозяйственные общества: общество с      

ограниченной      ответственностью,      общество      с      

дополнительной ответственностью, акционерное общество 

(открытое и закрытое). Сельскохозяйственные кооперативы 

(производственный и потребительский). 

 

Понятие об имуществе организации (предприятия). 

Материально-вещественные и нематериальные элементы 

имущества. Движимое и недвижимое имущество 

 

Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал. 

Собственный и заемный капитал. Уставной (складочный) 

капитал. Основной и оборотный капитал. 

 

Тема 1.4. 

Имущество, 

капитал, 

специализаци

я и размер 

организации 

 Специализация организации (предприятия), ее виды и 

показатели. Диверсификация производства и ее 

экономическое значение. Производственная структура 

организации (предприятия). Характеристика основного, 

вспомогательного и подсобного производства. Типы 

производства, их характеристика. Инфраструктура 

организации (предприятия). Понятие о концентрации 

производства и формы ее осуществления. Размер 

организации (предприятия) производства, сочетание 

крупного имелкого производства. 

2 

Тема 1.5. 

Планирование 

и организация 

сельскохозяйс

твенного 

производства 

 Сущность, задачи и система планирования в 

организации (предприятии). Принципы и методы 

планирования. Виды планов. Производственная программа 

и производственная мощность. 

Бизнес-план, его назначение. Характеристика разделов 

бизнес-плана. Методика расчета основных технико-

экономических показателей деятельности организации 

(предприятия). Понятие и составные части 

производственных процессов в сельскохозяйственных 

организациях (предприятиях).  

2 

Раздел 2. 

Менеджмент 

 21 

 

Тема 2.1. 

Основы 

менеджмента 

 Отношения государственного управления и менеджмента.   

Менеджмент: сущность, понятие, концепции. Цели и задачи 

менеджмента. Характерные черты и стадии менеджмента 

 

2 

 

Тема 2.2 

Управление 

отраслью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие, принципы и функции управления. 

Структура управления и основные принципы ее 

формирования. Типы 

структур управления на сельскохозяйственных 

предприятиях: двух-, трех-, четырехступенчатые; по 

организационному строению производства -бригадная, 

отделенческая (территориально-производственная), цеховая 

(отраслевая), комбинированная. Их характеристика, условия 

применения. Сущность линейной, функциональной, 

линейно-функциональной структур управления. 

Методы управления: экономические, административные 

(организационно-распорядительные), социально-

психологические. 

2 

  

 

2 
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Организация управленческого труда. Классификация 

управленческого персонала по выполняемым функциям. 

Содержание работы с управленческим персоналом: 

подготовка кадров, подбор, расстановка, использование, 

повышение квалификации, воспитание. 

Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие 

решений. Организация выполнения решений. 

Формулирование и доведение решений до  исполнителей. 

Система контроля за выполнением решений. 

Тема 2.3. 

Управление 

конфликтами 

и стрессами 

 Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины 

конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа и 

причина стресса. 

2 

Тема 2.4. 

Искусство 

общения 

 

 

 

Общение – основная форма человеческого бытия. Формы и 

организация общения. 

Деловое совещание, Деловые переговоры. 

2 

Раздел 3. 

Маркетинг 

 22 

 

Тема 3.1. 

Социальные 

основы 

маркетинга 

 Маркетинг, маркетинговая деятельность. Концепции 

управления маркетингом. Цели системы маркетинга. 

Практическая деятельность маркетинга. Виды спросов. 

Основные понятия в области управления маркетингом. 

Анализ рыночных возможностей. Отбор целевых рынков. 

Разработка комплекса маркетинга. Претворение в жизнь 

маркетинговых мероприятий 

 

2 

Тема 3.2. 

Факторы 

микро- и 

макросреды 

функциониро

вания фирмы 

 Факторы микросреды функционирования фирмы: 

поставщики, конкуренты, маркетинговые посредники, 

контактные  аудитории. Виды рынков: потребительский 

рынок производителей, промежуточных продавцов, рынок 

государственных учреждений, международный рынок. Типы 

конкурентов. 

Издержки производства и себестоимость 

сельскохозяйственных культур. Ценообразование на 

предприятии. 

2 

Тема 3.3. 

Потребительс

кие рынки и 

поведение 

покупателей 

от имени 

предприятий 

 

 

 

 

 

Потребительский рынок: сущность, понятие. 

Покупательское поведение: сущность, виды. Факторы, 

влияющие на покупательское поведение. Процесс принятия 

решения о покупке. 

Рынок промежуточных продавцов. Рынок государственных 

учреждений. 

2 

Всего: 71  

 

 

 

 

 

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
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необходимой для освоения дисциплины1: 

 

6.1.1. Основная литература: 

1. Кабанов А.Е. Экономическая теория. Курс лекций для студентов 

колледжей, обучающихся по экономическим и техническим специальностям 

/ А.Е. Кабанов. – 2-е изд., перераб. и доп. - Молодежный: Издательство 

ИркутскийГАУ, 2019. – 127 с. 

2. Попова И.В. Основы менеджмента: Учебное пособие / И.В. Попова. – 

Иркутск: ИрГАУ, 2014. – 190 с. 

3.  Земскова, О. М. Менеджмент : учебное пособие / О. М. Земскова, Т. Н. 

Литвинова. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2019. — 124 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/139218    

6.1.2. Дополнительная литература: 

1. Маричева И. Ф.Экономическая теория : макроэкономика : учеб. пособие 

для студентов первого курса экон. фак. спец. : 080101.65 "Экономическая 

безопасность" ; 080500.62 "Бизнес-информатика" ; 080200.62 "Менеджмент" ; 

080100.62 "Экономика" очн. формы обучения : допущено Мин-вом сел. хоз-

ва РФ / И. Ф. Маричева ; Иркут. гос. с.-х. акад. - Иркутск : Изд-во ИрГСХА, 

2014. - 98 с. - (Электронная библиотека ИрГАУ). - URL: 

http://195.206.39.221/fulltext/i_000951.pdf. - Загл. с титул. экрана. - Б. ц. 

2.  Николаева, Э. В. Управление и маркетинг в АПК : учебно-методическое 

пособие / Э. В. Николаева, Е. А. Замолотских, Б. Д. Цыдыпов. — Улан-Удэ : 

Бурятская ГСХА им. В.Р. Филиппова, 2015. — 366 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/138769     

3. Морозов, Ю. В. Основы маркетинга : учебное пособие / Ю. В. Морозов. 

— 8-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016. — 148 с. — ISBN 978-5-394-02156-

5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/93309   

4. Воронин, А. Ю. Основы менеджмента : учебное пособие / А. Ю. Воронин, 

О. В. Сересева, Л. И. Чурина. — Новосибирск : НГТУ, 2018. — 119 с. — 

ISBN 978-5-7782-3486-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/118530   

5. Долгов, В. С. Экономика сельского хозяйства : учебник / В. С. Долгов. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 124 с. — ISBN 978-5-8114-3720-7. — 

                                                 
1
В рабочие программы вносится литература из электронного каталога книгообеспеченностипо ОП 

 

https://e.lanbook.com/book/139218
https://e.lanbook.com/book/138769
https://e.lanbook.com/book/93309
https://e.lanbook.com/book/118530
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Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/125715   

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для освоения дисциплины: 

www.economy.gov.ru (Министерство экономического развития и торговли) 

www.minfin.ru (Министерство финансов России) 

www.nalog.ru (Министерство по налогам и сборам) 

www.rbk.ru (Информационное агентство РБК) 

www.fcsm.ru(Федеральная служба по финансовым рынкам) 

www.edu.ru  (Федеральный портал "Российское образование") 

www.auditorium.ru  (электронная научная и учебная библиотека) 

www.rsl.ru  (Российская государственная библиотека) 

 

6.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине: 

1. Кабанов А.Е. Сборник тестовых заданий по дисциплине 

«Макроэкономика» для студентов колледжей, обучающихся по 

экономическим специальностям / А.Е. Кабанов. – Молодежный: 

Издательство Иркутский ГАУ, 2019. – 28 с.  

2. СлагодаВ.Г. Экономическая теория: Рабочая тетрадь. / В.Г. Слагода. –  

2-е изд. испр. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2008. – 143 с.  

– («Профессиональное образование»). 

 

Помимо рекомендованной основной и дополнительной литературы, а 

также ресурсов Интернет, в процессе самостоятельной работы студенты 

могут пользоваться различными методическими материалами. 

 

6.4. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине: 
 

№ п/п Наименование программного обеспечения 
Договор №, дата, 

организация 

Лицензионное программное обеспечение 

1 Microsoft Windows 7 
Акт на передачу прав Н-0005792 

от 08.06.2011 года 2 Microsoft Office 2010 

3 Kaspersky Business Space Security Russian Edition 

Свободно распространяемое программное обеспечение 
1 LibreOffice 6.3.3  

2 Adobe Acrobat Reader  

3 Mozilla Firefox 83.x  

4 Opera 72.x  

5 Google Chrome 86.x.  

 

https://e.lanbook.com/book/125715
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.rbk.ru/
http://www.fcsm.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.rsl.ru/
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7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ,  

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных 

кабинетов, 

лабораторий и др. 

объектов для 

проведения 

учебных занятий  

Основное оборудование Форма 

использования 

1. ауд. 419 Специализированная мебель: столы для студентов - 

10 шт., стол преподавателя - 1 шт., стулья - 21 шт., 

трибуна - 1 шт.                                                                                                                         

Технические средства обучения: доска маркерная, 

ноутбук  (Assus).  

Учебно-наглядные пособия: портреты великих 

ученых эко-номистов                                    Список 

ПО на компьютере: Microsoft Windows 7, Microsoft 

Office 2010, Kaspersky Business Space Security 

Russian Edition, LibreOffice 6.3.3, Adobe Acrobat 

Reader, Mozilla Firefox 83.x, Opera 72.x, Google 

Chrome 86.x. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых 

консультаций текущего 

контроля и про-

межуточной аттестации 

2. ауд. 233 Специализированная мебель: парты для студентов 

3-местные - 30 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул 

- 1 шт., трибуна - 1 шт.                                                                                                     

Технические средства обучения: доска меловая,  

мультиме-дийный проектор  (OptomaX302),  экран  

проекционный (ClassicSolutionLyra),  ноутбук  (HP).  

Учебно-наглядные пособия: портреты великих 

ученых эко-номистов                                     Список 

ПО на компьютере: Microsoft Windows 7, Microsoft 

Office 2010, Kaspersky Business Space Security 

Russian Edition, LibreOffice 6.3.3, Adobe Acrobat 

Reader, Mozilla Firefox 83.x, Opera 72.x, Google 

Chrome 86.x. 

Учебная аудитория для  

проведения занятий 

лекционного типа, 

семинарского типа, 

групповых 

консультаций,  те-

кущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

3  

ауд. 303 

Специализированная мебель: Стол - 11 шт.; Стул  - 

11 шт.  Технические средства обучения: 11 

персональных компью-теров подключенных к сети 

"Интернет" и доступом в элек-тронную 

информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО 

Иркутского ГАУ и электронно-библиотечную 

систему (электронной библиотеки); сканер 

CanoScan LIDE 110 - 2 шт.; Принтер HP Lazer Jet P 

2055 - 1 шт.; Принтер HP Lazer Jet M 1132 MFP - 1 

шт.                                                                 Спи-сок 

ПО на компьютере: Microsoft Windows 7, Microsoft 

Of-fice 2010, Kaspersky Business Space Security 

Russian Edition, LibreOffice 6.3.3, Adobe Acrobat 

Reader, Mozilla Firefox 83.x, Opera 72.x, Google 

Chrome 86.x.    

Аудитория  для  

проведения 

консультационных и 

самосто-ятельных 

занятий;  занятий 

семинарского типа, 

индиви-дуальных 

консультаций, 

курсового 

проектирования (вы-

полнения курсовых 

работ) 

 

 

8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий и тестирования. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения и знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

Уметь:  

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации; 

- применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- анализировать ситуацию на рынке товаров 

и услуг. 

Выполнение и оценка 

результатов практических 

занятий. Защита отчетов по 

практическим работам. 

Решение вариативных задач и 

упражнений. 

 

 

 

 

Проверка и оценка 

самостоятельных работ и 

конспектов по темам.  

Оценка работы с 

программными продуктами.  

Оценка результатов 

тестирования.  

Оценка устных и письменных 

индивидуальных ответов 

обучаемых.  

Знать:  

- основные положения экономической 

теории; 

- принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли; 

- роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области 

механизации сельского хозяйства; 

- сущность, цели, основные принципы и 

функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

- формы адаптации производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 
 

 

Формы, методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся сформированность профессиональных и 

общих компетенций, обеспечивающих их умения. 
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Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 1.6. Подготавливать 

рабочее и вспомогательное 

оборудование тракторов и 

автомобилей 

 

 

ПК 2.1 Организовывать 

работу персонала по 

планированию и организации 

перевозочного процесса. 
 

 

ПК 3.1. Организовывать 

работу персонала по 

обработке перевозочных 

документов и осуществлению 

расчетов за услуги, 

предоставляемые 

транспортными 

организациями 

Взаимодействие со 

студентами, 

преподавателями и 

мастерами в ходе 

обучения 

 

Правильность выбора и 

применения методов и 

способов собственной 

деятельности по 

планированию 

 

Понимать, осознавать, 

действия, выполняемые 

при разработке 

технологического 

процесса  

 

грамотное проведение 

анализа технической 

документации 

Устный опрос 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения 

практических занятий 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

Тест. 

Промежуточный контроль: 

зачет 
 

 
 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценкирезультата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

 

Демонстрация интереса к 

своей будущей профессии 

 

 

 

Обоснованность и 

аргументированность 

выбора выполнения 

самостоятельных заданий; 

 

 

Эффективный поиск 

необходимой информации; 

использование различных 

источников, включая 

электронные 

Устный опрос 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения 

практических занятий 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

 

 

Задача (домашнее задание). 

Промежуточный контроль: 

зачет 
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ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

Применение экономико-

математических методов и 

ПК  

 

 

 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями и 

мастерами п\о в ходе 

обучения; 

 

 

Организация 

самостоятельного 

изучения и занятий при 

изучении дисциплины 

 

 

Применять современные 

социально-

психологические и медиа-

экономические приемы и 

методы менеджмента 

 

Самоанализ и коррекция 

собственной работы 

Тест. 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

 

 

 

 

 

Тест. 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

 

 

 

Устный опрос. 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

 

 

Задача (домашнее задание). 

Промежуточный контроль: 

зачет 

 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценка выполнения 

практических занятий 

Промежуточный контроль: 

зачет 
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