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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Цель освоения производственной практики: 

- дать студенту комплекс знаний и навыков по Организация процессов по 

техническому обслуживанию и ремонту автомобиля в соответствии с 

современными требованиями ресурсосбережения и менеджмента. 

Основные задачи освоения производственной практики: 

- обоснование выбора организации работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобильного транспорта; 

- обоснование оптимального планирования деятельности исполнителей работ 

при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта; 

- обоснование системы контроля исполнителей по обеспечению высокого 

качества работ. 

Результатом освоения производственной практики ПП 02.01 

обучающимися по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта является овладение основным видом 

профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующими 

компетенциями. 

 

2. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Производственная практика ПП 02.01 является составной частью 

профессионального модуля ПМ.02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобиля учебного плана. 

Производственная практика ПП.02.01 изучается на 3 курсе, 5 семестр 

(очное обучение), на 4 курсе (заочное обучение). 

 

  



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

В результате освоения производственной практики обучающийся 

должен овладеть умениями и знаниями в целях приобретения следующих 

компетенций: 

Код 

Наименование 

компетенции 

(планируемые 

результаты 

освоения ОП) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы формирования компетенции 

 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

Знать 

Действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производствен-но-хозяйственную 

деятельность предприятия;основные технико-

экономические показатели производственной 

деятельности;методики расчета технико-экономических 

показателей производственной деятельностиТребования 

«Положения о техническом обслуживании и ремонте 

подвижного состава автомобильного 

транспорта»;основы организации деятельности 

предприятия;системы и методы выполнения технических 

воздействий;методику расчета технико-экономических 

показателей производственной деятельности;нормы 

межремонтных пробегов;методику корректировки 

периодичности и трудоемкости технических 

воздействий;порядок разработки и оформления 

технической документацииКатегории работников на 

предприятиях автомобильного транспорта;методику 

расчета планового фонда рабочего времени 

производственного персонала;действующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие 

порядок исчис-ления и выплаты заработной платы;форм 

и систем оплаты труда персонала;назначение тарифной 

системы оплаты труда и ее элементы;виды доплат и 

надбавок к заработной плате на предприятиях 

автомобильного транс-порта;состав общего фонда 

заработной платы персонала с 

начислениями;действующие ставки налога на доходы 

физических лиц;действующие ставки по платежам во 

внебюджетные фонды РФ/Классификацию затрат 

предприятия;статьи сметы затрат;методику составления 

сметы затрат;методику калькулирования себестоимости 

транспортной продукции;способы наглядного 

представления и изображения данных;методы 

ценообразования на предприятиях автомобильного 

транспортаМетодику расчета доходов 

предприятия;методику расчета валовой прибыли 

предприятия;общий и специальный налоговые режимы; 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 



культурного 

контекста 

действующие ставки налогов, в зависимости от 

выбранного режима налогообложе-ния;методику расчета 

величины чистой прибыли;порядок распределения и 

использования прибыли предприятия;методы расчета 

экономической эффективности производственной 

деятельности предприятия;методику проведения 

экономического анализа деятельности 

предприятияХарактерные особенности основных фондов 

предприятий автомобильного транспор-

та;классификацию основных фондов предприятия;виды 

оценки основных фондов предприятия;особенности 

структуры основных фондов предприятий 

автомобильного транспорта;методику расчета 

показателей, характеризующих техническое состояние и 

движение основных фондов предприятия;методы 

начисления амортизации по основным фондам;методику 

оценки эффективности использования основных 

фондовСостав и структуру оборотных средств 

предприятий автомобильного транспорта;стадии 

кругооборота оборотных средств;принципы и методику 

нормирования оборотных фондов предприятия;методику 

расчета показателей использования основных 

средствЦели материально-технического снабжения 

производства;задачи службы материально-технического 

снабжения;объекты материального снабжения на 

предприятиях автомобильного транспорта;методику 

расчета затрат по объектам материально-технического 

снабжения в натуральном и стоимостном 

выраженииСущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджментаКвалификационные 

требования ЕТКС по должностям «Слесарь по 

ремонтуавтомобилей», «Техник по ТО и ремонту 

автомобилей», «Мастер участка»Разделение труда в 

организацииПонятие и типы организационных структур 

управленияПринципы построения организационной 

структуры управленияПонятие и закономерности нормы 

управляемости Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

Понятие и механизм мотивацииМетоды 

мотивацииТеории мотивацииСущность, систему, 

методы, принципы, уровни и функции 

менеджментаПонятие и механизм контроля деятельности 

персоналаВиды контроля деятельности 

персоналаПринципы контроля деятельности 

персоналаВлияние контроля на поведение 

персоналаМетод контроля «Управленческая пятерня» 

Нормы трудового законодательства по дисциплинарным 

взысканиям Положения нормативно-правового акта 

«Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и 

ремонту автомототранспортных средств»Положения 

действующей системы менеджмента качестваСущность, 

систему, методы, принципы, уровни и функции 

менеджментаПонятие стиля руководства, одномерные и 

двумерные модели стилей руководстваПонятие и виды 

власти. Роль власти в руководстве коллективом. Баланс 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 



властиПонятие и концепции лидерстваФормальное и 

неформальное руководство коллективомТипы 

работников по матрице «потенциал-объем выполняемой 

работы Сущность, систему, методы, принципы, уровни и 

функции менеджментаПонятие и виды управленческих 

решенийСтадии управленческих решенийЭтапы 

принятия рационального решенияМетоды принятия 

управленческих решенийСущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции менеджмента.Понятие и 

цель коммуникацииЭлементы и этапы 

коммуникационного процессаПонятие вербального и 

невербального общенияКаналы передачи 

сообщенияТипы коммуникационных помех и способы их 

минимизацииКоммуникационные потоки в 

организацииПонятие, вилы конфликтовСтратегии 

поведения в конфликтеОсновы управленческого учета и 

документационного обеспечения технологических 

процессов по ТО и ремонту автомобильного 

транспортаПонятие и классификация 

документацииПорядок разработки и оформления 

технической и управленческой документации Правила 

охраны труда Правила пожарной безопасности. Правила 

экологической безопасности. Периодичность и правила 

проведения и оформления инструктажаДействующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность Основы 

менеджментаПорядок обеспечения производства 

материально-техническими, трудовыми и финансовыми 

ресурсами Порядок использования материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсовОсобенности технологического процесса ТО и 

ремонта автотранспортных средств Требования к 

организации технологического процесса ТО и ремонта 

автотранспортных средств Действующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность. Основы 

менеджментаПередовой опыт организации процесса по 

ТО и ремонту автотранспортных средств Нормативные 

документы по организации и проведению 

рационализаторской работы. Документационное 

обеспечение управления и производства. 

Организационную структуру управления 

Профессиональные компетенции 

ВД 1 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля 

ПК 5.1.   Планировать 

деятельность 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и   

ремонту систем, 

узлов и двигателей 

автомобиля.   

Иметь практический опыт 

Планирование производственной программы по 

эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту 

подвижного состава автомобильного транспорта. 

Планирование численности производственного 

персонала. Составление сметы затрат и калькулирование 

себестоимости продукции предприятия автомобильного 

транспорта. Определение финансовых результатов 

деятельности предприятия автомобильного транспорта 

Формирование состава и структуры основных фондов 

предприятия автомобильного транспорта. Планирование 

ПК 5.2.   Организовывать 

материально-

техническое 



обеспечение 

процесса по техниче-  

скому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств.   

материально-технического снабжения производства 

Подбор и расстановка персонала, построение 

организационной структуры управления. Принятие и 

реализация управленческих решений. Осуществление 

коммуникаций Обеспечение безопасности труда 

персонала. Сбор информации о состоянии использования 

ресурсов, организационно-техническом и 

организационно-управленческом уровне производства. 

Постановка задачи по совершенствованию деятельности 

подразделения, формулировка конкретных средств и 

способов ее решения. Документационное оформление 

рационализаторского предложения и обеспечение его 

движения по восходящей. Построение системы 

мотивации персонала Построение системы контроля 

деятельности персонала. Руководство персоналом 

Уметь 

Производить расчет производственной мощности 

подразделения по установленным срокам; обеспечивать 

правильность и своевременность оформления первичных 

документов; рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности; планировать 

производственную про-грамму на один автомобиле день 

работы предприятия; планировать производственную 

программу на год по всему парку автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расчетов. 

Организовывать работу производственного 

подразделения: обеспечивать правильность и 

своевременность оформления первичных документов; 

определять количество технических воздействий за 

планируемый период; определять объемы работ по 

техническому обслуживанию и ремонту автомобилей; 

определять потребность в техническом оснащении и 

материальном обеспечении работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей; контролировать 

соблюдение техно-логических процессов; оперативно 

выявлять и устранять причины нарушений техно-

логических процессов; определять затраты на 

техническое обслуживание и ремонт автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расчетов. 

Различать списочное и явочное количество сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего времени 

производственного персона-ла; 

93определять численность персонала путем учета 

трудоемкости программы производства; рассчитывать 

потребность в основных и вспомогательных рабочих для 

производственного подразделения; использовать 

технически-обоснованные нормы труда; производить 

расчет производительности труда производственного 

персонала; планировать размер оплаты труда 

работников; производить расчет среднемесячной 

заработной платы производственного персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработной 

плате работников; определять размер основного фонда 

заработной платы производственного 

ПК 5.3.    Осуществлять  

организацию  и  

контроль  

деятельности  

персонала  

подразделе-  

ния по техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств.   

ПК 5.4.    Разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

деятельности 

подразделе-  

ния по техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспортных 

средств.   



персонала;определять размер дополнительного фонда 

заработной платы производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы 

производственного персонала; производитьрасчет 

платежей во внебюджетные фонды РФ; формировать 

общий фонд заработной платы персонала с 

начислениями. Формировать смету затрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям 

сметы затрат; определять структуру затрат предприятия 

автомобильного транспорта; калькулировать 

себестоимость транспортной продукции по статьям 

сметы затрат; графически представлять результаты 

произведенных расчетов; рассчитывать тариф на услуги 

предприятия автомобильного транспорта; оформлять 

документацию по результатам расчетов. Производить 

расчет величины доходов предприятия; производить 

расчет величины валовой прибыли предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприятия; 

производить расчет величины чистой прибыли 

предприятия; рассчитывать экономическую 

эффективность производственной деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности предприятия 

автомобильного транспорта. Проводить оценку 

стоимости основных фондов;анализировать объем и 

состав основных фондов предприятия автомобильного 

транс-порта;определять техническое состояние основных 

фондов;анализировать движение основных 

фондов;рассчитывать величину амортизационных 

отчислений;определять эффективность использования 

основных фондовОпределять потребность в оборотных 

средствах;нормировать оборотные средства 

предприятия;определять эффективность использования 

оборотных средств;выявлять пути ускорения 

оборачиваемости оборотных средств предприятия 

автомо-бильного транспортаОпределять потребность 

предприятия автомобильного транспорта в объектах 

мате-риально-технического снабжения в натуральном и 

стоимостном выраженииОценивать соответствие 

квалификации работника требованиям к должности 

Распределять должностные обязанностиОбосновывать 

расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии 

с объемом работ и спецификой технологического 

процесса Выявлять потребности персоналаФормировать 

факторы мотивации персоналаПрименять 

соответствующий метод мотивацииПрименять 

практические рекомендации по теориям поведения 

людей (теориям моти-вации) Устанавливать параметры 

контроля (формировать «контрольные точки»)Собирать 

и обрабатывать фактические результаты деятельности 

персонала Сопоставлять фактические результаты 

деятельности персонала с заданными пара-метрами 

(планами) 

94Оценивать отклонение фактических результатов от 

заданных параметров деятельно-сти, анализировать 

причины отклоненияПринимать и реализовывать 



корректирующие действия по устранению отклонения 

или пересмотру заданных параметров («контрольных 

точек»)Контролировать соблюдение технологических 

процессов и проверять качество вы-полненных 

работПодготавливать отчетную документацию по 

результатам контроляКоординировать действия 

персоналаОценивать преимущества и недостатки стилей 

руководства в конкретной хозяй-ственной 

ситуацииРеализовывать власть. Диагностировать 

управленческую задачу (проблему)Выставлять критерии 

и ограничения по вариантам решения управленческой 

задачиФормировать поле альтернатив решения 

управленческой задачиОценивать альтернативы решения 

управленческой задачи на предмет соответствия 

критериям выбора и ограничениямОсуществлять выбор 

варианта решения управленческой задачиРеализовывать 

управленческое решение/Формировать (отбирать) 

информацию для обменаКодировать информацию в 

сообщение и выбирать каналы передачи 

сообщенияПрименять правила декодирования 

сообщения и обеспечивать обратную связь между 

субъектами коммуникационного 

процессаПредотвращать и разрешать 

конфликтыРазрабатывать и оформлять техническую 

документацию Оформлять управленческую 

документациюСоблюдать сроки формирования 

управленческой документацииОценивать обеспечение 

производства средствами пожаротушенияОценивать 

обеспечение персонала средствами индивидуальной 

защитыКонтролировать своевременное обновление 

средств защиты, формировать соответ-ствующие 

заявкиКонтролировать процессы по экологизации 

производстваСоблюдать периодичность проведения 

инструктажа Соблюдать правила проведения и 

оформления инструктажаИзвлекать информацию через 

систему коммуникацийОценивать и анализировать 

использование материально-техническихресурсов про-

изводстваОценивать и анализировать использование 

трудовых ресурсов производстваОценивать и 

анализировать использование финансовых ресурсов, 

организационно-технический уровень,организационно-

управленческий уровень производстваФормулировать 

проблему путем сопоставления желаемого и 

фактического результа-тов деятельности 

подразделенияГенерировать и выбирать средства и 

способы решения задачи.Всесторонне прорабатывать 

решение задачи через указание данных, необходимых и 

достаточных для реализациипредложенияФормировать 

пакет документов по оформлению рационализаторского 

предложенияОсуществлять взаимодействие с 

вышестоящим руководством 

 

  



4. ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ 

ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, 

ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 144 часа. 

4.1. Объем производственной практики и виды учебной работы: 

4.1.1. Очная форма обучения: 

Семестр – 5, вид отчетности –зачет (5семестр). 

Вид учебной работы 

Объем часов  

Всего  5 

семестр 

Общая трудоемкость профессионального модуля  40 40 

Обязательная учебная нагрузка (всего) 36 36 

в том числе: - - 

Лекции (Л)  - - 

Практические занятия (ПЗ) - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Семинарские занятия - - 

Курсовой проект (КП) - - 

Консультации 4 4 

Самостоятельная работа: - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (Р) - - 

Эссе (Э) - - 

Индивидуальный проект - - 

Курсовая работа - - 

Самостоятельное изучение разделов - - 

Самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к лабораторным и 

практическим занятиям, коллоквиумам, рубежному 

контролю и т.д.) 

- - 

Подготовка и сдача экзамена - - 

Подготовка и сдача зачета - - 

 

  



4.1.2. Заочная форма обучения: 3 курс, вид отчетности – зачет. 

Вид учебной работы 
Объем часов  

Всего  3 курс 

Общая трудоемкость профессионального модуля  36 36 

Обязательная учебная нагрузка (всего) 36 36 

в том числе: - - 

Лекции (Л)  - - 

Практические занятия (ПЗ) - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Семинарские занятия - - 

Курсовой проект (КП) - - 

Консультации - - 

Самостоятельная работа: - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (Р) - - 

Эссе (Э) - - 

Индивидуальный проект - - 

Курсовая работа - - 

Самостоятельное изучение разделов - - 

Самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к лабораторным и 

практическим занятиям, коллоквиумам, рубежному 

контролю и т.д.) 

- - 

Подготовка и сдача экзамена - - 

Подготовка и сдача зачета - - 

 

 

 

 

 

 

  



5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

5.1. Содержание производственной практики, структурированное по 

темам с указанием отведенного на них количества часов  

и видов учебных занятий: 

5.1.1 Очная форма обучения: 

Наименование 

разделов  

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся,) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1  

Обеспечение 

безопасности труда на 

производственном 

участке. 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем 

месте и в производственном подразделении. 

Общее знакомство с автопарком. Распределение 

по рабочим местам практики. Ознакомительная 

экскурсия 

6 2 

Обязанности работника в области охраны труда, 

соответствие производственных объектов и 

продукции требованиям охраны труда. 

Изучение должностных обязанностей, техника 

безопасности по ТО и ремонту автомобилей 

(мастера). 

6 3 

Ознакомление с общими положениями охраны 

труда, основными направлениями 

государственной политики в области охраны 

труда, требованиями охраны труда, 

государственно-нормативными требованиями 

охраны труда. 

Контроль за обеспечением безопасных условий и 

охраны труда со стороны работодателя. 

Организация охраны труда. Государственное 

управление охраной труда. Служба охраны труда 

в организации. Комиссии (отделы) по охране 

труда. 

Порядок и сроки проведения инструктажей по ТБ 

и ОТ, ведение журналов 

6  

Тема 2 

Планирование и 

организация работ 

производственного 

поста, участка; 

 

Ознакомление с работой предприятия и 

технической службы. 

6 2 

Изучение взаимодействия технической службы с 

другими структурными подразделениями. 

3 

Планирование деятельности производственного 

участка 

2 

Изучение инструкций по технике безопасности на 

рабочем месте и в производственном 

подразделении. 

3 

Тема 3 

Оценка экономической 

эффективности 

производственной 

деятельности; 

Изучение должностных обязанностей техника по 

то и ремонту автомобилей (мастера). 

6 3 

Изучение количественного и качественного 

состава рабочих производственного 

подразделения: количество рабочих, их 

квалификация, распределение по профессиям и 

разрядам, система повышения квалификации и 

3 



профессиональной пере-подготовки 

Изучение условий труда в производственном 

подразделении, правил и порядка аттестации 

рабочих мест. 

3 

Анализ стиля руководства и методов управления 

мастера. Анализ методов мотивации работников, 

принятых в производственном подразделении. 

3 

Тема 4 

Проверка качества 

выполняемых работ 

Контроль деятельности исполнителей: построение 

организационной структуры управления 

производственным подразде3лением, 

распределение сменных заданий по 

исполнителям. 

6 3 

Контроль составления паспорта рабочего места с 

учетом нормативной документации. 

3 

Контроль выполненияпоручений начальника 

технической службы и(или) мастера 

производственного подразделения по организации 

деятельности коллектива исполнителей. У 

автомобилей. 

3 

Анализ проведенияконтроля деятельности 

коллектива исполнителей. 

3 

Анализ оценкисистемы менеджмента ка-чества 

выполняемых работ по то и ремонт 

3 

Оформление документации по ПП 02.01. 3 

Консультации 4  

Всего:  40  

 

5.1.2 Заочная форма обучения: 

Наименование 

разделов  

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся,) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1  

Обеспечение 

безопасности труда на 

производственном 

участке. 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем 

месте и в производственном подразделении. 

Общее знакомство с автопарком. Распределение 

по рабочим местам практики. Ознакомительная 

экскурсия 

6 2 

Обязанности работника в области охраны труда, 

соответствие производственных объектов и 

продукции требованиям охраны труда. 

Изучение должностных обязанностей, техника 

безопасности по ТО и ремонту автомобилей 

(мастера). 

6 3 

Ознакомление с общими положениями охраны 

труда, основными направлениями 

государственной политики в области охраны 

труда, требованиями охраны труда, 

государственно-нормативными требованиями 

охраны труда. 

Контроль за обеспечением безопасных условий и 

6  



охраны труда со стороны работодателя. 

Организация охраны труда. Государственное 

управление охраной труда. Служба охраны труда 

в организации. Комиссии (отделы) по охране 

труда. 

Порядок и сроки проведения инструктажей по ТБ 

и ОТ, ведение журналов 

Тема 2 

Планирование и 

организация работ 

производственного 

поста, участка; 

 

Ознакомление с работой предприятия и 

технической службы. 

6 2 

Изучение взаимодействия технической службы с 

другими структурными подразделениями. 

3 

Планирование деятельности производственного 

участка 

2 

Изучение инструкций по технике безопасности на 

рабочем месте и в производственном 

подразделении. 

3 

Тема 3 

Оценка экономической 

эффективности 

производственной 

деятельности; 

Изучение должностных обязанностей техника по 

то и ремонту автомобилей (мастера). 

6 3 

Изучение количественного и качественного 

состава рабочих производственного 

подразделения: количество рабочих, их 

квалификация, распределение по профессиям и 

разрядам, система повышения квалификации и 

профессиональной пере-подготовки 

3 

Изучение условий труда в производственном 

подразделении, правил и порядка аттестации 

рабочих мест. 

3 

Анализ стиля руководства и методов управления 

мастера. Анализ методов мотивации работников, 

принятых в производственном подразделении. 

3 

Тема 4 

Проверка качества 

выполняемых работ 

Контроль деятельности исполнителей: построение 

организационной структуры управления 

производственным подразде3лением, 

распределение сменных заданий по 

исполнителям. 

6 3 

Контроль составления паспорта рабочего места с 

учетом нормативной документации. 

3 

Контроль выполненияпоручений начальника 

технической службы и(или) мастера 

производственного подразделения по организации 

деятельности коллектива исполнителей. У 

автомобилей. 

3 

Анализ проведенияконтроля деятельности 

коллектива исполнителей. 

3 

Анализ оценкисистемы менеджмента ка-чества 

выполняемых работ по то и ремонт 

3 

Оформление документации по ПП 02.01. 3 

Всего:  36  

 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения производственной практики
1
 

 

6.1.1. Основная литература: 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник/ В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. -= 10-е изд., стерю – М.: 

КНОРУС, 2016. – 416 с. – (Среднее профессиональное образование) 

2. Литвинюк А.А. Управление персоналом: учебник и практикум для 

СПО/ под ред. А.А. Литвинюка. – 2-е изд., перераб и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2017. – 498с. – Серия: Профессиональное 

образование. 

3. Епифанов Л. И.Техническое обслуживание и ремонт автомобилей 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Л.И. Епифанов, Е.А. 

Епифанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : 

ИНФРА-М, 2018. — 349 с. — (Среднее профессиональное 

образование).- Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=923773  

4. Попова И.В. Основы менеджмента: учебное пособие  / И.В. Попова. – 

Иркутск: Изд-во ИрГАУ, 2014. – 190 с. 

 

6.1.2. Дополнительная литература: 

1. Алексеев В.В. Агропромышленный менеджмент: учебное пособие / 

В.В. Алексеев, Б.В. Агаев, М.А. Сагдиев. – М.: ДеКА, 2003. – 432 с. 

2. Аляксин Б.С. Менеджмент организации: учебное пособие / Б.С. 

Аляксин. – М: РАКО АПК, 2013. – 278 с. 

3. Ганина Н.А. Экономика предприятия (организации): учебное пособие 

/ Н.А. Ганина. – Иркутск: Изд-во ИрГСХА, 2013. – 238 с. 

4. Греков Н.И. Управление и маркетинг в АПК: учебно-метод. пособие / 

Н.И. Греков. – Мичуринск: Изд-во МичГАУ, 2007. – 67 с. 

5. Зангиев А.А., Шпилько А.В. Эксплуатация машинотракторного парка. 

- М.: Колос, 2007. – 369 с. 

6. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник / Г.Б. Казначевская. - М.: 

Изд-во «Феникс+», Серия «среднее профессиональное образование», 

2010. - 378 с. 
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В рабочие программы вносится литература из электронного каталога книгообеспеченности по ОП 

 

http://znanium.com/go.php?id=923773
http://www.setbook.ru/books/authors/author31662.html
http://www.setbook.ru/books/publishers/publisher594.html
http://www.setbook.ru/books/series/serie9080.html


7. Менеджмент в АПК: учебник / Ю.Б. Королев, В.Д. Коротнев, Г.Н. 

Кочетова и др. – М.: КолосС, 2007. – 424 с. 

8. Рехтин А.С. Эксплуатация машинно-тракторного парка: метод. указ. 

по курсовому проектированию для студентов фак. механизации / 

Иркут. гос. с.-х. акад. ; сост. А. С. Рехтин. - Иркутск: ИрГСХА, 2001. - 

30 с. 

9. Хабардин В.Н. Ресурсосберегающие технологии, методы и средства 

технического обслуживания тракторов: монография / В.Н. Хабардин. 

– Иркутск.: ИрГСХА, 2009. – 384 с. 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для освоения производственной практики: 

1. www.economy.gov.ru (Министерство экономического развития и 

торговли) 

2. www.minfin.ru (Министерство финансов России) 

3. www.nalog.ru (Министерство по налогам и сборам) 

4. www.rbk.ru (Информационное агентство РБК) 

5. www.edu.ru  (Федеральный портал "Российское образование") 

6. www.auditorium.ru  (электронная научная и учебная библиотека) 

7. www.rsl.ru  (Российская государственная библиотека) 

 

6.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по производственной практике: 

 

6.4. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса: 

  

В процессе лекционных и практических занятий используется 

следующее лицензионное программное обеспечение и информационные 

справочные системы:  

 

 Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 

Level (апгрейд операционной системы) (лицензии: №№ 44217759, 

44667904, 43837216, 44545018, 44545016). 

 Microsoft Office 2007 (пакет офисных приложений Майкрософт) 

(лицензии: №№ 44217759, 44667904, 43837216, 44545018, 44545016, 

44217780); 

 ЭПС «Система Гарант» (Договор о взаимном сотрудничестве № 2070/У 

от 06.04.2007, дополнительное соглашение к договору о взаимном 

сотрудничестве от 09.01.2018). 

 Справочная  Правовая Система КонсультантПлюс (Договор № 

499/ОПК от 31.12.13) 

http://www.economy.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.rbk.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.rsl.ru/


 

 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ,  

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

Производственная практика проводится на возмездной или 

безвозмездной основе в организациях на основе прямых договоров, 

заключаемых образовательным учреждением с каждой организацией, куда 

направляются студенты.  

Производственная практика реализуется на предприятиях технического 

профиля, обеспечивающего деятельность обучающихся в профессиональной 

области: эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт подвижного 

состава автомобильного транспорта. 

Реализация рабочей программы производственной практики требует 

наличия производственно-технической инфраструктуры автомобильных 

предприятий: производственных участков механической обработки деталей, 

постов по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного 

транспорта, рабочих мест технологов с возможностью использования пакетов 

прикладных программ, автоматизированных рабочих мест для разработки и 

внедрения управляющих программ, рабочих мест контроля услуг и 

изготовленной продукции. 

 
№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных 

кабинетов, 

лабораторий и др. 

объектов для 

проведения 

учебных занятий  

Основное оборудование Форма использования 

1 ауд. 303  Специализированная мебель: Столы 

ученические - 6 шт., столы компьютерные-15 

шт., стулья – 21 шт.  Технические средства 

обучения: 11 персональных компьютеров 

подключенных к сети "Интернет" и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду ФГБОУ ВО 

Иркутского ГАУ и электронно-библиотечную 

систему (электронной библиотеки); сканер 

CanoScan LIDE 110 - 1 шт., сканер Epson 

Perfection V 37; Принтер HP Lazer Jet P 2055 - 1 

шт.; Принтер HP Lazer Jet M 1132 MFP - 1 шт. 

Список ПО на компьютере: Microsoft Windows 

7, Microsoft Office 2010, LibreOffice 6.3.3, 

Adobe Acrobat Reader, Mozilla Firefox 83.x, 

Opera 72.x, Google Chrome 86.x. 

Аудитория для проведения 

консультационных и 

самостоятельных занятий; 

занятий семинарского типа, 

индивидуальных 

консультаций, курсового 

проектирования 

(выполнения курсовых 

работ). 

 

 

  



8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий и 

тестирования. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения и знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 
Уметь 

Производить расчет производственной мощностиподразделения 

по установленным срокам; обеспечивать правильность и 

своевременность оформления первичных до-кументов; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели производственной деятельности; 

планировать производственную про-грамму на один автомобиле 

день работы предприятия;планировать производственную 

программу на год по всему парку автомобилей; оформлять 

документацию по результатам расчетовОрганизовывать работу 

производственного подразделения:обеспечивать правильность и 

своевременность оформления первичных документов;определять 

количество технических воздействий за планируемый 

период;определять объемы работ по техническому обслуживанию 

и ремонту автомобилей;определять потребность в техническом 

оснащении и материальном обеспечении работ по техни-ческому 

обслуживанию и ремонту автомобилей;контролировать 

соблюдение техно-логических процессов;оперативно выявлять и 

устранять причины нарушений техно-логических 

процессов;определять затраты на техническое обслуживание и 

ремонт автомобилей;оформлять документацию по результатам 

расчетовРазличать списочное и явочное количество 

сотрудников;производить расчет планового фонда рабочего 

времени производственного персона-ла; 

определять численность персонала путем учета трудоемкости 

программы производ-ства;рассчитывать потребность в основных 

и вспомогательных рабочих для производ-ственного 

подразделения;использовать технически-обоснованные нормы 

труда;производить расчет производительности труда 

производственного персонала;планировать размер оплаты труда 

работников; производить расчет среднемесячной заработной 

платы производственного персонала;производить расчет доплат и 

надбавок к заработной плате работников;определять размер 

основного фонда заработной платы производственного 

персонала;определять размер дополнительного фонда заработной 

платы производственного персонала;рассчитывать общий фонд 

заработной платы производственного 

персонала;производитьрасчет платежей во внебюджетные фонды 

РФ;формировать общий фонд заработной платы персонала с 

начислениямиФормировать смету затрат 

предприятия;производить расчет затрат предприятия по статьям 

сметы затрат;определять структуру затрат предприятия 

автомобильного транспорта;калькулировать себестоимость 

транспортной продукции по статьям сметы затрат;графически 

представлять результаты произведенных расчетов;рассчитывать 

тариф на услуги предприятия автомобильного 

транспорта;оформлять документацию по результатам 

расчетовПроизводить расчет величины доходов 

предприятия;производить расчет величины валовой прибыли 

предприятия;производить расчет налога на прибыть 

предприятия;производить расчет величины чистой прибыли 

Отчет по 

производственной практике. 

Защита результатов 

производственной практики. 

Наличие производственной 

характеристики с места 

прохождения практики. 

  



предприятия;рассчитывать экономическую эффективность 

производственной деятельности;проводить анализ результатов 

деятельности предприятия автомобильного транспортаПроводить 

оценку стоимости основных фондов;анализировать объем и состав 

основных фондов предприятия автомобильного транс-

порта;определять техническое состояние основных 

фондов;анализировать движение основных фондов;рассчитывать 

величину амортизационных отчислений;определять 

эффективность использования основных фондовОпределять 

потребность в оборотных средствах;нормировать оборотные 

средства предприятия;определять эффективность использования 

оборотных средств;выявлять пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств предприятия автомо-бильного 

транспортаОпределять потребность предприятия автомобильного 

транспорта в объектах мате-риально-технического снабжения в 

натуральном и стоимостном выраженииОценивать соответствие 

квалификации работника требованиям к должности Распределять 

должностные обязанностиОбосновывать расстановку рабочих по 

рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой 

технологического процесса Выявлять потребности 

персоналаФормировать факторы мотивации персоналаПрименять 

соответствующий метод мотивацииПрименять практические 

рекомендации по теориям поведения людей (теориям моти-вации) 

Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные 

точки»)Собирать и обрабатывать фактические результаты 

деятельности персонала Сопоставлять фактические результаты 

деятельности персонала с заданными пара-метрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов от 

заданных параметров деятельно-сти, анализировать 

причины отклоненияПринимать и реализовывать 

корректирующие действия по устранению отклонения 

или пересмотру заданных параметров («контрольных 

точек»)Контролировать соблюдение технологических 

процессов и проверять качество вы-полненных 

работПодготавливать отчетную документацию по 

результатам контроляКоординировать действия 

персоналаОценивать преимущества и недостатки 

стилей руководства в конкретной хозяй-ственной 

ситуацииРеализовывать власть. Диагностировать 

управленческую задачу (проблему)Выставлять 

критерии и ограничения по вариантам решения 

управленческой задачиФормировать поле альтернатив 

решения управленческой задачиОценивать 

альтернативы решения управленческой задачи на 

предмет соответствия критериям выбора и 

ограничениямОсуществлять выбор варианта решения 

управленческой задачиРеализовывать управленческое 

решение/Формировать (отбирать) информацию для 

обменаКодировать информацию в сообщение и 

выбирать каналы передачи сообщенияПрименять 

правила декодирования сообщения и обеспечивать 

обратную связь между субъектами 

коммуникационного процессаПредотвращать и 

разрешать конфликтыРазрабатывать и оформлять 

техническую документацию Оформлять 

управленческую документациюСоблюдать сроки 

формирования управленческой 

документацииОценивать обеспечение производства 

средствами пожаротушенияОценивать обеспечение 

персонала средствами индивидуальной 



защитыКонтролировать своевременное обновление 

средств защиты, формировать соответ-ствующие 

заявкиКонтролировать процессы по экологизации 

производстваСоблюдать периодичность проведения 

инструктажа Соблюдать правила проведения и 

оформления инструктажаИзвлекать информацию через 

систему коммуникацийОценивать и анализировать 

использование материально-техническихресурсов про-

изводстваОценивать и анализировать использование 

трудовых ресурсов производстваОценивать и 

анализировать использование финансовых ресурсов, 

организационно-технический уровень,организационно-

управленческий уровень производстваФормулировать 

проблему путем сопоставления желаемого и 

фактического результа-тов деятельности 

подразделенияГенерировать и выбирать средства и 

способы решения задачи.Всесторонне прорабатывать 

решение задачи через указание данных, необходимых и 

достаточных для реализациипредложенияФормировать 

пакет документов по оформлению 

рационализаторского предложенияОсуществлять 

взаимодействие с вышестоящим руководством 

Знать 
Действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производствен-но-хозяйственную 

деятельность предприятия;основные технико-

экономические показатели производственной 

деятельности;методики расчета технико-

экономических показателей производственной 

деятельно-стиТребования «Положения о техническом 

обслуживании и ремонте подвижного соста-ва 

автомобильного транспорта»;основы организации 

деятельности предприятия;системы и методы 

выполнения технических воздействий;методику 

расчета технико-экономических показателей 

производственной деятельно- 

95сти;нормы межремонтных пробегов;методику 

корректировки периодичности и трудоемкости 

технических воздействий;порядок разработки и 

оформления технической документацииКатегории 

работников на предприятиях автомобильного 

транспорта;методику расчета планового фонда 

рабочего времени производственного 

персонала;действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие порядок исчис-

ления и выплаты заработной платы;форм и систем 

оплаты труда персонала;назначение тарифной системы 

оплаты труда и ее элементы;виды доплат и надбавок к 

заработной плате на предприятиях автомобильного 

транс-порта;состав общего фонда заработной платы 

персонала с начислениями;действующие ставки налога 

на доходы физических лиц;действующие ставки по 

платежам во внебюджетные фонды 

РФ/Классификацию затрат предприятия;статьи сметы 

затрат;методику составления сметы затрат;методику 

Проверка и оценка 

самостоятельных работ и 

конспектов по темам.  

Оценка работы с программными 

продуктами.  

Оценка результатов 

тестирования.  

Оценка устных и письменных 

индивидуальных ответов 

обучаемых. 



калькулирования себестоимости транспортной 

продукции;способы наглядного представления и 

изображения данных;методы ценообразования на 

предприятиях автомобильного транспортаМетодику 

расчета доходов предприятия;методику расчета 

валовой прибыли предприятия;общий и специальный 

налоговые режимы; действующие ставки налогов, в 

зависимости от выбранного режима налогообложе-

ния;методику расчета величины чистой 

прибыли;порядок распределения и использования 

прибыли предприятия;методы расчета экономической 

эффективности производственной деятельности 

предприятия;методику проведения экономического 

анализа деятельности предприятияХарактерные 

особенности основных фондов предприятий 

автомобильного транспор-та;классификацию основных 

фондов предприятия;виды оценки основных фондов 

предприятия;особенности структуры основных фондов 

предприятий автомобильного транспорта;методику 

расчета показателей, характеризующих техническое 

состояние и движение основных фондов 

предприятия;методы начисления амортизации по 

основным фондам;методику оценки эффективности 

использования основных фондовСостав и структуру 

оборотных средств предприятий автомобильного 

транспорта;стадии кругооборота оборотных 

средств;принципы и методику нормирования 

оборотных фондов предприятия;методику расчета 

показателей использования основных средствЦели 

материально-технического снабжения 

производства;задачи службы материально-

технического снабжения;объекты материального 

снабжения на предприятиях автомобильного 

транспорта;методику расчета затрат по объектам 

материально-технического снабжения в натуральном и 

стоимостном выраженииСущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции 

менеджментаКвалификационные требования ЕТКС по 

должностям «Слесарь по ремонтуавтомобилей», 

«Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер 

участка»Разделение труда в организацииПонятие и 

типы организационных структур управленияПринципы 

построения организационной структуры 

управленияПонятие и закономерности нормы 

управляемости Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента 

96Понятие и механизм мотивацииМетоды 

мотивацииТеории мотивацииСущность, систему, 

методы, принципы, уровни и функции 

менеджментаПонятие и механизм контроля 

деятельности персоналаВиды контроля деятельности 

персоналаПринципы контроля деятельности 

персоналаВлияние контроля на поведение 

персоналаМетод контроля «Управленческая пятерня» 

Нормы трудового законодательства по 



дисциплинарным взысканиям Положения нормативно-

правового акта «Правила оказания услуг (выполнения 

работ) по ТО и ремонту автомототранспортных 

средств»Положения действующей системы 

менеджмента качестваСущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции менеджментаПонятие 

стиля руководства, одномерные и двумерные модели 

стилей руководстваПонятие и виды власти. Роль 

власти в руководстве коллективом. Баланс 

властиПонятие и концепции лидерстваФормальное и 

неформальное руководство коллективомТипы 

работников по матрице «потенциал-объем 

выполняемой работы Сущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции менеджментаПонятие и 

виды управленческих решенийСтадии управленческих 

решенийЭтапы принятия рационального 

решенияМетоды принятия управленческих 

решенийСущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента.Понятие и цель 

коммуникацииЭлементы и этапы коммуникационного 

процессаПонятие вербального и невербального 

общенияКаналы передачи сообщенияТипы 

коммуникационных помех и способы их 

минимизацииКоммуникационные потоки в 

организацииПонятие, вилы конфликтовСтратегии 

поведения в конфликтеОсновы управленческого учета 

и документационного обеспечения технологических 

процессов по ТО и ремонту автомобильного 

транспортаПонятие и классификация 

документацииПорядок разработки и оформления 

технической и управленческой документации Правила 

охраны труда Правила пожарной безопасности. 

Правила экологической безопасности. Периодичность 

и правила проведения и оформления 

инструктажаДействующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность Основы 

менеджментаПорядок обеспечения производства 

материально-техническими, трудовыми и 

финансовыми ресурсами Порядок использования 

материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсовОсобенности технологического процесса ТО и 

ремонта автотранспортных средств Требования к 

организации технологического процесса ТО и ремонта 

автотранспортных средств Действующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность. Основы 

менеджментаПередовой опыт организации процесса по 

ТО и ремонту автотранспортных средств Нормативные 

документы по организации и проведению 

рационализаторской работы. Документационное 

обеспечение управления и производства. 

Организационную структуру управления 
Иметь практический опыт 

Планирование производственной программы по эксплуатации, 

техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава 

Отчет по производственной 

практике. 



автомобильного транспорта. Планирование численности 

производственного персонала. Составление сметы затрат и 

калькулирование себестоимости продукции предприятия 

автомобильного транспорта. Определение финансовых 

результатов деятельности предприятия автомобильного 

транспорта Формирование состава и структуры основных фондов 

предприятия автомобильного транспорта. Планирование 

материально-технического снабжения производства Подбор и 

расстановка персонала, построение организационной структуры 

управления.Принятие и реализация управленческих решений. 

Осуществление коммуникаций Обеспечение безопасности труда 

персонала. Сбор информации о состоянии использования 

ресурсов, организационно-техническом и организационно-

управленческом уровне производства. Постановка задачи по 

совершенствованию деятельностиподразделения, формулировка 

конкретных средств и способов ее решения. Документационное 

оформление рационализаторского предложения и обеспечение его 

движения по восходящей.Построение системы мотивации 

персонала Построение системы контроля деятельности персонала. 

Руководство персоналом 

 

Защита результатов 

производственной практики. 

Наличие производственной 

характеристики с места 

прохождения практики. 
Аттестационного листа  

 

Формы, методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся сформированность профессиональных и 

общих компетенций, обеспечивающих их умения. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 5.1. Планировать 

деятельность подразделения 

по техниче-скому 

обслуживанию и ре-монту 

систем, узлов и дви-гателей 

автомобиля. 

 определение 

планируемых основных 

показателей машинно-

тракторного парка 

сельскохозяйственного 

предприятия  

Текущий контроль в форме: 

-формализованное 

наблюдение за 

выполнением работ-

экспертное наблюдение 

выполнения работ-

экспертная оценка 

выполнения работ 

- отчета и дневника по 

практике (установленного 

образца) 

- защита результатов 

практики. 

Промежуточный контроль в 

форме зачета по практике 

 

ПК 5.2.Организовывать 

материально-техническое 

обеспечение процесса по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспортных 

средств. 

 правильность 

определения основных 

характеристик и 

показателей МТП 

ПК 5.3.Осуществлять 

организацию и контроль 

деятельности персонала 

подразделения по 

техническому обслуживанию 

и ремонту автотранс-портных 

средств 

 демонстрация навыков 

планирования выполнения 

работ исполнителей 

ПК 5.4.Разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию дея-

тельности подразделения, 

техническому обслужива-нию 

и ремонту автотранс-портных 

 правильность 

выполнения операций по 

организации работы 

трудового коллектива 



средств. 

 

Результаты 

(освоенные обшпе компе-

тенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

OK 1. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности, при-

менительно к различным 

контекстам. 

- распознавать задачу и или 

проблему в профессиональном и или 

социальном контексте; 

- анализировать задач и или проблем 

и выделять еѐ составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и или проблемы; 

- составить план действия; 

- определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно-

сти. 

- определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую 

информацию; 

- выделять наиболее значимое б 

перечне информации; 

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

ОК 3. Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и 

личностное развитие. 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать 

траектории профессионального развития 

и самообразования 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

ОК 4. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами. 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать 

траектории профессионального развития 

и самообразования 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 



OK 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на госу-

дарственном 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе 

традиционных общечелове-

ческих ценностей. 

- описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

ОК 7. Содействовать сохра-

нению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по спе-

циальности 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

ОК 8. Использовать средст-

ва физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профес-

сиональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товленности. 

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

ОК 9. Использовать инфор-

мационные технологии в 

профессиональной деятель-

ности. 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- использовать современное 

программное обеспечение 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 

OK 10. Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языке. 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

- участвовать б диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы; 

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые); 

Формализованное 

наблюдение  

Наличие 

характеристики с 

места прохождения 

практики  

Защита отчета по 

практике 



- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 

 

  



Рабочая программа составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 
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