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1. Цель и задачи практики

Целью  проектной  практики  является  закрепление  теоретических
знаний,  полученных  во  время  аудиторных  занятий  и  учебных  практик,  а
также  формирование  навыков  самостоятельной  организации  проектной
деятельности,  владение  методами  использования  нормативно-правового,
информационного  и  справочного  материала  для  выполнения  проектных
работ в землеустройстве и кадастрах.

Задачи практики:
-  закрепление  магистрами  полученных  теоретических  знаний  на  основе
практического участия в деятельности предприятий и учреждений;
-  приобретение ими профессиональных навыков и опыта самостоятельной
работы; 
- определение концепций, целей, задач, ресурсного обеспечения и временных
затрат разрабатываемых проектов; 
-  разработка  перспективных  технических  и  нормативных  требований  к
схемам и проектам в землеустройстве;
-  проведение  экспертной  оценки  предложений,  технических  заданий,
землеустроительной документации, связанных с разработкой, обоснованием,
рассмотрением,  согласованием  и  утверждением  схем  и  проектов
землеустройства;
- мониторинг рынка новых решений и разработок приборов и оборудования,
методик и технологий в геодезии и землеустройстве.

2. Место практики в структуре образовательной программы

Проектная  практика  относится  к  обязательной  части  Блока  2
«Практика»  основной  профессиональной  образовательной  программы
учебного  плана Б2.О.04(П) по  направлению  подготовки  21.04.02  –
Землеустройство  и  кадастры,  профиль  Кадастр  недвижимости.  Практика
проводится на 2, курсе в 3 семестре очного обучения и на 3 курсе заочного
обучения. 

3. Вид практики и формы ее проведения

Вид практики – производственная практика.
Тип практики – проектная практика.

Базой проведения практики являются   учреждения или организации г.
Иркутска, и других муниципальных образований области.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья учебная практика
осуществляется  путем  выбора  мест  прохождения  практики  с  учетом
состояния  здоровья  и  требований  по  доступности  (в  каждом  конкретном
случае). 



Проектная  практика  проводится  в  следующей  форме:  непрерывно  –
путем  выделения  в  календарном  учебном  графике  непрерывного  периода
учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОП.

4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Проектная  практика  лиц, относящихся к категории инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ),  осуществляется с
учетом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма
проведения  практики  устанавливается  агрономическим  факультетом.
Университета  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья,  в  соответствии  с
требованиями ФГОС ВО.

Инвалиду  и  лицу  с  ограниченными  возможностями  здоровья
необходимо  написать  заявление  на  имя  декана/директора
факультета/института  (минимум  за  три  месяца  до  начала  практики)  с
приложением всех подтверждающих документов о необходимости подбора
места  практики с  учетом его индивидуальных особенностей.  Выбор места
прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с учетом
требований  их  доступности  для  данных  обучающихся  и  рекомендации
медико-социальной  экспертизы,  а  также  индивидуальной  программы
реабилитации  инвалида,  относительно  рекомендованных  условий  и  видов
труда.  При  направлении  инвалида  и  лица  с  ОВЗ  в  организацию  для
прохождения  предусмотренной  учебным  планом  проектной  практики
Университет согласовывает с организацией условия и виды труда с учетом
рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы
реабилитации инвалида.

Формат проведения защиты отчетов по практике инвалида и лица с ОВЗ
устанавливается  с  учетом  их  индивидуальных  психофизических
особенностей  (устно,  письменно,  с  применением  электронных  или  иных
технических  средств).  По  заявлению  инвалида  и  лица  с  ОВЗ  в  процессе
защиты  отчета  по  практике  деканат/дирекция  обеспечивает  присутствие
ассистента из числа сотрудников Университета, оказывающего обучающимся
необходимую  техническую  помощь  с  учетом  их  индивидуальных
психофизических  особенностей  (занять  рабочее  место,  передвигаться,
прочитать и оформить задание, общаться с членами комиссии).

При  необходимости  инвалидам  и  лицам  с  ОВЗ  может  быть
предоставлено  дополнительное  время  для  подготовки  ответов  при  защите
отчета по проектной практике.



5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении
проектной практики, соотнесенных с планируемыми результатами

освоения образовательной программы
Формируемые  у  обучающегося  компетенции  и  запланированные

результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения
компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Запланированные результаты
обучения

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД-1УК-3  Понимает
эффективность
использования  стратегии
сотрудничества  для
достижения  поставленной
цели, определяет свою роль
в команде
ИД-2УК-3  3.3  разрешает
противоречия  при  деловом
общении  на  основе  учета
интересов  всех  сторон;
создает  рабочую
атмосферу,  позитивный
климат в команде

ИД-3УК-3  Предвидит
результаты  (последствия)
личных  действий  и
планирует
последовательность  шагов
для  достижения  заданного
результата

ИД-4УК-3  Эффективно
взаимодействует с другими
членами  команды,  в  т.ч.
участвует  в  обмене
информацией,  знаниями  и
опытом,  и  презентации
результатов  работы
команды

знать:
- методики формирования команд;
-  методы  эффективного  руководства
коллективами;
- основные теории лидерства и стили
руководства.

уметь:
-  разрабатывать  план  групповых  и
организационных коммуникаций при
подготовке и выполнении проекта;
-  сформулировать  задачи  членам
команды  для  достижения  постав-
ленной цели;
-  разрабатывать  командную
стратегию);
-  применять  эффективные  стили
руководства  командой  для
достижения поставленной цели.

ОПК-1 Способен решать
производственные 
задачи и (или) 
осуществлять научно-
исследовательскую 
деятельность на основе 
фундаментальных 
знаний в области 
землеустройства и 
кадастров

ИД-1опк-1  Использует
теоретические  положения
общенаучных  и
естественнонаучных
дисциплин,
принципиальные
особенности  в  области
землеустройства  и
кадастров,
предназначенные  для

знать:
-  принципы  программного
моделирования  отдельных
фрагментов процесса;
-   выбора  оптимального  варианта
для  конкретных  знаний  в  области
землеустройства и кадастров;
-  особенности  в  области
землеустройства  и  кадастров,
предназначенные  для  конкретных



Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Запланированные результаты
обучения

конкретных
производственно-
технологических процессов

ИД-2опк-1  Применяет  на
практике  фундаментальные
знания  в  области
землеустройства  и
кадастров

ИД-3опк-1 Владеет 
навыками построения 
технических схем и 
чертежей, навыками 
решения стандартных задач
профессиональной 
деятельности, применяя 
методы моделирования, 
математического анализа и 
естественнонаучные знания

производственно-технологических
процессов

уметь:
-  использовать  фундаментальные
знания  профессиональной
деятельности  для  решения
конкретных  задач  в
землеустройстве и кадастрах;
- анализировать причины снижения
качества  технологических
процессов  и  предлагает
эффективные  способы  повышения
качества  производства  работ  при
выполнении  различных
технологических операций;

ОПК-2 Способен 
разрабатывать научно-
техническую, проектную
и служебную 
документацию, 
оформлять научно-
технические отчеты, 
обзоры, публикации, 
рецензии в области 
землеустройства и 
кадастров с 
применением 
геоинформационных 
систем и современных 
технологий

ИД-1опк-2  Выбирает
содержание  и  технологию
проектных работ в области
землеустройства  и
кадастров.

ИД-2опк-2   Учитывает
экологические,  социальные
и  другие  особенности  при
выполнении  проектных
работ  в  области
землеустройства  и
кадастров

ИД-3опк-2  Владеет 
навыками оперативного 
выполнения требований 
рабочего проекта

знать:
- алгоритм организации выполнения
работ  в  процессе  проектной
деятельности  в  землеустройстве  и
кадастрах;
-  экологические,  социальные  и
другие  особенности  при
выполнении  проектных  работ  в
области  землеустройства  и
кадастров

уметь:
-  формулировать  цели  выполнения
работ  и  предлагает  пути  их
достижения;
-  осуществлять  сбор  исходных
данных  для  составления  научно-
технической,  проектной  и
служебной документации;
выбирать соответствующие
программные продукты или их
части  для  решения  конкретных
профессиональных задач.

6. Содержание, объем проектной практики в зачетных единицах и
ее продолжительность в неделях (либо в часах)



Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единицы или 216
часов, продолжительность - 4 недели. 

№
п/п

Наименование разделов, перечень
работ

Трудоемкость в часах

1 Знакомство  с  местом  проведения
практики.

16

1.1 Знакомство с техникой безопасности при
исполнении  обязанностей  штатного
работника в проектной организации.
Знакомство  с  местом  проведения
практики  (с  базой  практики),  со
спецификой объектов,  разрабатываемых
в  проектной  организации;  с  методами
проектирования;  с  оснащение
мастерской

16

2 Знакомство с процессом работы 24
2.1 Знакомство с процессом работы с 

заказчиком, методы построения диалога. 
Изучение проектной документации

16

2.2 Ознакомление с заданием реального 
проектирования

8

3 Проектирование и планирование 
земельно-кадастровых работ

40

3.1 Изучение основ планирования и
организации землеустроительных и
земельно-кадастровых работ

12

3.2 Изучение основ планирования и
организации землеустроительных и
земельно-кадастровых работ

16

3.3 Изучение нормативной документации по
объекту проектирования

12

4. Знакомство над конкретным 
проектом.

40

4.1 Изучение проектной документации 8
4.2 Изучение аналогов по теме реального 

проектирования и самого объекта
20

4.3 Изучение нормативной документации по
объекту проектирования

12

5. Сбор материала по проекту земельно-
кадастровых работ

32

5.1 Сбор  материала  по  проекту  земельно-
кадастровых  работ,  предусматриваются
полевые  работы  на  объекте  земельно-
кадастровых работ

16

5.2 Анализ собранного материала в рамках 
реального проектирования  на объекте 
земельно-кадастровых работ

16

6. Выполнение задания по реальному 
проектированию

58

6.1 Анализ  и  уточнение  участка 24



проектирования,  привязка к месту, учет
ряда  параметров  и  характеристик
(географических,  климатических,
градостроительных  и  т.д.)  при
проектировании

6.2 Выполнение, обсуждение и согласование
чертежей и вариантов по теме реального
проектирования

34

7 Заполнение и ведение дневника по 
проектной практике

6

Итого: 216

Вид аттестации: зачет с оценкой.
Конкретное  содержание  проектной  практики  определяется

руководителем практики и отражается в плане (рабочем графике) проведения
практики: в индивидуальном задании обучающегося.



7. Обязанности руководителей практики и обучающегося 

Руководитель практики от организации:

 составляет рабочий график (план) проведения практики;
 разрабатывает  индивидуальные  задания  для  обучающихся,

выполняемые в период практики;
 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам

работ в организации;
 осуществляет  контроль  соблюдения  сроков  проведения  практики  и

соответствием  ее  содержания  требованиям,  установленным
образовательной программой.

        Обязанности руководителя практики от профильной организации1:

 согласовывает  индивидуальные  задания,  содержание  и  планируемые
результаты практики;

 предоставляет рабочие места обучающимся;
 обеспечивает  безопасные  условия  прохождения  практики

обучающимся,  отвечающие  санитарным  правилам  и  требованиям
охраны труда.

         Обучающиеся в период прохождения практики: 

 выполняют индивидуальные задания,  предусмотренные программами
практики;

 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

8. Организация и структура практики

Перед началом практики руководителем проводится  инструктаж по
технике  безопасности.  Перед  работой  проводится  инструктаж  по  технике
безопасности  на  рабочем  месте.  Студенты  распределяются  по  участкам  и
работают  по  заданию  руководителя  практики.  На  каждое  задание  (тему)
студентом готовится отчет. Рабочее место оснащается необходимым набором
машин, инструментов и учебно-справочной литературой.

Учебная  группа  разбивается  на  звенья  по  числу  рабочих  мест.  За
каждым рабочим местом закрепляется преподаватель или учебный мастер,
под руководством которого студенты выполняют соответствующее задание.

1 Если к руководству практикой не привлекаются руководители от профильной организации, то обязанности
руководителя практики от профильной организации не указываются.



Порядок смены рабочих мест обеспечивает выполнение программы за
десять рабочих дней по пять учебных часов.

Перед  началом  выполнения  заданий  преподаватель  или  учебный
мастер  проводит  инструктаж  по  технике  безопасности  на  конкретном
рабочем месте.

Самостоятельная  подготовка  студентов  организуется
преподавателями в рамках часов, предусмотренных в структуре практики.

9. Формы отчетности по практике

Для  промежуточной  аттестации  по  практике  предоставляются
следующие документы:

 договор на проектную практику (см. Приложение 1),
 форма  рабочего  графика  (плана)  проведения  практики  (см.

Приложение 2),
 форма дневника практики (см. Приложение3),
 отзыв руководителя практики (см. Приложение 4),
 характеристика с места практики (см. Приложение 5),
 отчет о прохождении практики (см. Приложение 6).

Отчет  по  проектной  практики  является  документом,  подлежащим
учету  и  хранению  на  кафедре.  Он  оформляется  лично  студентом,
проходившим  практику  в  соответствии  с  требованиями  кафедры
землеустройства,  кадастров  и  сельскохозяйственной  мелиорации.  Объем
отчета  должен быть  не  менее  30  страниц.  Содержательная  часть  отчета
отражает  способности  студента  к  сбору,  обработке  и  отображению
полученной  информации,  а  оформительская  –  указывает  на  уровень
культуры специалиста с высшим образованием. 

Отчет должен состоять  из текстового,  и из графического материалов.
Текстовые  материалы  собираются  в  необходимой  последовательности,
листы номеруются. 

Обязательными структурными элементами отчета являются:
1. Титульный лист по образцу (приложение 7).
2. Введение:  цель,  задачи  производственной  практики,  сроки  и  место

прохождения практики.
3. Объем работ (определяется в соответствии с индивидуальным планом

производственной практики).
4. Виды  выполненных  работ  (развернутый  план).  Необходимым

элементом отчета  является обоснование содержания составленного и
реализованного  магистрантом  плана  в  соответствии  с  основными
направлениями его деятельности на предприятии, учреждении.

5. Описание  и  анализ  проведенных  мероприятий.  Описание  и  анализ
результатов  знакомства  с  предприятием,  учреждением  условиями



профессиональной  деятельности,  потребностей  организации  в
соответствии с основными направлениями деятельности и др.

6. Анализ  собственной  деятельности  с  указанием  субъективных
(особенности  приобретенного  опыта  и  выработанных  навыков;
описание трудностей, возникших во время планирования, организации
и  прохождения  производственной  практики,  особенности
взаимодействия  практиканта  с  представителями  предприятия,  где
магистрант проходил практику и пр.

7. В  заключении  дается  общая  критическая  оценка  собственной
деятельности  во  время  прохождения  производственной  практики,
анализ  успехов  и  неудач,  определение  дальнейшего  направления
профессиональной и научной деятельности.

8. Кроме основных разделов, в отчете приводится список литературных
источников, использованных в работе, и приложения, где помещаются
материалы, собранные в процессе проектной практики.

Для  оформления  отчета  студенту  выделяется  в  заключительный
период практики 3 дня.

Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - 30
мм, правое - 10 мм, нижнее - 20 мм, верхнее - 20 мм. Шрифт Times New
Roman, размер 14, интервал полуторный.
Титульный  лист  оформляется  по  установленному  в  университете  образцу
(см.  Приложение А),  подписывается  студентом-практикантом и заверяется
руководителем предприятия (подпись и печать).

Нумерация  страниц  отчета  должна  быть  сквозной,  номер  страницы
проставляется арабскими цифрами в правом нижнем углу листа.  Таблицы,
рисунки,  диаграммы,  бланки,  расположенные  на  отдельных  листах,
включаются в общую нумерацию.

Диаграммы,  графики,  схемы,  чертежи,  фотографии  и  др.  именуются
рисунками,  которые  нумеруются  последовательно  сквозной  нумерацией  в
пределах каждой главы арабскими цифрами под рисунком. Текст названия
располагается внизу рисунка.

Цифровой материал, помещенный в отчете, рекомендуется оформлять в
виде  таблиц,  которые  также  нумеруются  арабскими  цифрами
последовательно  в  пределах  каждой  главы.  Все  таблицы  должны  иметь
содержательный  заголовок.  Заголовок  следует  за  словом  “Таблица”
(например, Таблица 1 – Оценка состояния объекта практики). Для каждого
показателя,  включенного  в  таблицу,  должны  быть  указаны  используемые
единицы измерения.

Таблицы и рисунки следует помещать после первого упоминания о них
в  тексте  отчета  непосредственно  сразу  в  текстовом  промежутке  или  на
отдельных листах. Они размещаются так, чтобы с ними можно было работать
без  разворота  отчета.  Если такое размещение  в  отчете  невозможно,  то  их
следует располагать в Приложении.



Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих его
страницах, которые не нумеруются. Каждое приложение начинают с новой
страницы, в правом верхнем углу которой указывают слово “Приложение” с
последовательной нумерацией арабскими цифрами, например, “Приложение
1”, “Приложение 2” и т.д. Каждое приложение должно иметь тематический
заголовок, отражающий суть документа.

Если  формат  документа  больше  А4,  то  приложение  складывается  в
пределах  формата  А4  таким  образом,  чтобы  с  ним  можно  было  удобно
работать не расшивая отчет.

Отчет  вместе  с  приложениями  к  нему  сшивается  и  после  успешной
защиты  регистрируется  и  хранится  на  кафедре  в  соответствии  с
установленным сроком.

10. Оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

     Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  практике
включают:

 -  перечень  компетенций,  планируемых  результатов  практики,
соотнесенных с результатами освоения образовательной программы и этапы
их формирования; 

-  типовые контрольные задания  или иные материалы,  необходимые для
оценки  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе проведения
практики; 

      Оценочные  средства  по  практике  представлены  в  виде  фонда
оценочных средств.

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,
необходимых для проведения учебной практики

11.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

а) основная литература:   

1. Методические указания по практике по получению профессиональных
умений  и  опыта  профессиональной  деятельности  (в  том  числе
технологическая) : для студентов очн. и заочн. форм обучения, обучающихся
по направлению подгот  21.04.02  –  Землеустройство  и  кадастры :  уровень
(Магистратура)  /  Иркут.  гос.  аграр.  ун-т  им.  А.  А.  Ежевского  ;  сост.:  Т.
Е. Афонина, Х. И. Юндунов. - Молодежный : Изд-во ИрГАУ, 2019. - 45 с. -
(Электронная библиотека ИрГАУ). - Загл. с титул. экрана. - Библиогр.: с. 41-
42 Режим доступа: http://195.206.39.221/fulltext/i_030905.pdf



б) дополнительная литература:
1.   Кадастр  недвижимости :  учеб.  пособие  по  дисциплине  "Кадастр

недвижимости" для студентов агрон. фак. по направлению подгот. 21.04.02
очн. и заочн. обучения / Иркут. гос. аграр. ун-т им. А. А. Ежевского ; авт.-
сост. Т. Е. Афонина. - Иркутск : Изд-во ИрГАУ им. А. А. Ежевского, 2018. –
211.  с.  -  (Электронная  библиотека  ИрГАУ).  -  Загл.  с  титул.  экрана.  -
Библиогр.: с. 154-157

2. Варламов А.А.. Организация и планирование кадастровой деятельности :
учеб. для студентов вузов, обучающихся по направлению подгот.  21.03..02
"Землеустройство  и  кадастры"  :  допущено  учеб.-метод.  об-нием  /  А.  А.
Варламов, С. А. Гальченко, Е. И. Аврунев ; под общ. ред. А. А. Варламова. -
М.: ФОРУМИНФРА-М, 2015. - 191 с..- (Высшее образование : Бакалавриат)
3. Сулин М. А. Кадастр недвижимости и мониторинг земель [Электронный
ресурс] : учебное пособие / Сулин М. А., Быкова Е. Н., Павлова В. А.,. - :
Лань, 2019. - 368 с. Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/111209

11.2. Перечень ресурсов сети «Интернет»

№
п/п

Наименование программного обеспечения
Договор №, дата,

организация

Лицензионное программное обеспечение

1 Microsoft Windows 7
Акт на передачу прав Н-

0005792 от 08.06.2011 года2 Microsoft Office 2010
3 Kaspersky Business Space Security Russian Edition

Свободно распространяемое программное обеспечение
1 LibreOffice 6.3.3
2 Adobe Acrobat Reader
3 Mozilla Firefox 83.x
4 Opera 72.x
5 Google Chrome 86.x.

11.3. Перечень информационных технологий

 справочная поисковая система «Консультант плюс»;
 справочно-поисковая система «Гарант»;
 база электронной учебно-методической документации;
 база записей вебинаров по дисциплинам учебного плана;
 учебно-методические  и  видеоматериалы,  размещенные  в  медиатеке

университета;
 база  учебных,  учебно-методических,  организационно-методических  и

организационных  материалов,  в  т.ч.  материалы  преподавателей,
размещенные на официальном канале Университета на Youtube; 

https://e.lanbook.com/book/111209


 электронная библиотечная система Руконт,  http://www.rucont.ru.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для
проведения проектной практики 

При  прохождении  практики  магистрант  использует  материально-
техническую  базу  учреждения/организации  осуществляющей  деятельность
по профилю соответствующей образовательной программы. 

Рабочая  программа  составлена  в  соответствии  с  Федеральным
государственным образовательным стандартом высшего образования  (ФГОС
ВО)  по  направлению  подготовки  21.04.02  -  Землеустройство  и  кадастры,
профиль подготовки: Кадастр недвижимости.

Программу  составил:  профессор  Афонина  Татьяна  Евгеньевна

 

Программа одобрена на заседании кафедры _ Землеустройства, кадастров и

сельскохозяйственной мелиорации

протокол №  13 от «_21_»__июня_  2021 г.

Заведующий кафедрой ___ _        Юндунов Хубита Иванович

Программа  одобрена  на  заседании  учебно-методической  комиссии

агрономического факультета

протокол № 7 «07» апреля 2021г.

Председатель учебно-методической комиссии  

доцент кафедры агроэкологии, 
агрохимии, физиологии и 
защиты растений Иркутского ГАУ, к.б.н.      __________________ Е.Н. Кузнецова

http://www.rucont.ru/




Приложение 1

Договор №__________________
о практической подготовке обучающихся, заключаемый
между организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность
по профилю соответствующей образовательной программы

п. Молодежный «___» _______ 20___ г.

Федеральное  государственное  бюджетное  образовательное  учреждение  высшего
образования «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»,
именуемый  в  дальнейшем  «Организация»,  в  лице  врио  ректора  Н.Н.  Дмитриева,
действующего на основании __________________________________________,
с одной стороны, и __________________________________________________,
именуем__  в  дальнейшем  «Профильная  организация»,  в  лице
__________________________________________, действующего на основании
________________________________________________, с другой стороны, именуемые по
отдельности  «Сторона»,  а  вместе  –  «Стороны»,  заключили  настоящий  Договор  о
нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом  настоящего  Договора  является  организация  практической
подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка).

1.2. Образовательная  программа  (программы),  компоненты  образовательной
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки  организации  практической  подготовки,  согласуются  Сторонами  и  являются
неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 1).

1.3. Реализация  компонентов  образовательной  программы,  согласованных
Сторонами  в  приложении  N  1  к  настоящему  Договору  (далее  -  компоненты
образовательной программы),  осуществляется  в  помещениях  Профильной организации,
перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего
Договора (приложение N 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому  компоненту  образовательной  программы  представить  в  Профильную
организацию  поименные  списки  обучающихся,  осваивающих  соответствующие
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить  руководителя  по  практической  подготовке  от  Организации,
который:

обеспечивает  организацию  образовательной  деятельности  в  форме  практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

организует  участие  обучающихся  в  выполнении  определенных  видов  работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;



оказывает  методическую  помощь  обучающимся  при  выполнении  определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет  ответственность  совместно  с  ответственным  работником  Профильной
организации  за  реализацию  компонентов  образовательной  программы  в  форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в ___ - ___ дневный
срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4 установить  виды  учебной  деятельности,  практики  и  иные  компоненты
образовательной  программы,  осваиваемые  обучающимися  в  форме  практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5 направить  обучающихся  в  Профильную  организацию  для  освоения
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.6 _________________ (иные обязанности Организации).
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме  практической  подготовки,  предоставить  оборудование  и  технические  средства
обучения  в  объеме,  позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ,  связанные  с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить  ответственное  лицо,  соответствующее  требованиям  трудового
законодательства  Российской  Федерации  о  допуске  к  педагогической  деятельности,  из
числа  работников  Профильной  организации,  которое  обеспечивает  организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;

2.2.3 при  смене  лица,  указанного  в  пункте  2.2.2,  в  ___  -  ___  дневный  срок
сообщить об этом Организации;

2.2.4 обеспечить  безопасные условия реализации компонентов  образовательной
программы  в  форме  практической  подготовки,  выполнение  правил  противопожарной
безопасности,  правил  охраны  труда,  техники  безопасности  и  санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить  оценку  условий  труда  на  рабочих  местах,  используемых  при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6 ознакомить  обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации, __________________________________
___________________________________________________________________;

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)
2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности

и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организации  возможность  пользоваться  помещениями  Профильной  организации,
согласованными  Сторонами  (приложение  N  2  к  настоящему  Договору),  а  также
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового
распорядка,  охраны  труда  и  техники  безопасности  сообщить  руководителю  по
практической подготовке от Организации;

2.2.10 ________________ (иные обязанности Профильной организации).
2.3. Организация имеет право:



2.3.1 осуществлять  контроль  соответствия  условий  реализации  компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
Договора;

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе  о  качестве  и  объеме  выполненных  обучающимися  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью;

2.3.3 ______________ (иные права Организации).
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать  от  обучающихся  соблюдения  правил  внутреннего  трудового

распорядка,  охраны  труда  и  техники  безопасности,  режима  конфиденциальности,
принятого  в  Профильной  организации,  предпринимать  необходимые  действия,
направленные  на  предотвращение  ситуации,  способствующей  разглашению
конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей
в  период  организации  практической  подготовки,  режима  конфиденциальности
приостановить  реализацию  компонентов  образовательной  программы  в  форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;

2.4.3 ______________ (иные права Профильной организации).

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий  Договор  вступает  в  силу  после  его  подписания  и  действует  до
полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения

4.1. Все  споры,  возникающие  между  Сторонами  по  настоящему  Договору,
разрешаются  Сторонами  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской
Федерации.

4.2. Изменение  настоящего  Договора  осуществляется  по  соглашению  Сторон  в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые
являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация: Организация:

(полное наименование)

Федеральное  государственное
бюджетное  образовательное
учреждение  высшего  образования
«Иркутский государственный аграрный
университет имени А.А. Ежевского»

Адрес: _____________________________ Адрес: : 664038, Иркутская область,



Иркутский район, п. Молодежный
ИНН 3811024304   КПП 382701001
тел. 237-330. факс 237-418
____________________________

Врио ректора Н.Н. Дмитриев

(наименование должности, фамилия,
имя, отчество (при наличии)

(наименование должности, фамилия,
имя, отчество (при наличии)

М.П. (при наличии) М.П. (при наличии).



Приложение N 1 к договору 
№_____________________
«___» __________ 20___ г.

Сведения об обучающихся, 
для которых реализуется практическая подготовка

№
п/п

Фамилия, имя,
отчество (при

наличии)
обучающихся

Количество
обучающихся

Образовательная
программа

(программы)

Компоненты
образовательной
программы, при

реализации которых
организуется практическая

подготовка

Сроки
организации
практическо

й
подготовки



Приложение N 2 к договору 
№_____________________
«___» __________ 20___ г.

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных
для осуществления практической подготовки при проведении практики

№
п/п

Наименование структурного подразделения Адрес, номер кабинета / помещения



Приложение 2

Форма рабочего графика (плана) проведения практики

(наименование образовательной организации)

(наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))

УТВЕРЖДАЮ
заведующий кафедрой / отделения
_______________ / И.О. Фамилия/

«____» _______________ 20____ г.

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Общие сведения

ФИО обучающегося
Курс
Форма обучения
Направление подготовки / 
специальность / профессия
Наименование структурного 
подразделения (кафедра / отделение)
Группа
Вид практики
Тип практики
Способ проведения практики
Форма проведения практики
Место прохождения практики

Период прохождения практики
  с «___» _________ 20___ г.
по «___» _________ 20___ г.

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики в 
профильной организации)

Планируемые работы

№
п/п

Содержание работы Срок выполнения
Отметка о

выполнении
1. Оформление документов по прохождению практики

до начала 
практики

2.

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 
случае выполнения обучающимся работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования) в соответствии с 
законодательством РФ

до начала 
практики



3.
Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 
технике безопасности, пожарной безопасности, 
оформление временных пропусков для прохода в 
профильную организацию (при необходимости).

в первый день 
практики

4. Выполнение индивидуального задания практики
в период 
практики

5.
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 
выполнения заданий, оформлении и содержании отчета,
по производственным вопросам

в период 
практики

6. Подготовка отчета по практике
за два дня до 
промежуточной 
аттестации

7. Проверка отчета по практике, оформление 
характеристики руководителя(-ей) практики

за два дня до 
промежуточной 
аттестации

8. Промежуточная аттестация по практике
в последний день 
практики

Рабочий график (план) составил:
руководитель практики от образовательной организации

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Согласовано (при проведении практики в профильной организации):
руководитель практики от профильной организации

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

С рабочим графиком (планом) ознакомлен:
обучающийся «___» _________ 20___ г.

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата)



Приложение 3

Форма дневника практики 

(наименование образовательной организации)

(наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Общие сведения

ФИО обучающегося
Курс
Форма обучения
Направление подготовки / 
специальность / профессия
Наименование структурного 
подразделения (кафедра / отделение)
Группа
Вид практики
Тип практики
Способ проведения практики
Форма проведения практики
Место прохождения практики

Период прохождения практики
  с «___» _________ 20___ г.
по «___» _________ 20___ г.

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации)

Учет выполняемой работы

№
п/п

Содержание работы
Дата

выполнения
Отметка о

выполнении

1.

2.

3.

4.



5.

6.

7.

Дневник заполнил:
обучающийся «___» _________ 20___ г.

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Дневник проверил:
руководитель практики от образовательной организации

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации):
руководитель практики от профильной организации

«___» _________ 20___ г.
(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)

Приложение 4

Отзыв
руководителя практики от кафедры

(о работе студента: полнота и качество отработки плана практики
и заданий; степень выполнения индивидуальных заданий в ходе

практики; содержание и качество оформления отчета о практике и
прилагаемых к нему документах)

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________



_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

Руководитель практики от кафедры____________________________

                                                                                     (подпись, расшифровка подписи)

Приложение 5

Характеристика руководителя практики от профильной организации
(при проведении практики в профильной организации)

Оценка трудовой деятельности и дисциплины:

Оценка содержания и оформления отчета по практике:

Оценка по практике:__________________.

Руководитель практики от профильной организации
«___» _________ 20___ г.

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)



Приложение 6

Министерство сельского хозяйства РФ
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования
«Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

Кафедра __________________________________

ОТЧЕТ О ________________________________ПРАКТИКЕ

в период с  «    » _________ 20__  г. по  «    » __________ 20__   г.

в ____________________________________________________

(место прохождения практики: _________________) 

Выполнил  ___________________________________________ Ф. И.О. 

студент (очной, заочной) формы обучения  

группы ___________ курса _______   

Руководитель практики от кафедры _________________________ 

Дата защиты отчета: «_____» _________ 20__ г.   

Оценка ________________ 

Молодежный 20__



Приложение 7

Образец оформления титульного листа

Министерство сельского хозяйства РФ
Федеральное Государственное Бюджетное Образовательное Учреждение

Высшего профессионального Образования
Иркутский государственный аграрный университет 

им. А.А. Ежевского

                                                           Кафедра «Землеустройства, кадастров и
                                                     сельскохозяйственной мелиорации» 

                                                                               Иванов Иван Иванович          

ОТЧЕТ

По проектной практике по направлению 

Направление подготовки (специальность) 21.04.02 – Землеустройство и кадастры

Направленность (профиль) Кадастр недвижимости

(уровень магистратура)

Руководитель практики

                                                                               Ученое звание, степень, Ф.И.О.

                                                                                    ------------------------------------

                                                                                   Допускаю к защите

                                                                           Зав. каф. ««Землеустройства, кадастров и   

                                                                                 сельскохозяйственной мелиорации»»

                                                                                   ____________Ф,И,О,

Молодежный – 20_____
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