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Представлены теоретические вопросы, задачи и практические ситуации 
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Введение 

Учебная дисциплина «Пенсионное обеспечение РФ» является курсом, 

углубляющим знания в области теории и методологии решения 

экономических вопросов пенсионного обеспечения населения. Учебная 

дисциплина предназначена для систематического изучения теоретико-

методологических положений в области знаний, связанных  с пенсионным 

обеспечением РФ; пониманием механизма взаимодействия 

правительственных структур с населением по вопросам пенсионного 

обеспечения; овладение методиками исчисления пенсий. 

Данная дисциплина составляющей учебной программы и входит в 

перечень дисциплин факультативной части учебного плана. 

Данные методические указания подготовлены для выполнения 

практических занятий и самостоятельной работы студентами очной и заочной 

форм обучения,  содержит перечень вопросов для самостоятельного изучения по 

темам дисциплины, перечень практических заданий и список рекомендуемой 

литературы. 
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СОДЕРЖАНИЕ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель освоения дисциплины является овладение студентами теорией и 

методологией решения экономических вопросов пенсионного обеспечения 

населения. 

Основные задачи освоения дисциплины: 

 теоретическое освоение студентами знаний, связанных  с 

пенсионным обеспечением;  

 понимание механизма взаимодействия правительственных структур 

с населением по вопросам пенсионного обеспечения; 

 овладение методиками исчисления пенсий. 

 

Задание для выполнения самостоятельной работы студента 

Для выполнения самостоятельной работы студент исходя их последней 

цифры зачетной книжки определяет номера заданий и задач (таблица 1) 

 
Таблица 1 - Распределение вариантов по последней цифре зачетной книжки 

Вид текущего контроля Последняя цифра номера зачетной книжки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Задание  1 (вопросы по 

темам по дисциплине) 

1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21-24 25-28 29-32 33-36 37-40 

 
Примерный перечень вопросов  по темам дисциплины «Пенсионное 

обеспечение РФ» для самостоятельной работы студентов 

1. Эволюция пенсионной системы в России; 

2. Понятие пенсии и пенсионного обеспечения; 

3. Характеристика современной пенсионной системы в России; 

4. Пенсионное обеспечение за рубежом (по выбору); 

5. Пенсионный фонд РФ: цели, задачи, полномочия; 

6. Источники финансирования пенсионного обеспечения ; 

7. Нормативные акты, регулирующие пенсионные отношения в РФ.; 

8. Ответственность предприятий (организаций) и граждан; 

9. Разрешение споров по пенсионным вопросам; 

10. Порядок обращения за назначением пенсии; 

11. Порядок исчисления пенсий, перерасчеты и индексация; 

12. Трудовая пенсия по старости; 

13. Пенсии по старости на льготных основаниях; 

14. Пенсии по старости в связи с особыми условиями труда; 

15. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и 

службу в органах внутренних дел; 

16. Назначение  пенсии по случаю потери кормильца; 
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17. Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи, потерявшей 

кормильца; 

18. Назначение пенсии по инвалидности; 

19. Условия назначения пенсии за выслугу лет; 

20. Пенсии за выслугу лет работникам гражданской авиации ; 

21. Пенсии за выслугу лет работникам здравоохранения и образования.  

22. Пенсии за выслугу лет работникам театрально-зрелищных 

предприятий и коллективов; 

23. Социальные пенсии; 

24. Правовые и организационно-экономические основы создания и 

функционирования негосударственных пенсионных фондов в России.  

25. Источники и методы формирования собственного имущества 

негосударственных пенсионных фондов ; 

26. Инвестирование средств пенсионных резервов негосударственных 

пенсионных фондов ; 

27. Государственное регулирование деятельности негосударственных 

пенсионных фондов; 

28. Особенности организации дополнительного государственного и 

муниципального пенсионного обеспечения; 

29. Механизм функционирования добровольного негосударственного 

пенсионного страхования.  

30. Организационно-правовые основы добровольного накопительного 

пенсионного страхования; 

31. Понятие и субъекты обязательного пенсионного страхования ; 

32. Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному 

страхованию: понятие, виды, порядок расчета; 

33. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование: порядок 

исчисления и уплаты; 

34. Персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного 

страхования; 

35. Доходы бюджета ПФР, их состав и структура; 

36. Направления использования финансовых ресурсов ПФР ; 

37. Управление финансовыми ресурсами ПФР; 

38. Обеспечение финансовой устойчивости ПФР; 

39. Систем контроля за инвестированием средств обязательных 

пенсионных накоплений и ответственности за его результаты; 

40. Особенности инвестирования средств пенсионных накоплений 

негосударственного пенсионного фонда; 

Задание  для контрольной работы студента 

Используя сайт Пенсионного Фонда России и электронный калькулятор, 

рассчитайте размер вашей будущей пенсии, внеся ваши личные данные. 

Общие рекомендации для написания и оформления 

самостоятельной работы студента. 



7 
 

1.  Самостоятельная работа выполняется на листах формата А4 

машинописным текстом. 

2.  При компьютерном наборе рекомендуется задавать следующие 

параметры: шрифт - Times New Roman, размер шрифта - 14, через 1,5 

интервала, отступы слева – 3 см, справа - 1 см, верхний – 1,5 см и нижний - 2 

см. 

3.  Текст должен соответствовать его плану. 

4.  Объем отдельных глав и параграфов определяется необходимостью 

достаточно полного изложения материала. 

5. Страницы текста следует пронумеровать. Первой страницей считается 

титульный лист (он не нумеруется), оглавление - вторым листом, основной 

текст начинается с третьей страницы.  

Оформление ссылок. 

Ссылки на мнения авторов из литературных источников, указанных в 

списке литературы, оформляются путем помещения в квадратные скобки номера 

указываемого источника и страницы, на которой отражено данное мнение в 

учебнике, журнале и т.д.  Например: «Ученый в области антикризисного 

управления финансами Э.М. Короткова считает, что дебиторская 

задолженность это …..[15, с. 151].» или « к надежной дебиторской 

задолженности относят сумму счетов предъявленных покупателям с оплатой 

в пределах срока, установленного договором, а также задолженность 

дебиторов, обеспеченную залогом, поручительством или банковской 

гарантией [17, c. 284]. 

Составление списка литературы. 

Список использованной литературы должен соблюдать следующую 

последовательность источников: 

1. Конституция РФ. 

2. Гражданский (Налоговый и др.) Кодекс РФ. 

3. Законы РФ. 

4. Постановления Правительства РФ. 

5. Указы Президента РФ. 

6. Тематические сборники документов РФ. 

7. Доклады, речи, выступления Президента, членов Правительства РФ. 

8. Вся остальная литература на русском языке. 

9. Литература на иностранных языках. 

Список литературы должен иметь сквозную нумерацию. Литературный 

источник вносится в список литературы в определенной последовательности 

слов и символов (знаков). 

Примеры оформления различных видов литературных источников:  

1. Законодательные акты: 

1. Гражданский кодекс РФ от  октября 1994г. Часть 1, 2. - М.: ТК Велби, изд-

во «Проспект», 2018. - 448с. 
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2.Книги одного и более авторов: 

1. Бончик А.Ю.  Гоодарственное пенсионное обеспечение: Учебный курс. – 

2-е изд., переработанное и дополненное – Киев: Ника-Центр, 2018. – 656с.  

2. Щербаков В.А. Негосударственные пенсионные фонды: учебное пособие. -

3-е изд., стер.- М.:КНОРУС.- 2018. - 272с. 

3. Статьи из журнала, газеты, научного сборника: 

1.Шитров П. Управление дебиторской задолженностью//Финансовый 

директор. – 2015. – №12. – С. 21-23 

Критерии оценки самостоятельной и контрольной работы 

студентов 

Качество самостоятельной работы работы рассматривается как важный 

показатель успеваемости студента по дисциплине, являясь необходимым 

условием допуска к зачету. Самостоятельная работа работа должна показать, 

насколько студент овладел темами вопросов изучаемой дисциплины. 

При оценке самостоятельной работы уделяется внимание таким 

критериям как правильный выбор варианта, соответствие содержания самой 

работы вопросам варианта контрольной, полнота ответа на все вопросы 

варианта работы с демонстрацией знания материала по темам вопросов, 

владение специальной терминологией, и соблюдение всех требований к 

оформлению. 

Баллы за контрольную работу распределяются пропорционально 

стандартных оценок.  

Оценка «отлично» выставляется студенту в случае полного ответа на 

все вопросы варианта контрольной работы, с демонстрацией глубокого 

знания материала тем вопросов с применением специальной терминологии, 

грамотного изложения материала оформленного в соответствии с 

требованиями. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту в случае полного ответа на 

все вопросы варианта контрольной работы, с демонстрацией глубокого 

знания материала тем вопросов, но с некоторыми неточностями в 

использовании специальной терминологии, с незначительными 

стилистическими ошибками в изложении материала, при наличии неточности 

в выводах по теме вопросов, и с незначительными ошибками в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 

поверхностный ответ, неумение владеть специальной терминологией, 

затруднительные ответы на дополнительные вопросы, за отсутствие ответа 

на один из вопросов контрольной работы 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не давшему ответ 

на два и более вопроса контрольной работы, не владеющему терминологией 

по дисциплине, если выявлено небрежное или неправильное оформление, а 

также работа, взятая в готовом виде из базы сети Интернет. А также в случае, 

если на проверку представлены две одинаковые по содержанию работы, обе 

получают неудовлетворительную оценку. 
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Перечень заданий для практических занятий по дисциплине 

«Пенсионное обеспечение РФ» для практических занятий 

1. Под общим трудовым стажем понимается:; 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на  

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности 

до 01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на 

пенсию. 

2. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях:; 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

1. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии:; 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

2. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по 

инвалидности:; 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

3. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие 

члены семьи умершего кормильца:; 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в 

институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном 

умершего кормильца, не работает; 

г) теща. 

4. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери 

кормильца:; 

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до 

вступления в новый брак. 

5. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по 

следующим основаниям:; 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 
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в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой 

деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом 

счете пенсионера. 

6. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:; 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

7. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня 

возникновения права на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени 

ограничения способности к трудовой деятельности или смерти 

кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения 

права на трудовую пенсию). 

8. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится:  

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером 

подано заявление о переводе; 

9. Выплата трудовой пенсии прекращается:  

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

10. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное 

обеспечение, может быть удержано:  

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

11. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу лет при наличии стажа государственной службы:  

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

12. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей: ; 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю 

потери кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 
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д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

13. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 

60 лет (соответственно мужчины и женщины) в период выполнения 

ими оплачиваемой работы: ; 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

14. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

производится: ; 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального 

развития РФ. 

15. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если 

обращение за ним последовало не позднее: ; 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

16. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка 

является: (ПК-3) 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

17. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет может выплачиваться: ; 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

18. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: ; 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в 

общеобразовательном учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в 

общеобразовательном учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

Задача 1 

В органы социального обеспечения обратился гражданин Просихин, 

возраст 65 лет, сведений о стаже работы нет, так как большую часть жизни 

он провел в местах лишения свободы. Но есть сведения о военной службе в 

течение 3-х лет.; 

Вопросы: 

1.  Имеет ли право гражданин Просихин на трудовую пенсию? 

2.  Если имеет право на получение пенсии, то, в каком размере она 

может быть назначена? 
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3. Вы как социальный работник какую займете позицию в решении 

вопроса Просихина? 

Задача 2 

Пенсия назначена гражданину Печкину в 1985 году. В 1993 году 

пенсионер пересчитал пенсию из среднемесячного заработка заполных 60 

месяцев работы до назначения пенсии, с 1967 по 1971 гг. включительно, 

которая в результате применения коэффициента с 1 мая 1992 г. равнялась 

20665 рублям.; 

Вопрос: 

В каком размере (по состоянию на 1 ноября 1994 г.) будет определен 

заработок с учетом его индексации на основе коэффициентов роста цен после 

1 мая 1992 года? 

Задача 3 

У гражданки Гришиной трудовой стаж складывается следующим 

образом:; 

1.  1943 -1949 гг.- служба в армии (7 лет) из них: 

а)  1944 - 1945 гг. - в действующей армии (участие в боевых действиях); 

б)  1946 - лечение в госпитале; 

в)  1947 - 1948 гг. - продолжение службы; 

г)  1949 - служба на Крайнем Севере. 

2.  1950 - 1955 гг. - обучение в вузе (5 лет). 

3.  1956 - 1976 гг. - работа в различных организациях в обычных 

условиях (21 год). 

Вопросы: 

1.  Какой у гражданки Гришиной имеется общий стаж работы в армии? 

2.  Какова продолжительность трудового стажа? 

3.  Каков процент к заработку для исчисления пенсии? 

Задача 4 

У гражданки Платущихиной трудовой стаж складывается следующим 

образом:; 

2 года - на оккупированной территории в возрасте до 10 лет; 

1  год - в возрасте 10 лет - нахождение в концлагере.  

Вопрос: 

Какова величина трудового стажа? 

Задача 5 

Трудовой стаж у гражданки Ивиной складывается следующим образом: 

2  года - проживание в блокадном Ленинграде; 1 год - работа в 

блокадном Ленинграде. ; 

Вопрос: 

Какой продолжительности имеется общий стаж работы? 

Задача 6 

Многодетная мать Архипова обратилась за пенсией в органы 

социального обеспечения в возрасте 60 лет 1 февраля 1998 года. В течение 10 

лет она работала на разных предприятиях, в том числе 2 года в период 
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отечественной войны (1943 - 1944 гг.). Согласно представленным 

свидетельствам о рождении, она мать 5-х детей, в том числе:; 

11.01. 1975 года рождения - умер в 80-м году; 

01. 02. 1978 года рождения; 

01. 11. 1982 года рождения - близнецы; 

01.01. 1984 года рождения - ребенок-инвалид, проживал с матерью до 

обращения за пенсией, т.е. 10 лет, 1 месяц и 9 дней. 

Вопросы: 

1.  Какой продолжительности ее общий стаж работы? 

2.  Какова величина в % к заработку для исчисления пенсии? 

Задача 7 

За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась 

бабушка двоих внуков, родители которых погибли в автокатастрофе. На 

момент смерти у них был стаж работы, необходимый для назначения пенсии 

по инвалидности. Возраст внуков - 6 лет и 8 лет, бабушке - 50 лет. Она не 

работает, занята воспитанием внуков. Средний заработок зятя и дочери, 

погибших в автокатастрофе, запоследние 24 месяца составил: дочери - 80 

тыс. рублей и зятя - 210 тысяч рублей.; 

Вопросы: 

1.  Может ли в данном случае быть назначена пенсия и на сколько 

членов семьи? 

2.  Из какого заработка будет исчислена пенсия и в каком размере она 

будет назначена? 

3.  Как изменится решение, если бабушка начнет работать? 

Задача 8 

За назначением пенсии обратилась мать в возрасте 50 лет и жена 

военнослужащего Владимирова, который проходил срочную службу и погиб 

при исполнении обязанностей военной службы. До призыва в армию он 

работал на заводе и средний заработок за это время составил 160 тысяч 

рублей.; 

Жена Владимирова не работает и просит назначить пенсию на двоих 

детей в возрасте 4 и 2-х лет, причем один ребенок усыновлен погибшим. 

Возраст Владимировой 24 года. Вопросы: 

1.  На скольких членов семьи может в данном случае быть назначена 

пенсия? 

2. В каком размере семья Владимирова получит пенсию? 

3. Изменится ли решение, если жена Владимирова будет работать? 

Задача 9 

За назначением пенсии по случаю потери кормильца -погибшего 

военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, обратилась 

его мать в возрасте 51 года, отец 55 лет и жена, занятая воспитанием ребенка 

в возрасте 4-х лет.; 

Вопросы: 
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1. На скольких членов семьи может быть назначена пенсия и в каком 

размере? 

2. Изменится ли размер пенсии, если отец погибшего военнослужащего 

приобретет право на пенсию по старости на льготных условиях? 

Задача 10 

Муж в возрасте 42 лет умирает. Его общий стаж работы 22 года, 

средний заработок 222000 рублей. 

За назначением пенсии обратилась его жена (возраст ее — 40 лет, 

инвалид III группы), получающая пенсию в размере 20 тыс. рублей, 

заработок 40 тысяч рублей. 

На иждивении находятся дочь -19 лет, которая учится на дневном 

отделении техникума, получает стипендию, и сын -16 лет. Учащийся школы. 

; 

Вопрос: 

На сколько членов семьи может быть назначена пенсия и в каком 

размере? 

Задача 11 

Гражданин Серков 1960 года рождения работал на заводе "Химпром" в 

течение 17 лет. В сентябре 1997 года был призван на военные учебные 

сборы. Во время чистки оружия 1 октября 1997 г. он из-за неосторожности 

действий совершил выстрел. В результате выстрела гражданин Горкин 

получил огнестрельное ранение и был госпитализирован. 

2 декабря 1997 г. Горкин был направлен на ВТЭК. Заседание ВТЭК 

состоялось 15 декабря, где гражданину Горкину была установлена I группа 

инвалидности. 

Перед призывом в армию среднемесячная заработная плата составила 

36 тысяч рублей(минимальная пенсия по старости в этот период была 14620 

руб. в месяц). ; 

Вопросы: 

1.  Какая причина инвалидности будет установлена гражданину 

Горкину? 

2.  С какого числа ему будет назначена пенсия и в каком размере, если 

у него на иждивении двое несовершеннолетних детей? 

Задача 12 

30 декабря 1997 года в органы социального обеспечения обратился 

гражданин Зорькин за назначением пенсии по инвалидности III группы от 

общего заболевания. Он студент III курса дневного обучения высшего 

учебного заведения, где получал стипендию в размере 30 тысяч рублей в 

месяц. До обучения в вузе он нигде не работал. III группа инвалидности ему 

была установлена 16 ноября 1997 года. На момент наступления инвалидности 

ему был 21 год. (Минимальный размер пенсии по старости в декабре 1997 г. 

составил 67 тысяч рублей в месяц). ; 

Вопросы: 

1.  Имеет ли право на пенсию гражданин Зорькин? 



15 
 

2.  С какого числа ему может быть назначена пенсия и в каком размере? 

Задача 13 

15 мая 1997 года в органы социального обеспечения обратился 

гражданин Бугаев 1970 года рождения с просьбой о назначении ему пенсии 

по инвалидности. 

30 октября 1996 года Бугаев был демобилизован из армии. 

28 декабря, наряжая елку, он получил сильную электротравму и был 

доставлен в больницу, где находился на лечении в течение двух месяцев. 

27 февраля 1997 года он был направлен на ВТЭК, где ему была 

установлена III группа инвалидности 3 марта 1997 года ; 

Вопросы: 

1.  Какая причина инвалидности будет установлена? 

2. С какого числа ему будет выплачиваться пенсия? 

3.  В каком размере ему будет назначена пенсия, если заработок до 

призыва в армию составлял 30 тысяч рублей (минимальная пенсия по 

старости составляла 20 тысяч рублей в месяц). 

Задача 14 

В органы социального обеспечения в октябре 1997 года обратился 

Горкин, инвалид III группы в возрасте 28 лет, с просьбой назначить пенсию 

по инвалидности. Причина инвалидности - общее заболевание. Общий стаж 

работы - 10 лет. Женат. Имеет троих несовершеннолетних детей. Жена не 

работает, занята уходом за детьми. ; 

Вопросы: 

1.  На какой срок будет назначена пенсия? 

2.  Имеет ли право инвалид III группы на надбавку к пенсии на детей-

иждивенцев? 

Задача 15 

В органы социального обеспечения в 1997 году обратился инвалид II 

группы в возрасте 40 лет. Причина инвалидности  трудовое увечье. Общий 

стаж работы - 18 лет. Имеет двоих детей - 1,5 года и 5 лет. Но старший 

ребенок живет у бабушки в деревне. Жена не работает, занята уходом за 

младшим ребенком. Его среднемесячный заработок составил 250 тысяч 

рублей. ; 

Вопрос: 

В каком размере будет назначена пенсия по старости (на момент 

обращения за пенсией минимальная пенсия составляла 19 тысяч рублей)? 

Задача 16 

Гражданин Кузин, работая кузнецом, стал инвалидом II группы от 

трудового увечья, связанного с производством, бессрочно. Его общий стаж к 

моменту получения увечья составлял 24 года, льготный (по списку №1) - 11 

лет. В 1997 году в возрасте 50 лет он обратился за назначением пенсии по 

пункту "а" ст. 12 Закона от 20. 11. 90. С учетом нахождения на инвалидности 

его стаж составил: общий стаж - 28 лет, льготный - 15 лет. ; 

Вопрос: 
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Каков процент к заработку для исчисления пенсии по старости? 

Задача 17 

Гражданка Пскова, имеющая 20 лет трудового стажа, проработала в 

районах Крайнего Севера 10 лет и в местах, приравненных к этим районам, 2 

года. ; 

Вопросы: 

1. Какова продолжительность специального стажа работы с учетом 

стажа работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

2.  В каком возрасте Пекова будет иметь право на пенсию по возрасту? 

Задача 18 

Прохорова занята на работе неполный рабочий день и неполную 

рабочую неделю. Ее среднемесячный заработок составляет 50 тысяч рублей. 

Общий стаж работы - 25 лет. ; 

Вопрос: 

В каком размере будет установлена пенсия по старости, если 

минимальная пенсия при стаже, требуемом для назначения пенсии - 50 тысяч 

рублей в месяц? 

Задача 19 

Гражданин Кобылий по достижении 50 лет обратился за пенсией по 

старости в связи с тем, что он в течение 15 лет ухаживал за ребенком-

инвалидом. ; 

Вопросы: 

1.  Какова продолжительность его общего стажа работы? 

2.  Можно ли ему назначить пенсию при пониженном возрасте? 

Задача 20 

За назначением пенсии по старости обратился Ульянов в возрасте 50 

лет. Общий стаж его работы - 25 лет, в том числе 3 года службы в армии и 

непосредственно после окончания службы - работа в течение 7 лет 

плавильщиком (список №1). Средний заработок за последние 24 месяца 

работы перед обращением за пенсией составил 300 тысяч рублей, а заработок 

за последние 12 месяцев работы - 280 тысяч рублей, при том что 

минимальный размер пенсии 50 тысяч рублей в месяц. ; 

Вопросы: 

1. В каком возрасте Ульянов может получить пенсию по старости? 

2.  В каком размере и из какого заработка она может быть исчислена? 

3.  Как изменится ее размер, если окажется, что Ульянов - участник 

войны и на его иждивении находится жена 55 лет и мать 80 лет. 

Итоговый тест для закрепления пройденного материала по дисциплине 

«Пенсионное обеспечение РФ» 

1. К трудовым пенсиям не относится пенсия: 
1. по старости 

2. по случаю потери кормильца 

3. социальная 



17 
 

Вопрос 2. Право на пенсию по старости имеют граждане при наличии 

страхового стажа: 
1. не менее 5 лет 

2. не менее 20 лет 

3. не менее 25 лет 

Вопрос 3. Трудовая пенсия по старости состоит из: 
1. страховой и накопительной частей 

2. социальной и расчетной частей 

3. гарантированной и расчетной частей 

Вопрос 4. Страховщиком по пенсионному страхованию в РФ является: 
1. Пенсионный фонд РФ и негосударственные пенсионные фонды 

2. Фонд социального страхования РФ 

3. страховые компании 

Вопрос 5. Страховым случаем по пенсионному страхованию является: 
1. потеря кормильца 

2. материнство 

3. временная нетрудоспособность 

Вопрос 6. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица – это: 
1.документ, хранящийся в форме записи на машинных носителях 

информации, содержащий сведения о застрахованном лице, включенные в 

информационные ресурсы ПФР 

2. текущий счет, открытый в ПФР на каждое застрахованное лицодля учета 

поступающих страховых взносов работодателя 

3. лицевой счет застрахованного лица, открытый работодателем для 

зачисления страховых взносов на пенсионное страхование 

Вопрос 7. Источниками финансирования накопительной части трудовой 

пенсии являются: 
1.суммы страховых взносов на социальное страхование, зачисленные в 

федеральный бюджет; 

2.средства бюджета Пенсионного фонда РФ в размере суммы страховых 

взносов, внесенных работодателями, которые не будут тратиться до выхода 

застрахованного на пенсию, а будут постоянно инвестироваться и прирастать 

на сумму инвестиционного дохода 

3.средства бюджета Пенсионного фонда РФ в размере суммы страховых 

взносов, внесенных работодателями, и пенсионных прав в денежном 

выражении, рассчитанных с учетом среднего заработка и стажа работы 

застрахованного; 

Ворос 8 .Негосударственный пенсионный фонд – это: 

а) некоммерческая организация 

б) кредитная организация 

в) коммерческая организация 

Вопрос 9. Пенсионные накопления можно инвестировать в: 
1. эмиссионные ипотечные ценные бумаги 

2. депозитные вклады 
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3. банковские вклады на предъявителя 

Вопрос 10. Кто является страхователем по Пенсионному страхованию в 

РФ: 
1. сам работающий 

2. работодатель 

3. государство 

Процедурные правоотношения – это: 

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое 

значение; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения относятся: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) органы ЗАГС. 

Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

 соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной 

деятельности до 01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при 

определении права на пенсию. 

Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II 

группы (II степени); 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 

5. Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности 

включаются в общий трудовой стаж: 

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 

1.11.1976г. по 2.11.1978г.; 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по 88г.); 

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г.,за 

который уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд; 

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 

15.10.2002г. 

  6. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности): 

а) работа в районах Крайнего Севера; 
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б) работы в годы Великой Отечественной войны; 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

а) не менее 5; 

б) не менее 2; 

в) не менее 1; 

г) не менее 3. 

Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для 

включения (зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний: 

а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе; 

б) период работы в качестве частного детектива; 

в) период получения пособия по безработице. 

Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой 

пенсии по старости на общих основаниях: 

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 

Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по 

инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены 

семьи умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 
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б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в 

институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном 

умершего кормильца, не работает; 

г) теща. 

При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления 

в новый брак. 

Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по 

следующим основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой 

деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом 

счете пенсионера 

Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня 

возникновения права на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени 

ограничения способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права 

на трудовую пенсию). 

Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером 

подано заявление о переводе; 

Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, 

может быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 
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Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу 

лет при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному 

государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может 

превышать: 

а) 1,8 должностного оклада; 

б) 1,6 должностного оклада; 

в) 3-х должностных окладов. 

На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное 

обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 

а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ»; 

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»; 

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, и их семей». 

Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной 

службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по 

случаю потери кормильца по достижении возраста: 

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим 

военную службу: 

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут 

быть назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на 

трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении 

возраста: 
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а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими 

оплачиваемой работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития 

РФ. 

Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

а) при увеличении стажа государственной службы; 

б) при увеличении их денежного содержания; 

в) не индексируется. 

Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других 

организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС. 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за 

ним последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в 

общеобразовательном учреждении – 18 лет); 
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б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в 

общеобразовательном учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

Безработными могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; 

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

д) граждане, впервые ищущие работу. 

Получателями пособия на погребение являются: 

а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный 

представитель или другое лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по 

погребению умершего. 

Определите продолжительность общего трудового стажа по пункту 3 статьи 

30 ФЗ от 17.12.2001 № 173-ФЗ: 

3 года – учеба в профтехучилище;  

2 года – служба в армии по призыву;   

1 год – работа на заводе;   

  8 лет – отбывал наказание в местах лишения свободы до 1992 года;   

10 лет – пребывание на инвалидности 3 группы вследствие общего 

заболевания  

а) 3 года;   

б) 5 лет;   

в) 20 лет;   

г) 24 года;   

40. Для назначения досрочной трудовой пенсии по старости артисту 

драматического театра (мужчине) требуется возраст:  

а) 55 лет;   

б) 45 лет;   

в) 50 лет;   

г) 60 лет. 

41. Заработок застрахованного лица (ЗР) при оценке пенсионных прав может 

быть учтен за:  

а) 2002 год;   

б) любые 5 лет подряд до 01.01.2002;   

в) любые 5 лет; 

г) любые 24 месяца;  

42. Определите круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю 

потери кормильца: Сын 10 лет, Жена - 32 года, работает.  

а) сын;   

б) жена;   

в) права нет;   
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г) сын, жена. 

43. Определите срок назначения трудовой пенсии по инвалидности, если 

гражданин обратился 20 июня текущего года, а группа инвалидности была 

установлена 12 мая текущего года.  

а) 12 мая; 

б) 01 июня;   

в) 20 мая;   

г) 20 июня. 

44. Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, 

осуществляется: 

а) государством; 

б) причинителем вреда; 

в) не производится; 

г) страхователем. 

45 .Какое из приведенных понятий, относится к праву социального 

обеспечения: 

а) это совокупность мероприятий, направленных на предоставление 

материальной помощи малозащищенным слоям населения (пожилым, 

учащейся молодежи, лицам с ограниченными возможностями, лицам с 

низким уровнем доходов, лицам без средств существования и др.) и 

мероприятий, направленных на функционирование системы социального 

обеспечения; 

б) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая из 

государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью дальнейшего 

предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при 

возникновении у них определенных событий; 

в) это деятельность государства, направленная на стабилизацию социальной 

группы людей, отдельных категорий граждан. 

46. К отличительным признакам метода права социального обеспечения 

относится: 

а) юридическое неравенство сторон, когда властвующие субъекты (публично 

– правовое образование в целом, государственные и местные органы власти и 

их должностные лица) издают предписания, обязательные для исполнения; 

исполнение таких обязательных предписаний обеспечивается 

принудительной силой государства; 

б) использование специфических способов, средств правового воздействия – 

общее установление и конституционное закрепление; 

в) совокупность и сочетание как централизованных, так и локальных форм 

установления обязанностей и прав субъектов общественных отношений, т.е. 

на государственном уровне утверждается минимально допустимый стандарт 

социальною обеспечения граждан, который не может быть снижен на уровне 

субъектов федерации или местном уровне; 
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г) сравнительное сопоставление законов, иных нормативно – правовых актов 

государства в целом. 

47. Основным принципом права социального обеспечения является: 

 

а) принцип сочетания убеждения и принуждения; 

б) принцип плановости в осуществлении финансовой деятельности в 

государстве; 

в) гарантии со стороны государства в предоставлении помощи человеку в 

социально — значимых условиях; 

г) принцип обеспечения восстановления нарушенных прав и их судебной 

защиты. 

48. Кто является субъектом правоотношений в сфере социального 

обеспечения: 

а) гражданин; 

б) орган местного самоуправления; 

в) благотворительные фонды; 

г) страховые агенты. 

49. Какой существует вид трудового стажа: 

 

а) альтернативный; 

б) стаж по временной нетрудоспособности; 

в) специальный трудовой стаж; 

г) пенсионный. 

50. Какой период работы учитываются в страховом стаже: 

 

а) время нахождения по временной нетрудоспособности; 

б) время получения пособия по безработице; 

в) время пребывания на инвалидности III группы; 

г) время нахождения в отпуске, за отработанный период времени. 

51. Трудовая пенсия по старости имеют: 

 

а) право на трудовую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и 

женщины, достигшие возраста 55 лет; 

б) право на трудовую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 65 лет, и 

женщины, достигшие возраста 60 лет; 

в) инвалиды 1,2,3 групп; 

г) граждане находящиеся на иждивении. 

52. В чем заключается государственная социальная поддержка малоимущих 

семей и граждан: 

 

а) в организации различных мероприятий для объединения таких категорий 

граждан по всей стране и за рубежом; 

б) в организации отдыха за границей; 

в) в денежной форме; 
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г) в осуществлении предпринимательской деятельности. 

53. К видам социального обслуживания относятся: 

 

а) социальное обслуживание лиц среднего достатка; 

б) социальное обслуживание на дому; 

в) социальная реабилитация граждан, попавших под сокращение на 

предприятиях или уволенных по собственному желанию. 

г) предоставление мест для длительного проживания любой категории 

граждан. 

54. Какая категория граждан имеет право на льготное получение 

лекарственных средств: 

а) имеющих доход ниже прожиточного минимума; 

б) женщин, находящихся в отпуске за ребенком до 1,5 лет; 

в) инвалиды; 

г) все выше перечисленные категории граждан. 

55. Основным источникам международного права социального обеспечения 

является: 

а) Международный пакт об экономических и социальных, культурных 

правах; 

б) Конвенция о правах ребенка; 

в) Конвенция о защите прав человека и основных свобод; 

г) Конвенция по защите прав женщин. 

56. Основным документом, подтверждающим трудовой стаж является: 

а) трудовая книжка; 

б) показание свидетелей; 

в) справка о заработной плате за последние 5 лет; 

г) диплом об образовании. 

57. «Социальная пенсия» это: 

а) минимальная выплата, гарантированная государством тем категориям 

граждан, которые уже не являются трудоспособными, но по какой – то 

причине не приобрели право на получение любой другой пенсии; 

б) денежные выплаты, назначаемые гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или оказания 

дополнительной материальной помощи в случаях, признаваемых 

государством социально-значимыми независимо от наличия у них каких-

либо иных источников дохода; 

в) облегчение, это предоставленное преимущество, это большая свобода в 

чем-либо; 

г) выплаты потребителям, предоставляемые за счѐт государственного или 

местного бюджета, а также специальных фондов юридическим и физическим 

лицам, местным органам власти. 

58. Денежная выплата, назначаемая гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или для оказания 

дополнительной материальной помощи в случаях, признаваемых 
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государством социально значимыми независимо от наличия у граждан каких-

либо иных источников дохода это: 

а) социальное пособие; 

б) социальная пенсия; 

в) льгота; 

г) правоотношение. 

59. Правоотношение по социальному обеспечению – это: 

 

а) обусловленная интересами субъектов и возникающая непосредственно из 

закона либо фактических правомерных действий юридическая связь, стороны 

которой обладают субъективными правами и юридическими обязанностями; 

б) отношения, возникающие вследствие социального неравенства в 

общества; 

в) отношения, возникающие на основе юридических фактов по вопросам 

предоставления различных пенсий, пособий, выплат, услуг, льгот и 

компенсаций; 

г) отношения, специально возникающие по вопросам перераспределения 

материальных благ от собственника к конкретному индивиду. 

60. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует 

страховой стаж: 

а) назначается трудовая пенсия (по инвалидности); 

б) пенсия не назначается; 

в) назначается социальная пенсия; 

г) специальный трудовой стаж. 

61. Главной   организационно-правовой   формой    социального обеспечения 

является: 

 а) государственная социальная помощь; 

 б) государственное социальное страхование; 

 в) социальное обеспечение за счет прямых ассигнований федерального 

бюджета; 

 г) верный ответ отсутствует. 

62. Методом  правового  регулирования  в  праве  социального обеспечения 

является: 

а) метод юридического равенства сторон; 

б) метод установления преступности и наказуемости деяний, за которые 

наступает ответственность; 

в) метод социально-алиментарных притязаний и предоставлений; 

г) метод финансового контроля. 

63. Из перечисленных ниже правовых норм выберите те, которые относятся: 

а) к общей части отрасли права социального обеспечения; 

б) к особенной части отрасли права социального обеспечения; 

в) к специальной части отрасли права социального обеспечения: 

1) нормы, выражающие принципы и задачи правового регулирования в 

области социального  обеспечения; 
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2) нормы, определяющие порядок назначения и выплаты пенсий; 

3) нормы, регулирующие международно-правовые аспекты социального 

обеспечения; 

4) нормы, закрепляющие основные права граждан в области социального 

обеспечения; 

5) нормы, определяющие порядок выплаты пособий по безработице, 

временной нетрудоспособности и пр. 

64. Принцип права социального обеспечения, согласно которому все 

граждане РФ имеют одинаковую возможность при наступлении 

определенных обстоятельств получить установленные социальные выплаты, 

называется: 

а) принципом обеспечения граждан во всех случаях утраты 

нетрудоспособности  и   множественности  видов   социального обеспечения; 

б) принципом социального обеспечения за счет обязательных платежей во 

внебюджетные фонды; 

в) принципом соответствия величины размеров пособий, пенсий и других 

выплат финансовым возможностям государства; 

г) принципом всеобщности социального обеспечения. 

65. Соотнесите федеральные законы, действующие в области социального 

 обеспечения, и годы их принятия: 

а) «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»; 

б) «Об основах обязательного социального страхования»; 

в) «О трудовых пенсиях в РФ»; 

г) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»; 

д) «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного социального страхования»; 

е) «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; 

1)  1999 год; 

2)  1996 год; 

3) 1995 год; 

4) 1990 год; 

5) 2001 год; 

6) 1997 год. 

66. Объектом материального правоотношения по социальному обеспечению 

является: 

а) конкретный вид социального обеспечения;  

б) субъективное право гражданина на конкретный вид социального 

обеспечения; 

в) установление юридического факта, необходимого для возникновения 

права на конкретный вид социального обеспечения; 

г) все перечисленное выше; 

67. В каком из перечисленных ниже правоотношений субъектом выступает 

семья, а не гражданин: 

а) в правоотношении по поводу пенсии по старости; 



29 
 

б) в правоотношении по поводу пенсии по инвалидности;  

в) в правоотношении по поводу пенсии за выслугу лет; 

г) в правоотношении по поводу пенсий по случаю потери кормильца, 

68. Какое из перечисленных ниже правоотношений является 

правоотношением с относительно  неопределенным сроком существования 

во времени: 

а) пенсионное правоотношение по старости; 

б) правоотношение по протезированию; 

в) правоотношение по предоставлению инвалиду специального 

транспортного средства; 

г) правоотношение по случаю потери кормильца. 

69. Из средств какого фонда осуществляются выплаты ежемесячных пособий 

на ребенка до достижения им  16 лет: 

а) из средств Фонда социального страхования РФ; 

б) из средств Пенсионного фонда РФ; 

в) из средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

70. Социальная защита граждан, включая социальное обеспечение относится 

к: 

 а) ведению Российской Федерации; 

 б) совместному ведению Российской Федерации и ее субъектов; 

 в) ведению субъектов РФ; 

 г) ведению органов местного самоуправления. 

71. Соотнесите вид трудового стажа и его значение в пенсионном 

обеспечении: 

а) общий трудовой стаж; 

б) специальный трудовой стаж; 

в) непрерывный трудовой стаж; 

1) имеет значение для определения размера пособия по временной 

нетрудоспособности; 

2) дает возможность назначения работнику пенсии на льготных условиях в 

зависимости от условий, в которых протекала его трудовая деятельность; 

3) определяет право гражданина на получение пенсии по возрасту. 

72. По какому закону в настоящее время производится назначение и 

перерасчет государственных пенсий: 

а) ФЗ РФ « О трудовых пенсиях в РФ» 2001года; 

б) по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении» 

2001 года; 

в) по двум перечисленным выше законам; 

г) верный ответ отсутствует. 

73. Мужчинам, условия труда, которых соответствуют Списку № 1, пенсия 

по возрасту (старости) устанавливается по достижений: 

а) 50 лет; 

б) 55 лет;  

в) 60 лет;  
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г) 65 лет. 

74. Женщинам, условия труда которых соответствуют Списку № 1, пенсия по 

возрасту (старости)  устанавливается по достижении: 

а) 45 лет; 

б) 50 лет; 

в) 55 лет; 

г) 60 лет. 

75. Основным документом, подтверждающим стаж работы, является: 

а) справка с места работы; 

б) приказ о приеме на работу; 

в) личная карточка работника; 

г) трудовая книжка. 

д) сведения ПФР 

76. Продолжительность трудового стажа, устанавливаемая при помощи 

свидетельских показаний, не должна превышать: 

а)  1/3 стажа, требуемого для назначения пенсии; 

б)  1/2 стажа, требуемого для назначения пенсии; 

в)  3/4 стажа, требуемого для назначения пенсии; 

г)  2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии. 

77. Безработным, имеющим необходимый трудовой стаж для выхода на 

полную пенсию по старости, с их согласия пенсия оформляется досрочно, но 

не ранее чем: 

а) за полгода до установленного законодательством срока выхода на пенсию; 

б) за год до установленного законодательством срока выхода на пенсию; 

в) за полтора года до установленного законодательством срока выхода на 

пенсию; 

г) за два года до установленного законодательством срока выхода на пенсию. 

78. Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей» был принят: 

а) 22 августа 1995 года; 

б) 26 июня 1992 года; 

в) 20 ноября 1990 года; 

г) 12 февраля 1993 года. 

79. Пенсия в связи с педагогической деятельностью в школах и других 

учреждениях для детей устанавливается при трудовом (профессиональном) 

стаже: 

а) не менее 10; 

б) не менее 15; 

в) не менее 20; 

г) не менее 25. 

80. При выслуге лет, равной требуемой законом, размер пенсии 

военнослужащих составляет: 

а) 50% денежного довольствия; 
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б) 55% денежного довольствия; 

в) 60% денежного довольствия; 

г) 70% денежного довольствия. 

81. В размере 85% заработка может устанавливаться пенсия за выслугу лет: 

а) летчикам-испытателям; 

б) работникам, занятым на подземных работах; 

в) судьям; 

г) педагогам.                          

82. Для назначения трудовой пенсии по инвалидности вследствие общего 

заболевания гражданам в возрасте до 23 лет требуется страховой стаж: 

а) не менее одного года; 

б) не менее двух лет; 

в) не менее трех лет; 

г) трудовой стаж не требуется. 

83. Ранее назначенная пенсия по инвалидности вследствие общего 

заболевания восстанавливается, если со дня прекращения ее выплаты ввиду 

истечения срока, на который была установлена инвалидность, прошло не 

более: 

а) 1 года; 

б) 2 лет; 

в) 3 лет; 

г) 5 лет; 

д) 10 лет. 

84. Укажите верное утверждение: 

Учащиеся в возрасте 18 лет и старше: 

а) не имеют права на пенсию по случаю потери кормильца; 

б) имеют право на пенсию по случаю потери кормильца до окончания 

профессионального обучения в очных учебных заведениях; 

в) имеют право на пенсию по случаю потери кормильца до окончания 

профессионального обучения в очных учебных заведениях, но не более чем 

до 23 лет; 

г) имеют право на пенсию по случаю потери кормильца до 23 лет. 

85. К общим основаниям назначения пенсии по случаю потери кормильца 

относится: 

а) трудовое увечье; 

б) профессиональное заболевание; 

в) общее заболевание; 

г) все перечисленное выше. 

86. Пенсия по случаю потери кормильца вследствие трудового увечья: 

а) назначается независимо от продолжительности трудового стажа 

кормильца; 

б) назначается, если кормилец ко дню смерти имел трудовой стаж, который 

был бы ему необходим для назначения пенсии по инвалидности;  
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в) назначается, если кормилец ко дню смерти имел трудовой стаж не менее 5 

лет; 

г) назначается, если кормилец ко дню смерти имел трудовой стаж не менее 

15 лет. 

87. Пенсии семьям лиц, проходившим военную службу по призыву, 

назначаются на основании: 

а) Закона РФ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»; 

б) Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»; 

в) Федерального закона «О государственной службе Российской Федерации».  

88. Предельный срок назначения пособия по временной нетрудоспособности 

(кроме случаев трудового увечья и профессионального заболевания) 

сезонным и временным рабочим составляет: 

а) 30 дней; 

б) 60 дней; 

в) 75 дней; 

г) полгода. 

89. При болезни ребенка в возрасте до 7 лет при его стационарном лечении 

пособие по временной нетрудоспособности выдается на срок: 

а) до 3 календарных дней; 

б) до 7 календарных дней; 

в) до 15 календарных дней; 

г) на весь период лечения. 

90. Для какой из перечисленных ниже категорий лиц размеры пособия по 

временной нетрудоспособности составляют 80% заработка: 

а) работники, имеющие страховой стаж до 5 лет; 

б) работники, имеющие страховой стаж от 5 до 8 лет; 

в) лица, имеющие страховой стаж 8 и более лет; 

г) лица, имеющие страховой стаж более 10 лет. 

91. Жалобы в связи с обеспечением граждан пособиями по временной 

нетрудоспособности вправе рассматривать: 

а) комиссия предприятия по социальному страхованию; 

б) территориальное отделение Фонда социального, страхования РФ; 

в) суды общей юрисдикции; 

г) все перечисленные выше органы. 

92. При усыновлении ребенка в возрасте до 3 месяцев пособие по 

беременности и родам выплачивается со дня его усыновления и до 

истечения: 

а) 70 календарных дней; 

б) 84 календарных дней; 

в) 86 календарных дней; 

г) 110 календарных дней. 

93. Укажите категорию лиц, которые не могут быть получателями пособия 

гражданам, имеющим детей: 
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а) граждане Российской Федерации, проходящие военную службу по 

контракту; 

б) иностранные граждане, проживающие на территории РФ; 

в) граждане РФ, выехавшие на постоянное место жительства за пределы РФ;   

                                                                    

г) беженцы, проживающие на территории РФ. 

94. Выплата пособия по безработице может быть приостановлена в случае:     

                                                             

а) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным Законом 

РФ «О занятости населения в РФ»; 

б) переезда безработного в другую местность; 

в) попытки получения пособия по безработице обманным путем; 

г) отказа гражданина в период безработицы от двух вариантов подходящей 

работы. 

95. Какой из перечисленных документов не обязательно предоставлять в 

органы занятости для граждан, которые ищут работу не в первый раз: 

а) паспорт;                                                

б) трудовая книжка;      

в) документ об имеющемся образовании; 

г) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию. 

96. В период развития капитализма в России сложились и функционировали 

следующие виды социального обеспечения: 

а) единая государственная система социального страхования; 

б) пенсии по старости; 

в) пенсии по инвалидности (от трудового увечья); 

г) пенсии по случаю потери кормильца; 

д) пенсии военнослужащим и чиновникам в случае их отставки; 

97. В процессуальных правоотношениях вторые субъекты правоотношений 

по социальному обеспечению являются: 

юрисдикционными органами; 

правоохранительными органами; 

правовосстановительными органам. 

98. Выберите отрасли права, с которыми связано право социального 

обеспечения: 

жилищное право; 

экологическое право; 

семейное право; 

аграрное право. 

99. Выделяются следующие принципы социального обслуживания граждан: 

доступность; 

гуманность; 

конфиденциальность; 

профилактическая направленность. 

100. Выплата трудовой пенсии приостанавливается в следующих случаях: 
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при неполучении установленной трудовой пенсии в течение шести месяцев 

подряд 

при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в орган 

Государственной службы медико-социальной экспертизы. 

101. Государственное обеспечение по страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний осуществляется в виде: 

пособия по временной нетрудоспособности; 

страховых выплат; 

оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья 

застрахованного. 

102. Граждане направляются на медико-социальную экспертизу следующими 

институтами: 

учреждениями здравоохранения; 

органом социальной защиты населения. 

103. Граждане, уволенные с федеральной государственной службы по 

определенным основаниям, имеют право на пенсию за выслугу лет, если 

непосредственно перед увольнением они замещали должности 

федеральной государственной службы не менее: 

10 лет; 

15 лет; 

20 лет: 

25 лет. 

104. Действующим законодательством не предусмотрены: 

пособие обучающимся в высших учебных заведениях или повышающим 

квалификацию; 

единовременное пособие женщинам, пострадавшим от насилия; 

105. Для подтверждения трудового стажа гражданина органы социальной 

защиты населения могут: 

вызывать свидетелей для дачи личных показаний; 

рассмотреть письменные показания свидетелей (при условии, если 

подлинность их подписей засвидетельствована в нотариальном порядке). 

106. Ежемесячная, периодическая или разовая выплата, заменяющая 

утраченный гражданином заработок или дополняющая его при повышенных 

расходах, производимая из государственных и муниципальных средств, 

фондов государственного социального страхования и других в размере и 

порядке, установленных законодательством, называется: 

пособие; 

компенсация; 

пенсия; 

единовременные выплаты. 

107. Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам по 

достижении ими установленного пенсионного возраста при наличии 

трудового (страхового) стажа, называются: 

трудовые пенсии; 
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страховые пенсии; 

пенсии по старости; 

108. Если международным договором Российской Федерации установлены 

иные правила, чем предусмотренные Федеральными законами, то:  

применяются нормы международного договора; 

применяются нормы федерального закона. 

применяются нормы по аналогии. 

109. За счет средств государственного бюджета финансируются такие виды 

социального обеспечения, как: 

социальные пенсии; 

ежемесячные пособия на детей; 

пенсии за выслугу лет государственным служащим и военнослужащим; 

социальная помощь на дому, социальное обслуживание в учреждениях 

социального обслуживания; 

профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов, обеспечение их 

средствами передвижения, транспортными средствами, протезно-

ортопедическая помощь. 

110. Заявление о перерасчете пенсии, о переводе с одной пенсии на другую и 

о возобновлении выплаты ранее назначенной пенсии подлежит 

рассмотрению в  срок: 

10 дней; 

5 дней; 

7 дней; 

30 дней. 

111. Из перечисленного компонентами процедурных отношений являются: 

отношения по установлению юридических фактов; 

отношения, связанные с представлением гражданина к какому-либо виду 

социального обеспечения; 

отношения, связанные с принятием компетентным органом решения о 

назначении того или иного вида социального обеспечения. 

112. К актам, обязательным для исполнения после ратификации, относятся: 

документы ООН; 

конвенции МОТ; 

акты региональных международных организаций. 

113. К компенсациям, замещающим утраченный заработок, относятся: 

компенсации женщине, находящейся в неоплачиваемом отпуске по уходу за 

ребенком до трехлетнего возраста; 

компенсации жене военнослужащего в связи с отсутствием для нее работы 

по специальности в месте службы супруга в отдаленных местностях; 

компенсации работнику, находящемуся в вынужденном неоплачиваемом 

отпуске из-за остановки производства; 

компенсации студенту, аспиранту, обучающимся с отрывом от производства 

и находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям. 
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114. К обязанным субъектам (органам) в правоотношениях по пособиям, 

компенсациям, услугам относятся: 

органы социального обеспечения; 

государственные, муниципальные (или иные) органы социальной защиты 

населения; 

органы образования; 

органы профсоюзов. 

115. К социально значимым факторам дифференциации видов, условий и 

уровня обеспечения можно отнести: 

трудовое увечье или общее профессиональное заболевание; 

вредные, тяжелые условия труда; 

военная травма; 

физиологические особенности. 

116. К трудовым пенсиям относятся пенсии: 

по старости; 

по инвалидности; 

по случаю потери кормильца; 

по беременности и родам. 

117. К федеральным фондам социального обеспечения относятся: 

Пенсионный фонд РФ; 

Фонд социального страхования РФ; 

Фонд обязательного медицинского страхования. 

118. Качественная характеристика трудового стажа отражает: 

вредность трудовой деятельности; 

тяжесть трудовой деятельности; 

опасность трудовой деятельности. 

119. Количественной характеристикой трудового стажа является: 

период фактически отработанного времени; 

трудовой стаж; 

продолжительность рабочего дня. 

120. Можно выделить следующие формы социального обеспечения: 

государственное (обязательное) социальное страхование; 

социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального 

бюджета; 

социальная помощь. 

121. Общая сумма пенсии за выслугу лет и базовой и страховой частей 

пенсии по старости (инвалидности) федеральным государственным 

служащим не может превышать: 

60% заработка; 

45% заработка; 

75% заработка; 

50% заработка. 

122. Объектами правоотношений по медицинским услугам являются: 

здоровье гражданина 
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уход за больным 

питание больного 

123. Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение населения, должен 

оформить расчет пенсии не позднее какого времени, после поступления всех 

необходимых для назначения пенсии документов: 

10 дней; 

20 дней; 

30 дней; 

7 дней. 

124. Основанием для назначения пенсии по случаю потери кормильца 

являются: 

смерть кормильца; 

признание лица безвестно отсутствующим; 

объявление лица умершим. 

125. Основными видами социального обеспечения являются: 

материальное; 

финансовое; 

пенсионное; 

протезно-ортопедическое. 

126. Основными принципами конвенций и рекомендаций МОТ, 

устанавливающих международные нормы, являются: 

универсальность; 

трехсторонность (трипартизм) ; 

сочетание разработки и принятия норм с контролем за их соблюдением; 

равноправие. 

127. Основными принципами права социального обеспечения являются: 

всеобщность социального обеспечения; 

дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от 

трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально значимых 

обстоятельств; 

обязанность государства гарантировать уровень социального обеспечения не 

ниже прожиточного минимума; 

участие общественных объединений, представляющих интересы граждан в 

разработке, принятии и осуществлении решений по вопросам социального 

обеспечения и защиты их прав. 

128. Основными факторами, влияющими на исчисление непрерывного 

трудового стажа, являются: 

основание увольнения; 

продолжительность перерыва между работами; 

сторона – инициатор прекращения трудового договора. 

129. Пенсией по старости в соответствии с Федеральным законом "О 

государственном пенсионном обеспечении" не обеспечиваются: 

мужчины - 60 лет при наличии общего трудового стажа не менее 25 лет; 

инвалиды I и II групп; 
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беженцы и вынужденные переселенцы. 

130. Пенсии по старости на общих основаниях назначаются при наличии 

страхового стажа не менее: 

25 лет; 

20 лет; 

15 лет; 

нет верного ответа. 

131. Пенсионное обеспечение за выслугу лет предусматривается: 

Законом РФ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации" от 15 декабря 2001 г. 

Законом РФ "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, их семей" от 12 февраля 1993 г. 

ФЗ «О страховых пенсиях в РФ» № 400-ФЗ. 

132. Пенсионные дела находятся в: 

Фонде социального страхования 

Администрации местного самоуправления; 

Пенсионном Фонде РФ; 

нотариусе. 

133. По целевому назначению все процедурные правоотношения делятся на: 

правоотношение по установлению какого-то конкретного юридического 

факта, имеющего значение для определенного вида права на социальное 

обеспечение; 

правоотношение по определению права на данный вид социального 

обеспечения и вынесению решения о назначении пенсии, пособия или 

услуги. 

134. Право на одновременное получение двух пенсий предоставляется: 

гражданам, ставшими инвалидами вследствие военной травмы; 

участникам Великой Отечественной войны, ставшими инвалидами по другим 

причинам; 

родителям военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения 

военной службы по призыву; 

вдовам военнослужащих, погибших в войну с Финляндией, Великую 

Отечественную войну, войну с Японией, не вступившим в новый брак. 

135. Право на получение пенсии за выслугу лет по Федеральному закону «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» имеют: 

федеральные государственные служащие; 

военнослужащие; 

рабочие заводов и фабрик. 

136. Право на получение пенсии за выслугу лет по Федеральному закону «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15 

декабря 2001 года имеют: 

федеральные государственные служащие 

военнослужащие по призыву; 

военнослужащие по контракту. 
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137. Право на получение пенсии по случаю потери кормильца не имеют: 

дяди (тети) умершего; 

двоюродные братья (сестры) умершего; 

трудоспособные лица, близкие родственники; 

дети умершего (погибшего). 

138. Правосубъектность права социального обеспечения состоит из: 

правоспособности; 

дееспособности; 

деликтоспособности; 

управомоченности. 

139. Предмет права социального обеспечения составляют следующие группы 

общественных отношений: 

отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме; 

процедурные и процессуальные отношения; 

отношения по предоставлению различных социальных услуг; 

помощь в натуральном виде. 

140. Представители "узкой" сферы социального обеспечения предлагают 

ограничить сферу социального обеспечения следующими видами 

обеспечения: 

выплатой пенсий; 

выплатой пособий; 

социальным обслуживанием; 

социальным страхованием. 

141. При отсутствии документов о трудовом стаже периоды работы до 

регистрации в Пенсионном фонде в качестве застрахованного лица 

устанавливаются по: 

свидетельским показаниям; 

данным ИЦ МВД РФ; 

данным АМС. 

142. При подсчете страхового стажа уплата взносов, налогов, имевшая место 

до вступления в силу новой пенсионной системы: 

приравнивается к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации; 

приравнивается к уплате налоговых отчислений. 

143. При советской власти социальное обеспечение распространялось на: 

всех лиц наемного труда (рабочих и служащих) ; 

членов колхоза; 

детей, многодетные семьи; 

одиноких матерей. 

144. Принцип всеобщности социального обеспечения предполагает 

предоставление органами социального обеспечения РФ равную и 

одинаковую для каждого гражданина РФ возможность при наступлении 

конкретных социально значимых обстоятельств получить определенные 

виды социального обеспечения независимо от: 
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пола; 

принадлежности к какому-либо гражданству; 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения; 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям и других обстоятельств; 

возраста. 

145. Принципами осуществления обязательного социального страхования 

являются: 

устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, 

обеспечиваемая на основе эквивалентности страхового обеспечения и 

страховых взносов; 

паритетность участия представителей субъектов обязательного социального 

страхования в органах управления системы обязательного социального 

страхования; 

последовательное улучшение условий жизни, защита прав и свобод 

личности, достижение социального прогресса; 

ответственность за целевое использование средств обязательного 

социального страхования. 

146. Принципы: обеспечение достойной жизни и свободного развития 

человека; обеспечение государственной поддержки семьи, материнства, 

отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан; запрещение 

принудительного труда – относятся к следующему типу принципов права 

социального обеспечения: 

межотраслевому; 

отраслевому; 

юридическому. 

147. Различают следующие виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению: 

пенсия за выслугу лет; 

пенсия по старости; 

пенсия по инвалидности; 

социальная пенсия. 

148. Решение о признании гражданина безработным принимается: 

органами службы занятости по месту жительства гражданина; 

АМС; 

участковыми уполномоченными. 

149. С учетом специального трудового стажа назначается пенсия: 

за выслугу лет; 

по старости ; 

по инвалидности. 

150. Социальное обеспечение пришло на смену следующей исторической 

парадигме помощи и поддержки нуждающихся: 

общественному призрению; 

социальным рискам; 
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общественному одобрению. 

151. Социальное обслуживание является неотъемлемым элементом 

государственной системы социального обеспечения, в рамках которого 

предусматривается социальная помощь: 

в виде социальных услуг; 

в виде выплаты заработной платы ; 

в виде работы социальных служб. 

152. Срочное социальное обслуживание распространяется на: 

граждан пожилого возраста; 

инвалидов; 

трудоспособных граждан. 

153. Ставки страховых взносов устанавливаются федеральными законами: 

ежегодно; 

ежеквартально; 

каждый месяц; 

каждые пять лет. 

154. Субъектами права социального обеспечения не являются: 

профсоюзы; 

агропромышленные комплексы; 

колхозы; 

благотворительные организации. 

155. Субъектами социального обеспечения не могут выступать: 

государственный орган социального обеспечения; 

физическое лицо; 

семья; 

юридическое лицо. 

156. Субъектами социальной помощи должны признаваться только: 

малоимущие граждане и семьи; 

многодетные семьи; 

граждане, пострадавшие в результате катастрофы на ЧАЭС. 

157. Суммарная продолжительность трудовой деятельности (независимо от 

количества и продолжительности перерывов), общественно полезной 

деятельности, а также иных периодов времени, специально оговоренных 

законодателем, – это определение стажа: 

общего трудового; 

специального стажа; 

стажа на государственной гражданской службе. 

158. Суммарная продолжительность трудовой, иной общественно-полезной 

деятельности, причем как оплачиваемой, так и неоплачиваемой, независимо 

от того, где и когда она протекала, и имелись ли в ней перерывы, а также 

иные периоды, указанные в законе, с которыми связаны определенные 

правовые последствия, – это определение стажа: 

трудового; 

специального; 
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страхового; 

непрерывного. 

159. Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается независимо от: 

причины инвалидности; 

продолжительности страхового стажа застрахованного лица; 

продолжения инвалидом трудовой деятельности; 

наступления инвалидности в период работы, до поступления на работу или 

после прекращения работы. 

160. Трудовая пенсия по старости включает в себя следующие части: 

накопительную; 

базовую; 

страховую; 

индивидуальныю. 

161. Трудовая пенсия по старости назначается в возрасте:  

55 лет для женщин, 60 лет для мужчин; 

60 лет для женщин, 65 лет для мужчин. 

162. Трудовой стаж работников предприятий, документы о работе которых 

утрачены в результате чрезвычайных ситуаций, устанавливается: 

комиссиями по установлению стажа; 

компетентными органами; 

социальными службами. 

163. Увеличение всех пенсий пропорционально росту цен на 

потребительские товары и услуги называется: 

девальвацией; 

индексацией; 

увеличением; 

изменением. 

164. Удержания из трудовой пенсии производятся на основании: 

исполнительных документов; 

решения органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, о взыскании 

сумм трудовых пенсий, излишне выплаченных пенсионеру; 

решения судов о взыскании сумм трудовых пенсий вследствие 

злоупотреблений со стороны пенсионера, установленных в судебном 

порядке. 

165. Удержания на основании решений органов, осуществляющих 

пенсионное обеспечение, производятся в размере, не превышающем % 

трудовой пенсии: 

10 процентов; 

15 процентов; 

20 процентов. 

166. Федеральную программу обязательного медицинского страхования 

разрабатывает: 

Министерство Внутренних Дел; 

Министерство здравоохранения РФ; 
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Органы социальной защиты населения. 

167. Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в РФ" закрепил 

право инвалидов на обеспечение протезно-ортопедическими изделиями: 

частично-платной основе; 

платной основе; 

за счет АМС; 

на бесплатной основе. 

168. Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации» был принят: 

15 декабря 2001 г. 

17 декабря 2001 г. 

Оба варианта не верны. 

169. Форма выражения социальной политики государства, направленная на 

материальное обеспечение определенных категорий граждан – это 

определение: 

социального обеспечения; 

социального страхования; 

пенсионного обеспечения. 

170. Формирование новой пенсионной системы, основанной на принципах 

страхования, осуществляется по следующим основным направлениям: 

введение персонифицированного учета плательщиков страховых взносов как 

средства обеспечения функционирования новой системы; 

перераспределение доли в общей сумме страховых взносов, уплачиваемых 

работодателем и работником по мере стабилизации экономики; 

поэтапный переход от обязательного государственного пенсионного 

обеспечения в связи с особыми условиями труда и за выслугу лет к созданию 

профессиональных пенсионных систем. 

171. Характеристиками советской системы развития социального 

обеспечения из перечисленного являются: 

интенсивное развитие системы социальной реабилитации для инвалидов (от 

домов-интернатов до трудоустройства, обеспечения транспортными 

средствами, протезирования) ; 

установление единых страховых законов для всех трудящихся. 

172. Цели предоставления социального обеспечения можно подразделить на: 

ближайшие; 

промежуточные; 

конечные. 

173. Юридическое значение непрерывного трудового стажа заключается в 

том, что он является основным критерием при определении размера пособия 

по временной нетрудоспособности; 

по безработице; 

по беременности и родам. 
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