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Саловаров

Основная профессиональная образовательная программа рассмотрена на засе-
дании кафедры охотоведения и биоэкологии и рекомендована к рассмотрению
Ученым советом ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ
Протокол № 7 от 26.03.2021

СОГЛАСОВАНО:
Внешний эксперт:
Главный специалист-эксперт отдела 
охраны и регулирования использования
объектов животного мира и среды их обитания           

    Н.Ю. Козлова                                            

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
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Основная  профессиональная  образовательная  программа  предназначена
для организации реализации образовательной программы в соответствии с фе-
деральным государственным образовательным стандартом высшего образова-
ния по направлению подготовки магистратуры 06.04.01 Биология.

1.2. Нормативные документы
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния по направлению подготовки  35.04.01 Лесное дело (уровень магистрату-
ры),  утвержденный приказом Минобрнауки России от  от 17 июля 2017 г.
№ 667 (далее – ФГОС ВО); 

 Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бака-
лавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвержден-
ный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. №301 (далее – По-
рядок организации образовательной деятельности);

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный при-
казом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

 Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные  профессио-
нальные  образовательные  программы высшего  образования,  утвержденное
приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специа-
листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей
работников сельского хозяйства», утвержденный приказом Минздравсоцраз-
вития России от 15.02.2012 №126;

 Профессиональный  стандарт  «Педагог  профессионального  обучения,  про-
фессионального образования и дополнительного профессионального образо-
вания», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистра-
ционный № 38993);

 Профессиональный  стандарт  «Охотовед»,  утвержденный  приказом  Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 марта
2018 г. № 164н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 23 мая 2018 г., регистрационный № 51157).
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1.3 Перечень сокращений:

з.е. – зачетная единица;
ОПК – общепрофессиональная компетенция;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
Иркутский ГАУ – ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный 

университет имени А.А. Ежевского»
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ПК – профессиональная компетенция;
ПС – профессиональный стандарт;
ПООП – примерная  основная  образовательная  программа  по

направлению  подготовки  магистратуры  06.04.01
Биология;

программа
магистратуры

– основная профессиональная образовательная программа
высшего  образования  –  программа  магистратуры  по
направлению подготовки 06.04.01 Биология;

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ;
УК – универсальная компетенция;
ФГОС ВО – федеральный  государственный  образовательный

стандарт высшего образования.
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-
тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут
осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований жи-
вой природы; научных исследований с использованием биологических систем в
хозяйственных и медицинских целях, в целях охраны природы);

14  Лесное  хозяйство,  охота  (в  сферах:  исследования  лесных  экосистем;
управления  лесными  биоресурсами);
Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  других
областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответ-
ствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к ква-
лификации работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:
экспертно-аналитический;
организационно-управленческий;
научно-исследовательский;
проектный;
педагогический.

2.2.  Перечень профессиональных  стандартов,  соотнесенных  с  фе-
деральным государственным образовательным стандартом
№
п/п

Код профессиональ-
ного стандарта

Наименование области профессиональной деятельности.
Наименование профессионального стандарта

01 Образование и наука
1. 01.004 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнитель-
ного профессионального образования», утвержденный прика-
зом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 
2015 г., регистрационный № 38993)

2. 14.009 Профессиональный стандарт "Охотовед". Утвержден прика-
зом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 20 марта 2018 года N 164н  (Зарегистрирован в 
Министерстве юстиции
Российской Федерации 23 мая 2018 года, регистрационный N 
51157)

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций,
соотнесенных с ФГОС

Таблица 2.1
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Код и
наименова-

ние ПС

Обобщенные трудовые
функции

Трудовые функции

01.004  Пе-
дагог  про-
фессиональ-
ного  обуче-
ния,  профес-
сионального
образования
и  дополни-
тельного
профессио-
нального
образования

G Научно-мето-
дическое  и
учебно-мето-
дическое  обес-
печение реали-
зации
программ  про-
фессиональ-
ного обучения,
СПО и ДПП

7 Разработка  научно-мето-
дических  и  учебно-мето-
дических  материалов,
обеспечивающих реализа-
цию программ професси-
онального обучения, СПО
и(или) ДПП

G/
01.7

7.3

Рецензирование и экспер-
тиза  научно-методиче-
ских  и  учебно-методиче-
ских материалов,  обеспе-
чивающих  реализацию
программ профессиональ-
ного  обучения,  СПО
и(или) ДПП

G/
02.7

7.3

H Преподавание
по программам
бакалавриата и
ДПП, ориенти-
рованным  на
соответству-
ющий  уровень
квалификации

7 Разработка  под  руковод-
ством  специалиста  более
высокой  квалификации
учебно-методического
обеспечения  реализации
учебных  курсов,  дис-
циплин (модулей) или от-
дельных  видов  учебных
занятий  программ  бака-
лавриата и(или) ДПП

Н/
04.7

7.1

14.009  Охо-
товед

C

Организация  и
контроль охра-
ны,  воспроиз-
водства  и  ра-
ционального
использования
охотничьих
животных

7

Организация  охотхозяй-
ственных мероприятий по
рациональному использо-
ванию охотничьих живот-
ных и охраны охотничьих
угодий

C/
02.7

7

2.3.  Перечень  основных  задач  профессиональной  деятельности
выпускников (по типам):

Таблица 2.2.

Область про-
фессиональной
деятельности 

(по Реестру
Минтруда)

Типы за-
дач про-
фессио-
нальной
деятель-

ности

Задачи профессиональной
деятельности

Объекты профессиональной
деятельности (или области

знания)
(при необходимости)

14 Лесное хозяй-
ство,  охота  (в
сферах:  исследо-
вания  лесных
экосистем;

организа-
ционно-
управлен-
ческий

Разработка  и  реализация
мероприятий  на  объектах
профессиональной деятель-
ности  лесного  и  охотни-
чьего хозяйства.

Применять  нормативную  и
методическую документацию
Производить  наблюдения  за
охотничьими  животными,
анализировать следы их жиз-
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управления  лес-
ными  биоресур-
сами).

Оценка  влияния  хозяй-
ственных  мероприятий  на
экосистемы,  на  их продук-
тивность, устойчивость, би-
оразнообразие,  на  средооб-
разующие  и иные полезные
функции лесов.

Разработка  и  реализация
мероприятий  по  сохране-
нию биологического разно-
образия  -экосистем,  по-
вышению  их  потенциала  с
учетом  глобального  эко-
логического  значения  и
иных природных свойств.

Эффективное  использова-
ние материалов, оборудова-
ния,  соответствующих
алгоритмов  и  программ
расчетов параметров техно-
логических процессов.

недеятельности
Обследовать  среду  обитания
охотничьих животных
Определять  и  наносить  на
карты  угодий  маршруты  по
учету охотничьих ресурсов
Определять  половозрастные
признаки  отдельных  особей
охотничьих животных
Осуществлять  практические
действия  по  поиску,
выслеживанию,  преследова-
нию  и  добыче  охотничьих
животных - объектов регули-
рования численности
Пользоваться техникой добы-
чи  охотничьих  животных  с
применением  охотничьего
оружия
Пользоваться  техникой  отло-
ва охотничьих животных
Ориентироваться  на  местно-
сти,  по  картам,  с  примене-
нием  технических  средств  и
приборов  спутниковой  на-
вигации, прокладывать марш-
руты в охотничьих угодьях
Применять  различные  спосо-
бы  охоты  для  повышения
эффективности  регулирова-
ния  численности  охотничьих
животных
Использовать  средства  при-
манивания  охотничьих  жи-
вотных  (манки,  подсадных
уток, чучела)
Осуществлять регулярный об-
ход  (объезд)  охотничьих
угодий  с  соблюдением  норм
законодательства  Российской
Федерации в области охоты и
сохранения  охотничьих  ре-
сурсов
Составлять  сообщения  о
выявленных  нарушениях  в
сфере  охоты  и  сохранения
охотничьих ресурсов
Производить  осмотр  орудий
охоты, транспортных средств,
предметов,  находящихся  при
охотнике
Применять специальные сред-
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ства  и  служебное  оружие,  а
также разрешенное в качестве
служебного  гражданское
оружие самообороны и охот-
ничье огнестрельное оружие
Необходимые знания
Законодательство Российской
Федерации  в  сфере  охоты  и
сохранения  охотничьих  ре-
сурсов
Основы делопроизводства
Основы криминалистики
Специфика  охотничьих
угодий
Биология  охотничьих  живот-
ных
Особенности поведения охот-
ничьих  животных  в  природ-
ной среде
Изменения сезонной активно-
сти охотничьих животных
Специфика  распределения
охотничьих животных в охот-
ничьих угодьях
Актуальные  методики  учета
численности  охотничьих  жи-
вотных
Основы  строения  и  распо-
ложения органов животных
Типы  ранений  охотничьих
животных и их внешние при-
знаки
Приемы безопасного обраще-
ния с охотничьим оружием
Методы  осуществления  раз-
личных видов охоты и спосо-
бы  добычи  охотничьих  жи-
вотных
Виды и особенности охоты в
целях  регулирования  числен-
ности охотничьих животных

01  Образование
и наука (в сфере
профессиональ-
ного  обучения,
профессиональ-
ного  образова-
ния  и  дополни-
тельного профес-
сионального

Научно-
исследо-
вательски
й

Получение новых знаний о
биологических  объектах,
проведение прикладных ис-
следований  в  области  био-
логии.

Изучение и анализ научно-
технической  информации,
отечественного  и  зарубеж-

Экосистемы различного уров-
ня  и  их  компоненты:  расти-
тельный  и  животный  мир,
почвы, поверхностные и под-
земные воды, воздушные мас-
сы тропосферы.

Природно-техногенные  си-
стемы, включающие сооруже-
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образования;  в
сфере  биологи-
ческих  научных
исследований .

ного опыта по тематике ис-
следования.

Создание  теоретических
моделей,  позволяющих
прогнозировать процессы и
явления  в  природных
процессах  под  воздействи-
ем человеческой деятельно-
сти.

Разработка  планов,
программ и методик прове-
дения исследований.

ния  и  мероприятия,  по-
вышающие  полезность  при-
родных объектов и компонен-
тов природы.
Особо-охраняемые  природ-
ные территории и другие леса
высокой  природоохранной
ценности, имеющие исключи-
тельные  или  особо  важные
экологические  свойства,  эко-
системные  функции  и  соци-
альную роль.

14 Лесное хозяй-
ство,  охота  (в
сферах:  исследо-
вания  лесных
экосистем;
управления  лес-
ными  биоресур-
сами

Проект-
ный

Формирование  целей
проекта (программы) реше-
ния задач,  критериев и по-
казателей  достижения  це-
лей,  построение  структуры
их взаимосвязей, выявление
приоритетов решения задач
проектирования  с  учетом
нравственных аспектов дея-
тельности  и  оптимизации
состояния  окружающей
природной  и  урбанизиро-
ванной среды.

Организация  проведения
технических  расчетов  по
проектам,  технико-
экономического и функцио-
нально-стоимостного  ана-
лиза эффективности проек-
тируемых  объектов  и  ме-
роприятий.

Разработка обобщенных ва-
риантов  решения  про-
блемы, анализ этих вариан-
тов,  прогнозирование  по-
следствий,  нахождение
компромиссных решений  в
условиях многокритериаль-
ности,  неопределенности,
планирование  реализации
проекта.

.

Разработка (на  основе дей-

Сбор  информации  о  состоя-
нии  популяций  охотничьих
животных  и  среде  их  обита-
ния
Управление  охотничьим  хо-
зяйством в закрепленных уго-
дьях  или  иной определенной
территории
Планирование  учета  числен-
ности  охотничьих  животных
в соответствии с установлен-
ными законодательством Рос-
сийской  Федерации  методи-
ками
Контроль  соблюдения
установленных
законодательством  Рос-
сийской  Федерации  методик
учета  численности  охотни-
чьих животных
Обработка данных учета чис-
ленности  охотничьих  живот-
ных для их предоставления в
контролирующие инстанции
Анализ данных о распределе-
нии охотничьих животных на
территории  охотничьих
угодий
Анализ данных о численности
и  половозрастном  составе
поголовья охотничьих живот-
ных
Составление  обоснованной
заявки на квоты добычи охот-
ничьих  ресурсов,  добыча
которых осуществляется в со-
ответствии с лимитами
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ствующих  стандартов)  ме-
тодических и  нормативных
документов,  технической
документации,  а  также
предложений  и  мероприя-
тий  по  реализации  разра-
ботанных проектов в сфере
природопользования  с  ис-
пользованием  информаци-
онных технологий.

Отстрел  и  отлов  определен-
ного  количества  охотничьих
животных заданных половоз-
растных характеристик
Руководство  регулированием
численности  диких  живот-
ных,  наносящих  вред  попу-
ляциям охотничьих животных
Руководство охраной охотни-
чьих угодий
Контроль  правильного
составления  сообщений  о
выявленных  нарушениях  в
сфере охоты
Осмотр  орудий  охоты,
транспортных  средств,
продукции охоты, предметов,
находящихся при охотнике
Системы  и  методы  планиро-
вания  освоения  природных
ресурсов,  технологические
системы,  средства  и  методы
государственной  их  инвента-
ризации   и   мониторинга,
включающие  методы,  спосо-
бы  и  средства  сбора,  обра-
ботки и анализа количествен-
ных и качественных характе-
ристик состояния лесов.

Технологические  системы,
средства и методы проектиро-
вания,  создания,  эксплуата-
ции,  реконструкции  лесопар-
ковых  насаждений,  обеспе-
чивающие  формирование
благоприятной  окружающей
среды для отдыха, туризма и
других  видов  рекреационной
деятельности,  повышающие
их  устойчивость  к  воздей-
ствию неблагоприятных  фак-
торов и эстетическую вырази-
тельность

01  Образование
и наука (в сфере
профессиональ-
ного  обучения,
профессиональ-
ного  образова-

педагоги-
ческий

Осуществление педагогиче-
ской  деятельности  в  орга-
низациях, осуществляющих
образовательную  деятель-
ность.

Учащиеся  профессиональных
лицеев,  училищ,  колледжей,
техникумов,  получающие
начальное  профессиональное
или  среднее  профессиональ-
ное  образование  в  области
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ния  и  дополни-
тельного профес-
сионального
образования;  в
сфере  научных
исследований
экосистем  раз-
личного уровня и
их компонентов

воспроизводства  и  перера-
ботки  лесных  ресурсов,  чья
профессиональная  деятель-
ность  будет  осуществляться
на  объектах  лесного  и  лесо-
паркового хозяйства.

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

3.1.  Направленности  (профили)  образовательной  программы
установленные ФГОС:

- Экология.
3.2.  Квалификация,  присваиваемая  выпускникам:  магистр  (Приказ

Министерства  образования  и  науки  РФ  от  12  сентября  2013 г.  N 1061  "Об
утверждении  перечней  специальностей  и  направлений  подготовки  высшего
образования"  с  изменениями  и  дополнениями  от:  29  января,  20  августа,  13
октября 2014 г., 25 марта, 1 октября 2015 г., 1 декабря 2016 г., 10 апреля 2017 г.)

3.3. Объем образовательной программы
Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (да-

лее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий,  реализации  программ  магистратуры  с  использованием  сетевой
формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному
плану.

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год по
очной форме обучения составляет 60 з.е., по заочной форме и при реализации
программы магистратуры по индивидуальному учебному плану составляет не
более 70 з.е., а при ускоренном обучении – не более 80 з.е.

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжи-
тельности академического часа 45 минут).

3.4. Формы обучения: очная, очно-заочная.
3.5. Срок получения образования:

по очной форме обучения 2 года,
по очно-заочной форме обучения 2 года 6 мес. 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь-
ной  программы,  обеспечиваемым  дисциплинами  (модулями)  и  практи-
ками обязательной части
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4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1
Категория уни-

версальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компе-

тенции

Код и наименование индикатора до-
стижения универсальной компетенции

Системное  и
критическое мыш-
ление

УК-1  -  Способен  осу-
ществлять  критический
анализ проблемных ситуа-
ций на основе системного
подхода,  вырабатывать
стратегию действий

ИД-1УК-1 - Анализирует проблемную ситу-
ацию как  систему,  выявляя  ее  состав-
ляющие звенья и связи между ними.
ИД-2УК-1 - Осуществляет поиск вариантов
решения поставленной проблемной ситу-
ации  на  основе  доступных  источников
информации.
ИД-3УК-1  -  Определяет  в  рамках выбран-
ного алгоритма  вопросы  (задачи),
подлежащие дальнейшей  разработке.
Предлагает способы их решения.
ИД-4УК-1 -  Разрабатывает  стратегию до-
стижения  поставленной цели как после-
довательность шагов, предвидя результат
каждого из них и оценивая их влияние на
внешнее  окружение планируемой  дея-
тельности и на взаимоотношения  участ-
ников этой деятельности.

Разработка  и  реа-
лизация проектов

УК-2  -  Способен  управ-
лять  проектом  на  всех
этапах  его  жизненного
цикла

ИД-1УК-2 -  Разрабатывает  концепцию
проекта  в рамках  обозначенной  про-
блемы, формулируя  цель,  задачи,  акту-
альность, значимость  (научную,  практи-
ческую, методическую  и  иную  в  зави-
симости  от типа  проекта),  ожидаемые
результаты и возможные сферы их при-
менения.

ИД-2УК-2 -  Способен  видеть  образ
результата деятельности  и  планировать
последовательность  шагов  для  достиже-
ния данного результата.
ИД-3УК-2 -  Формирует план-график реали-
зации проекта  в целом и план контроля
его выполнения.
ИД-4УК-2 - Организует и координирует ра-
боту участников  проекта,  способствует
конструктивному  преодолению возни-
кающих разногласий и конфликтов, обес-
печивает работу команды необходимыми
ресурсами.
ИД-5УК-2 -  Представляет  публично
результаты проекта  (или  отдельных  его
этапов)  в форме  отчетов,  статей,
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выступлений  на научно-практических
семинарах и конференциях.
ИД-6УК-2 -  Предлагает  возможные  пути
(алгоритмы)  внедрения  в  практику
результатов  проекта  (или  осуществляет
его внедрение).

Командная  работа
и лидерство

УК-3  -  Способен  органи-
зовывать и руководить ра-
ботой  команды,  выраба-
тывая  командную
стратегию  для  достиже-
ния поставленной цели

ИД-1УК-3 -  Вырабатывает  стратегию
сотрудничества и на ее основе организует
работу команды для достижения постав-
ленной цели.
ИД-2УК-3 - Учитывает в своей социальной
и профессиональной  деятельности  инте
ресы, особенности  поведения  и  мнения
(включая критические)  людей,  с  кото-
рыми работает (взаимодействует),  в том
числе посредством корректировки своих
действий.
ИД-3УК-3 -  Обладает навыками преодоле-
ния возникающих в команде разногласий,
споров и конфликтов на основе учета ин-
тересов всех сторон.
ИД-4УК-3 - Предвидит результаты (послед-
ствия) как  личных,  так  и  коллективных
действий.
ИД-5УК-3 -  Планирует командную работу,
распределяет  поручения  и  делегирует
полномочия  членам  команды.  Органи-
зует обсуждение разных идей и мнений.

Коммуникация УК-4  -  Способен  приме-
нять современные комму-
никативные технологии, в
том  числе  на  иностран-
ном(ых)  языке(ах),  для
академического и профес-
сионального  взаимодей-
ствия

ИД-1УК-4 -  Демонстрирует интегративные
умения,  необходимые  для  написания,
письменного перевода и редактирования
различных академических текстов (рефе-
ратов, эссе, обзоров, статей и т.д.).

ИД-2УК-4 -  Представляет  результаты ака-
демической и профессиональной деятель-
ности на  различных научных мероприя-
тиях, включая международные.
ИД-3УК-4 -  Демонстрирует интегративные
умения,  необходимые для эффективного
участия  в  академических  и профессио-
нальных дискуссиях

Межкультурное
взаимодействие

УК-5 - Способен анализи-
ровать и учитывать разно-
образие культур в процес-
се  межкультурного  взаи-
модействия

ИД-1УК-5 -  Адекватно  объясняет  особен-
ности поведения и мотивации людей раз-
личного социального  и  культурного
происхождения  в  процессе  взаимодей-
ствия с ними, опираясь на знания причин
появления социальных обычаев и разли-
чий в поведении людей.
ИД-2УК-5 -  Владеет  навыками  создания
недискриминационной среды взаимодей-
ствия  при  выполнении профессиональ-
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ных задач.
Самоорганизация
и саморазвитие
 (в  т.ч.  здоровье-
сбережение)

УК-6  -  Способен  опреде-
лять и реализовывать при-
оритеты собственной дея-
тельности  и  способы  ее
совершенствования  на
основе самооценки

ИД-1УК-6 -  Находит и  творчески  исполь-
зует имеющийся  опыт в  соответствии  с
задачами саморазвития.
ИД-2УК-6 -  Самостоятельно  выявляет
мотивы  и стимулы  для  саморазвития,
определяя  реалистические  цели  профес-
сионального роста.
ИД-3УК-6 -  Планирует профессиональную
траекторию  с  учетом  особенностей  как
профессиональной,  так  и  других  видов
деятельности и требований рынка труда.

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения 

Таблица 4.2
Код и наименование общепрофессио-
нальной компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-1 - Способен использовать и при-
менять  фундаментальные  биологиче-
ские представления и современные ме-
тодологические подходы для постанов-
ки и решения новых нестандартных за-
дач в сфере профессиональной деятель-
ности;

ИД-1ОПК-1  -  Формулирует  основные  результаты
научных исследований в области биологии эко-
систем различного уровня.
ИД-2ОПК-1  -  Обосновывает возможные направле-
ния развития организационных проблем в при-
родопользовании.
ИД-3ОПК-1  - Реализует методы правового регули-
рования задач охраны природы и ее использова-
ния
ИД-4ОПК-1 - Формулирует методы для организции
научно-исследовательской работы.
ИД-5ОПК-1  -  Владеет  и  реализует  современные
методы, методики и средства научного поиска в
области биологии.

ОПК-2 - Способен творчески использо-
вать  в  профессиональной  деятельности
знания фундаментальных и прикладных
разделов дисциплин (модулей), опреде-
ляющих  направленность  программы
магистратуры

ИД-1ОПК-2  -  Проводит  анализ  учебно-программ-
ной  документации,  методических  комплексов;
методический анализ учебного материала.
ИД-2ОПК-2   - Моделирует и конструирует формы
предъявления учебной информации на занятиях;
выбирает  формы  контроля  и  разрабатывает
учебные материалы.

ОПК-3  -   Способен  использовать  фи-
лософские концепции естествознания и
понимание  современных  биосферных
процессов  для  системной  оценки  и
прогноза  развития  сферы  профессио-
нальной деятельности;

ИД-1ОПК-3  -  Аргументирует  необходимость  раз-
работки новых эффективных технологий в при-
родопользовании.
ИД-2ОПК-3  -  Анализирует,  оценивает  эффектив-
ность  и  совершенствует  технологии  в  области
рационального природопользования.

ОПК-4 - Способен участвовать в прове-
дении  экологической  экспертизы  тер-
риторий  и  акваторий,  а  также  техно-
логических  производств  с  использова-

ИД-1ОПК-4 - Разрабатывает программы исследова-
ний, предлагает методы исследования и спосо-
бы  обработки  результатов  для  решения
вопросов биологической безопасности;
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нием
биологических методов оценки экологи-
ческой и биологической безопасности;

ИД-2ОПК-4 - Выбирает и использует современные;
инструменты анализа при подготовке интерпре-
тации полученных материалов;
ИД-3ОПК-4  -  Проводит  научные  исследования,
анализирует  результаты  и  готовить  отчетные
документы.

ОПК–5 -  Способен участвовать в созда-
нии  и  реализации  новых технологий  в
сфере  профессиональной  деятельности
и контроле их экологической безопасно-
сти с использованием живых объектов;

ИД-1ОПК-5  -  Дает  оценку  требований  рынка;
потребности  организации;  требования  заказчи-
ка; технологический прогресс; правовые требо-
вания;  экологические  воздействия;  социальные
потребности  при  разработке  технико-экономи-
ческого  обоснования  проектов  в  профессио-
нальной деятельности.
ИД-2ОПК-5  –  Готов  разрабатывать  и
совершенствовать  технологии  по  обесечению
экологической безопасности.
ИД-3ОПК-5 – Готовит соответствующую докумен-
тацию по проведенным исследованиям

ОПК-6 - Способен творчески применять
и  модифицировать  современные
компьютерные  технологии,  работать  с
профессиональными  базами  данных,
профессионально  оформлять  и  пред-
ставлять результаты новых разработок;

ИД-1ОПК-6  -  Распределяет  обязанности  между
членами коллектива, осуществляет контроль за
их выполнением, решает проблемы и принимать
решения,  осуществлять  сбор  и  обработку
информации.
ИД-2ОПК-6 - Умеет работать с информационными
системами и базами данных по вопросам управ-
ления персоналом.

ОПК-7- Способен в сфере своей профес-
сиональной деятельности самостоятель-
но определять стратегию и проблемати-
ку исследований, принимать решения, в
том числе  инновационные,  выбирать  и
модифицировать методы, отвечать за ка-
чество  работ и  внедрение  их результа-
тов, обеспечивать меры производствен-
ной безопасности при решении конкрет-
ной задачи;

ИД-1ОПК-7 – Обосновывает выбор методов сбора,
анализа и представления информации; разраба-
тывает  стратегию  решения  производственных
задач.

ОПК-8-  Способен  использовать
современную  исследовательскую  аппа-
ратуру  и  вычислительную технику  для
решения  инновационных  задач  в  про-
фессиональной деятельности.

ИД-1ОПК-8  – Проводит исследования с использо-
ванием современных технических  и  цифровых
разработок.

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикато-
ры их достижения 
Утвержденная ПООП отсутствует

4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и
индикаторы их достижения 
Утвержденная ПООП отсутствует
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4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения 

Таблица 4.5
Задача профессио-

нальной деятельно-
сти

Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование
индикатора достиже-
ния профессиональ-

ной компетенции

Основание
(ПС, анализ

опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: Экспертно-аналитический
Научное  обоснова-
ние и реализация ме-
роприятий на  объек-
тах  профессиональ-
ной  деятельности  в
сфере биологии, эко-
логии и охраны при-
роды для удовлетво-
рения  потребностей
общества  в  биологи-
ческих ресурсах.

ПК-1  -  Способен
понимать  современные
проблемы  научно-техни-
ческого  развития  био-
логии

ИД-1ПК-1  -  Обосновыва-
ет  мероприятия  по  ис-
пользованию  биологи-
ческих ресурсов с охра-
нением  их  разонооб-
разия.
ИД-2ПК-1  -  Осуществля-
ет подготовку к прове-
дению  природоохран-
ных  мероприятий  с
учетом имеющейся  на-
учной информации.

ИД-3ПК-1 -  Осуществля-
ет контроль  и приемку
выполненных работ  по
оценке  биологических
ресурсов.

ИД-4ПК-1 -  Производит
оценку  объема  и  каче-
ства  мероприятий  по
использованию, охране,
защите,  воспроизвод-
ствубиологических  ре-
сурсов
ИД-6ПК-1 - Осуществля-
ет методы поиска,  сбо-
ра,  хранения,  обра-
ботки,  предоставления,
распространения
информации,  необхо-
димой  для  разработки
научно-методического
и  учебно-методиче-
ского обеспечения реа-
лизации программ про-
фессионального  обуче-
ния,  и(или)  СПО,
и(или) ДПП

Профессио-
нальный
стандарт  «Пе-
дагог  профес-
сионального
обучения,  про-
фессиональ-
ного  образова-
ния и дополни-
тельного  про-
фессиональ-
ного  образова-
ния»,  утвер-
жденного  при-
казом  Ми-
нистерства
труда  и  соци-
альной  защиты
Российской Фе-
дерации  от  8
сентября  2015
г. № 608н

Тип задач профессиональной деятельности: Проектный

Получение  новых
знаний  о  лесных

ПК-2  -  Способен  разра-
батывать  и  реализовы-

ИД-1ПК-2 - Готовит отче-
ты  и  аналитические
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объектах,  проведе-
ние  прикладных  ис-
следований  в
области  лесного  и
лесопаркового хозяй-
ства.

вать мероприятия по со-
хранению  биологиче-
ского  разнообразия  в
экосистемах и отдельных
уникальных  природных
объектов

справки  в  орган
государственной
власти  субъекта  Рос-
сийской  Федерации  в
области  лесных  от-
ношений  по  вопросам
использования  лесных
участков.
ИД-2ПК-2 -  Разрабатыва-
ет  мероприятия на
объектах  лесного  и
лохотничьего хозяйства
с  целью удовлетворе-
ния  потребностей
общества в лесах и лес-
ных ресурсах в соответ-
ствии  с  вопросами со-
хранения  биологиче-
ского разнообразия лес-
ных  экосистем  и  по-
вышения их экологиче-
ского потенциала.
ИД-3ПК-2 -  Выявляет  и
дает  оценку влияния
хозяйственных ме-
роприятий на биоразно-
образие экосистем.
ИД-4ПК-2 –  Планирует и
обрабатывает  данные
учета  численности
охотничьих  животных
в  соответствии  с
установленными
законодательством Рос-
сийской Федерации ме-
тодиками

Профессио-
нальный
стандарт  «Охо-
товед»,  утвер-
жденный  при-
казом  Ми-
нистерства
труда  и  соци-
альной  защиты
Российской Фе-
дерации  от  20
марта  2018  г.
№ 164н

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий

Организация  и
управление на объек-
тах  профессиональ-
ной  деятельности
лесного  и  охотни-
чьего хозяйства

ПК-3  -  Способен  оце-
нивать  затраты  и
результаты деятельности
коллектива

ИД-1ПК-3 -  Контролиру-
ет  оформление
документации  при
решении  производ-
ственных задач.
ИД-2ПК-3 -  Определяет
объемы  работ  по
вопросам  рациональ-
ного  использования
биологических  ресур-
сов и критерии оценки
их исполнения

Тип задач профессиональной деятельности: Научно-исследовательский
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Получение  новых
знаний  по  экологии,
проведение  приклад-
ных  исследований  в
области  экологии  и
биологии.

ПК-4  -  Способен  полу-
чать  новые  знаний  по
биологии,   проводить
прикладные и фундамен-
тальные  исследования  в
области биологии

ИД-1ПК-4 -  Участвует  в
исследовании  экоси-
стем и сообществ.
ИД-2ПК-4  - Использует
базовые знания  о  роли
основных  экосистем
для оценки их структу-
ры  и  взаимовлияния
основных  компонентов
биогеоценоза
ИД-3ПК-4 -  Применяет
современные  методы
исследования  экоси-
стем и их компонентов.
ИД-4ПК-4 - Разрабаты-
вает программы и мето-
дики проведения иссле-
дований, теоретические
модели,  позволяющие
прогнозировать  био-
логические процессы и
явления,  выбирает
методы  эксперимен-
тальной работы.
ИД-5ПК-4  -  Анализирует
данных  о  распределе-
нии охотничьих живот-
ных  на  территории
охотничьих угодий

Профессио-
нальный
стандарт  «Охо-
товед»,  утвер-
жденный  при-
казом  Ми-
нистерства
труда  и  соци-
альной  защиты
Российской Фе-
дерации  от  20
марта  2018  г.
№ 164н

Тип задач профессиональной деятельности: Педагогический

Осуществление  пе-
дагогической  дея-
тельности  в  органи-
зациях,  осу-
ществляющих  обра-
зовательную  дея-
тельность

ПК-5 - Способен изучать
и анализировать научно-
техническую  информа-
цию, отечественный и за-
рубежный опыт по тема-
тике  исследования,  ис-
пользовать  современные
достижения науки

ИД-1ПК-5  -  Использует
основные базы данных,
электронные  библиоте-
ки  и  электронные  ре-
сурсы,  необходимые
для организации иссле-
довательской,  проект-
ной  и  иной деятельно-
сти.
ИД-2ПК-5  -  Изучает
тенденции развития со-
ответствующей области
научного  знания,
требования  рынка
труда, образовательные
потребности и возмож-
ности  обучающихся  с
целью определения  ак-
туальности  тематики
исследовательской,
проектной  и иной дея-

На  основании
требований  к
профессиональ-
ным  компе-
тенциям,
предъявляемых
к  выпускникам
на рынке труда,
обобщения оте-
чественного  и
зарубежного
опыта с учетом
профессиональ-
ного  стандарта
«Педагог  про-
фессиональ-
ного  обучения,
профессиональ-
ного  образова-
ния и дополни-
тельного  про-
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тельности.
ИД-3ПК-5  -  Использует
углубленные  теорети-
ческие знания и практи-
ческие  умения для вы-
бора  актуального
направления исследова-
ния.

фессиональ-
ного  образова-
ния»,  утвер-
жденного  при-
казом  Ми-
нистерства
труда  и  соци-
альной  защиты
Российской Фе-
дерации  от  8
сентября  2015
г. № 608н

4.4. Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям)
и  практикам,  соотнесенные  с  установленными  в  образовательной
программе индикаторами достижения компетенций

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены
с  установленными  в  образовательной  программе  индикаторами  достижения
компетенций в рабочих программах дисциплин (модулей) и программах прак-
тик.

Совокупность  запланированных  результатов  обучения  по  дисциплинам
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускников всех компе-
тенций, установленных образовательной программой.

Компетенции формируются в результате освоения следующих дисциплин
и практик: 
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Матрица компетенций
Шифр дис-
циплины по

учебному
плану

Наименование дисциплина, практики, ГИА Общекультурные
компетенции

Общепрофессиональные
компетенции

Профессиональные
компетенции

У
К

-1

У
К

-2

У
К

-3

У
К

-4

У
К

-5

У
К

-6

О
П

К
-1

О
П

К
-2

О
П

К
-3

О
П

К
-4

О
П

К
-5

О
П

К
-6

О
П

К
 -

7

О
П

К
-8

П
К

-1

П
К

-2

П
К

-3

П
К

-4

П
К

-5

Б1.О.01
Математическое моделирование природных 
экосистем

+

Б1.О.02 Философия и методология науки + + +

Б1.О.03
Российская идентичность и межкультурные 
коммуникации

+

Б1.О.04 Информационные технологии + +

Б1.О.05 Современные проблемы биологии + + +

Б1.О.06 Экономика и организация природопользования + + +

Б1.О.07
Правовые и социальные аспекты устойчивого 
природопользования

+ +

Б1.О.08 Деловой иностранный язык +

Б1.О.09 Методика профессионального обучения +

Б1.В.01 Организация диссертационного исследования + +

Б1.В.02 Экология животных + +

Б1.В.03 Эволюционное учение + +

Б1.В.04 Сохранение биоразнообразия + +

Б1.В.05 Прикладная экология + +

Б1.В.06 Статистические методы в биологии + +

Б1.В.ДВ.01.01 Поиск научной информации + +

Б1.В.ДВ.01.02 Оценка растительных ресурсов + +

Б2.О.01(У) Педагогическая практика +

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа + + + + +

Б2.О.03(Пд) Преддипломная + + + + + +

Б2.О.04(П) Технологическая + + +

Б2.В.01(У) Ознакомительная + + + + +

Б3.01
Выполнение и защита выпускной квалификаци-
онной работы

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ФТД.01 Оценка численности животных ресурсов + +



21

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем образовательной программы
Структура программы магистратуры включает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»
Блок 2 «Практика»
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»

Таблица 5.1
Структура и объем программы магистратуры

Структура программы магистратуры
Объем программы магистратуры 

и ее блоков в з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 60
Блок 2 Практика  Не менее 30
Блок 3 Государственная итоговая ат-

тестация
 Не менее 6

Объем программы магистратуры 120

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и
часть, формируемая участниками образовательных отношений.

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины
(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных
компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-
версальных  компетенций,  включены  в  обязательную  часть  программы
магистратуры и в часть, формируемую участниками образовательных отноше-
ний.

Объем обязательной части, без учета объема  магистратуры итоговой ат-
тестации составляет  не  менее  30 процентов общего  объема образовательной
программы.

В Блок 2 «Практика» 
входят учебная и производственная практика. 
В программе магистратуры в рамках учебной и производственной прак-

тики устанавливаются следующие типы практик: 
а) учебная практика: 
педагогическая практика
ознакомительная практика; 
б) производственная практика: 
Научно-исследовательская работа
технологическая практика; 
преддипломная практика. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация
входит выполнение и защита выпускной квалификационной работы.
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5.3. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план и календарный учебный график представлен в виде приложе-

ний (ссылка)
5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в виде приложений 
(ссылка)

5.5. Программа практик
В образовательную программу входят учебная и производственная прак-

тики (далее вместе - практики).
Тип учебной практики:
педагогическая практика
ознакомительная практика;
Типы производственной практики:
научно-исследовательская работа 
технологическая практика; 
преддипломная практика.
Вид практики,  способ  и  формы ее  проведения,  перечень  планируемых

результатов обучения,  указание места практики в структуре образовательной
программы, указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжитель-
ности в неделях либо в академических или астрономических часах, содержание
практики, указание форм отчетности по практике, перечень учебной литерату-
ры и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики, пере-
чень  информационных технологий,  используемых при проведении практики,
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем, описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики устанавливается в программе практики.

Программы практик представлены в виде приложений (ссылка)

5.6. Программа государственной итоговой аттестации
Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их вы-

полнения, защиты устанавливаются в программе государственной итоговой ат-
тестации.

Программа  государственной  итоговой  аттестации  представлена  в  виде
приложения (ссылка)

5.7. Оценочные средства
Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для

промежуточной  аттестации  обучающихся  и  для  итоговой  (государственной
итоговой)  аттестации.  Под фондом оценочных средств понимается  комплект
методических и контрольных измерительных материалов, предназначенных для
оценивания уровня сформированности компетенций на разных стадиях обуче-
ния на соответствие индикаторам достижения компетенций. Фонд оценочных
средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисципли-
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не  (модулю),  практике   и  итоговой  государственной  аттестации  является
составной частью образовательной программы.

Задания  разрабатываются  в  соответствии  с  рабочей  программой  дис-
циплины (модуля), программой практики.

Фонды оценочных средств  представлены в виде приложений (ссылка).

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

6.1. Общесистемные  условия  реализации  образовательной
программы

Иркутский ГАУ располагает на праве собственности или ином законном
основании материально - техническим обеспечением образовательной деятель-
ности  (помещениями  и  оборудованием)  для  реализации  образовательной
программы высшего образования по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образо-
вательной среде Иркутского ГАУ из любой точки, в которой имеется доступ к
сети «Интернет», как на территории Иркутского ГАУ, так и вне ее. Условия для
функционирования электронной информационно-образовательной среды могут
быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
доступ к  учебным планам,  рабочим программам дисциплин (модулей),

программ  практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным  образо-
вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей),
программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося,  в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы с применением электронного обучения,
дистанционных  образовательных  технологий  электронная  информационно-
образовательная среда дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения образовательной программы;

проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,
реализация  которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,
дистанционных образовательных технологий;

взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том
числе синхронное или асинхронное взаимодействие посредством сети «Интер-
нет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
соответствует законодательству Российской Федерации.

При  реализации  образовательной  программы  высшего  образования  в
сетевой форме требования к реализации программы обеспечиваются совокуп-
ностью ресурсов материально - технического и учебно-методического обеспе-
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чения,  предоставляемого  организациями,  участвующими  в  реализации
программы в сетевой форме.

6.2. Материально-техническое  и  учебно-методическое  обеспечение
образовательной программы

Иркутский  ГАУ,  реализующий  образовательную  программу  высшего
образования по направлению подготовки (специальности), располагает необхо-
димой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-
дов учебных занятий, практической и научно-исследовательской работы обу-
чающихся, предусмотренной учебным планом Иркутского ГАУ по всем учеб-
ным дисциплинам (модулям) и соответствующей действующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам.

Помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения
учебных  занятий,  предусмотренных  программой  магистратуры,  оснащенные
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены
компьютерной  техникой  с  возможностью подключения  к  сети  "Интернет"  и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду
Иркутского ГАУ.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
Иркутский ГАУ обеспечен  необходимым комплектом лицензионного  и

свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в  том числе  отече-
ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин
(модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-
лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин
(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-
временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих
соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий, к современным профессиональным базам данных и информационным
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дис-
циплин и подлежит обновлению при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-
лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин
(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-
временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих
соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий, к современным профессиональным базам данных и информационным
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справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дис-
циплин и подлежит обновлению при необходимости).

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы
Реализация  программы  магистратуры  обеспечивается  педагогическими

работниками Иркутского ГАУ, а также лицами, привлекаемыми университетом
к реализации программы магистратуры а на иных условиях.

Квалификация педагогических  работников отвечает  квалификационным
требованиям,  указанным в  квалификационных справочниках  или  профессио-
нальных стандартах.

Не менее 70 процентов численности  педагогических  работников,
участвующих в реализации программы  магистратуры, и лиц, привлекаемых к
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),  ведут науч-
ную,  учебно-методическую  и  (или)  практическую  работу,  соответствующую
профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности  педагогических  работников,
участвующих в реализации программы магистратуры и лиц, привлекаемых к
реализации программы  магистратуры  а  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к  целочисленным значениям),
являются  руководителями  и  (или)  работниками  иных  организаций,  осу-
ществляющими  трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,  соответ-
ствующей профессиональной деятельности,  к  которой готовятся  выпускники
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 75 процентов численности педагогических работников
Иркутского ГАУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Иркут-
ского ГАУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе уче-
ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-
сийской Федерации)  и  (или)  ученое  звание  (в  том числе  ученое  звание,  по-
лученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы
Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы  осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание
государственных  услуг  по  реализации  образовательных  программ  высшего
образования - программ бакалавриата (специалитета, магистратуры) и значений
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых
Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество  образовательной деятельности  и  подготовки обучающихся по
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оцен-
ки,  а  также  системы  внешней  оценки  на  добровольной  основе.  В  целях
совершенствования образовательной программы Иркутский ГАУ при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и
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подготовки обучающихся привлекает работодателей и (или) их объединения,
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работни-
ков  Университета.  В  рамках  внутренней  системы  оценки  качества  образо-
вательной деятельности обучающимся предоставляется возможность оценива-
ния условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  в  рамках
процедуры  государственной  аккредитации  осуществляется  с  целью  подтвер-
ждения соответствия образовательной деятельности по программе магистрату-
ры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки
обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках про-
фессионально-общественной  аккредитации,  проводимой  работодателями,  их
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе за-
рубежными организациями, либо авторизованными национальными профессио-
нально-общественными организациями, входящими в международные структу-
ры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших
образовательную  программу,  отвечающими  требованиям  профессиональных
стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-
ствующего профиля.

Мониторинг и измерение качества освоения образовательной программы
проводится  в  соответствии  с  внутренними  и  внешними  нормативными
документами,  регламентирующими  образовательную  деятельность  в  Иркут-
ском ГАУ.

Определение потребности в образовательной услуге и требований к ней
осуществляется в Иркутском ГАУ путем:

 взаимодействия с  потенциальными работодателями,  студентами и их
родителями;

 анкетирования потребителей образовательных услуг и работодателей;
 анализа законодательных требований в области образования;
 анализа федеральных государственных образовательных стандартов.
В организации и проведении оценки качества принимают участие следу-

ющие структурные подразделения Университета:
 ректорат;
 Учебный отдел;
 Отдел лицензирования, аккредитации и качества образования;
 Студенческий совет;
 Профсоюзная организация Иркутского ГАУ;
 представители деканатов факультетов/дирекции институтов, филиалов;
 представители выпускающих кафедр;
 представители сторонних организаций-партнеров.
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