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[ilpeanpnAaTHA, NPpUHABLUME YyYaCTHUE B
aHKeTUpPOBaHUM

ArpoHoMMHYeCcKUum
daKkynbTeT
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10.
11.
12.

Or'bY «UpkyTtckaa 'CbbHK»;
OlbY «TynyHckaa CbbXK»;
OlbY «3xmnput-bynararckaa CbbK»;

OIbY «MpKyTCcKasa paroHHaa CTaHLUMA no 6opbbe c 6
YKMBOTHbIX>

000 Manoe nHHOBaUMOHHOE npeanpuAaTHhe «HoBOAMCK
Cnyk6a BeTepuHapmm MpKyTCKOM 061acTu;
OIbY «Yconbckaa CbbXK»;

®OIrbY «MpKyTCKasa MexobnacTHaA BeTepuHapHasa nabopat
3A0 «bonbluepeyeHckoe»;
000 MUI «HoBoAMCKOE ;
000 «Mono4yHasa peka»;
CMNK «OKUHCKuM> .
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12.

- TAMOY «3ANNAPMHCKMIA ATPOMPOMbILLJIEHHBIM TEXHUK
11.

000 «Tex Npo CepBuc>;
000 «lHOHUK-ATPO>;

AKUMOHEPHOE OBLLUECTBO «MPKYTCKOHEPIOTPAH
AQ «}Xene3Hoa0pOXKHUK>;

00O «Arpopecypc»;

000 «CasiHCKMM 6pornep»;
000 «MpKYTCKMKU MACNIOXKMPKOMOBUHAT> MOJIOYHbIN 3aBOJ>;
AO «KyntyHckas HuBa»;

BMNK «boxaHCKMM arpapHbii TEXHUKYM>;

FBMNOY «MUpKYTCKMI arpapHbii TEXHUKYM»;
FBMNOY N0 «YcTb-OpAbIHCKMI arpapHbIi TEXHUKYM>.



12. CX TTAO «benopeyeHcKoe».

. 000 «KHAY® MMM BAMKA/»;
. 000 «MpKyTCKasa HedTAHAA KOMMaHUA>;
. 000 «baKKanbcKasa sHepreTMyeckass KOMnaHus»

. bnnran Hoso-MpKyTcKasa TIL;

. 000 «AneKkcaHApoBcKoe»;
. AO «MexayHapoaHbIi AsponopT MpKyTCK>;
. ®unmran OAO «U3CK» "lOxHble aneKTpuyeckme cetu” ;

\OOO\IO\SHAUJN—\

. ®unman OAO «UICK>» "BOCTOYHbIE INEKTpHUYECKMe ceTu” ;
10. OO0 «PoaHMK>;
11. 000 «balkan-UHKUHUPUHT»;

AO «bakKanaHepro»;



1. UM MnaBa KOX JIM3mnH Bavecnas HMkonaesumy;
2. 000 «ABaHrapa»;

3. 000 «UCT Tpena»;

4. CMYI «PbIHOYHbIM KOMMNNEKC>;

5. AAMMHUCTPALNA KOHOBAZNOBCKOIO MYHULIUNAJIb
OBbPA30OBAHWA;

6. MexxpanoHHaa MPHC Poccum Ne 20 no UpKyTCcKoM obaacTt
7. AkumoHepHaa komnaHua "AJIPOCA«;

8. PKY BMTUBC NY®CUH POCCMM MO UPKYTCKOW OBJIACTMU;
9. MMHUCTEPCTBO CENbCKOro X03anMcTBa MpKYTCKOM 061aCcTy;
10. AO «YconbCKkmue MAConpoayKTbl»;
11. O00 HIN® «dopyc»;

12.000 «1C_®opyc»;

13. 000 «KomnaHna TexHoCTunb»;
14. 000 UTC-KoHcanT+.
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1. CJIYKBA 110 OXPAHE 1 UCIO/Ib30BAHUIO Ob
*KMBOTHOIO MUPA UPKYTCKOM OBNACTMU;

2. 000 «CH1BUPCKMM CTaHZApT>;
3. ®IbY «3anoseaHoe pnbaikanbe»;

4. JIMMHONOrMYECKMM MHCTUTYT CMBMPCKOro oTAEeNEHUSA
aKagemMun Hayk;

5. 000 «bankanbckan pbi6a»;
6. 000 «'Mapo6bUoKC>;

7. 000 Hay4yHo-npou3BoACTBEHHOE 0O0beANHEHME «MPKYTCKa
dopenb>;

8. OI'bY «HaumoHanbHbIM Napk TYHKUHCKUIA».
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. 000 «Kapactp~;

. 000 «KoHTyp>;

. 3A0 «UpKyTCKME ceMeHa»;
CMK «OKUHCKMIN>;

000 MUI «HoBoAMCKoe>;

. Ol «MereTckoe»;

. 3A0 «bosnbliepeyeHckoe»;

MY «BogokoHan»;

. 000 «ArpoCMoneHcKoe»;

10. OO0 «MpKyTCcKasa HedTAHAA KOMMNAHUA>»
11. 000 fAHTa;

12. 000 «MacnoKMpKOMOUHAT;

13. AO «)XenesHoaopOXHUK>;

14. CX NAO «benopeyeHcKoe».
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WPKYTCKUW TAY

18 usuaipa B34 a0l




CoTpyaHMYecTBO paboToaaTeNIen C
Kapeapammn UpkyTtckoro 'AY

m/la mHer ®He 3Han, 4TO BO3MOXHO

sweprennecs [
mxeneprer G
son A




[IpHMMaeTe Nn CTYAEHTOB Ha
NPaKTUKY?




Kak M3MEeHMNO0Cb Ka4yeCTBO BbIMYCKHUKOB?

Yayuwmnocb YXyawmnochb M3MEeHEeHUIM He 3aMeTUIU
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MKHEHEPHBbIM

ArpoHOMMYECKMM
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